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Ansprechpartner fiir Fragen zur Veranstaltung:

Zentrum fiir wissenschaftliche Weiterbildung
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
WWW.ZWW.uni-mainz.de

Kathrin Hanik | Tel. 06131 39-26191
Sebastian Ruf | Tel. 06131 39-27150

Veranstaltungsort:

Industrie- und Handelskammer fiir Rheinhessen
Schillerplatz 7 | 55116 Mainz

So finden Sie zur IHK fiir Rheinhessen:
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Parkmdglichkeiten in den Tiefgaragen »City Hilton«

(P1, MiinsterstraBe), »Schillerplatz« (P2, am Proviant-
Magazin) und in den Parkhdusern »Kupferberg Terrassen«
(P3) und »Karstadt« (P4).

Auch die StraBenbahnlinien 50, 51, 52 und die Buslinien
54, 55, 56, 57, 60, 61, 62, 63 und 71 bringen Sie zu unserem
Dienstleistungszentrum in Mainz (Haltestelle Schillerplatz).

VORTRAGSREIHE

Moderne Personalpolitik
im Mittelstand
Passgenaue Beratung finden

17.05.2016 | 13.09.2016 | 08.11.2016 | 14.03.2017
jeweils 15:30 - 17:00 Uhr

Industrie- und Handelskammer fiir Rheinhessen
Schillerplatz 7 | 55116 Mainz
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Moderne Personalpolitik im Mittelstand | Passgenaue Beratung finden
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bindung sind wichtige Herausforderungen fiir den
Mittelstand. Um diese meistern zu kénnen, nehmen Wissen & Kompetenz
. . . o 17. Mai 2016 ] 15:30 - 17:00 Uhr
immer mehr kleine und mittelstandische Unter-
nehmen externe Beratung in Anspruch. Diese soll
hochqualitativ, nachhaltig, auf die individuellen Be- i L s ety
o ) _ 13. September 2016 | 15:30 - 17:00 Uhr
diirfnisse des Unternehmens ausgerichtet, und nicht
zuletzt bezahlbar sein. ]
Gesundheitsmanagement
8. November 2016 | 15:30 - 17:00 Uhr
Gibt es nicht? Gibt es doch! - und zwar im Rahmen -
des Forderprogramms unternehmensWert: Mensch! .
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schen Schwerpunkte des Programms und die Bera-
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