Diversity und Gender -
\ in Studium und Lehre: gcﬁender
S 5 g ) )|
) _ Studlerendenschaltgcp T =41 g
Ansatze und praktische Erfah- Signatseng= S EE
@z e L kT
rungen E S Cmms U= D=
i@ EIEEEES
2 S b 7 TM.'D Rt
é E% 5,2-%’ 5 =D
1= e Diversitit
o % Veranstaltungsort: "§§ 55 5""3 E_ Fyzel o Eabagen
3 e ; S 0inys S
E Johannes Gutenberg Universitat Mainz s Elsing Anforderungen
‘;’ i Naturwissenschaftliche Fakultat ] By § mmm..m
3 L Johann-Joachim-Becher-Weg 21 Dlversn _Ma"a eme"t
& i Senatssaal, 7. Stock
3 ‘ 1V =<
Mt o D e = 2
Anmeldung: StUdlun‘ C‘g 14

ualaugajul

SNEJa
1|BJ|3!I\

w03 i s
i _ _ : : =)
EN - ? Zentrum fur Qualitdtssicherung und -entwicklung N—1 g
= §§ W A\ 1 : ‘ | Ansprechpartnerin: Anna Cramme, M.A. lehrecDE _hg Durchléssigkeit
£ P Telefpn: 06131 39 28 404 - <z - i - ;
‘ E-Mail: Anna.Cramme@zg.uni-mainz.de - o e AT
23 gig oIz
WWW.zq.uni-mainz.de 5 "Synergmﬁekte%ig Eé’ Egg
LY. . c = Fahiiftenane iZis =
iy . R iNeSie
S Bereichenng = 2.~ S
S zg =bender-Mainstreaming
. . . _ _ £ 220Q i =
Eine detailliertere Ansicht des Lageplans finden Sie un- ;E = CDte @
ter: http://www.uni-mainz.de/downloads/campusplan.swf?x=520&y=335 % i Rheinfandfalz g §§ - 2

MINg M JG|U
zentrum far FOR BLDUNG, WISSENSCHAFT
408 . WEITERBILDUNG UND £ULTUR osenes GUTENBERG
Jualitatssicherun N
j -entwicklu .‘ UNIVERSITAT e


http://www.uni-mainz.de/downloads/campusplan.swf?x=520&y=335

Herzlich Willkommen zum Workshop

,»Diversity und Gender in Studium und Lehre®

an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Forderung und Berticksichtigung von Vielfalt und Hetero-
genitat gehdrt heute mehr denn je zu den Schlisselaufgaben
nicht nur in der Wirtschaft, sondern zunehmend auch in deut-
schen Hochschulen. Der demografische Wandel, damit ein-
hergehende gesamtgesellschaftliche Verdnderungsprozesse
sowie die Anforderungen eines sich wandelnden Arbeitsmark-
tes beeinflussen auch die Hochschulen. Der Ruf nach einer
Erhohung der Studierquote im Allgemeinen und der Beseiti-
gung des Fachkraftemangels in den MINT-Féchern im Speziel-
len, eine zunehmend heterogene Studierendenschaft und
die damit verbundenen vielfaltigen Forderungen an die Hoch-
schulen, rufen neue Herausforderungen in allen Bereichen
hervor. Es bedarf neuer Strategien mit Blick auf Hochschul-
entwicklung und -organisation, Studium und Lehre, Beratung
und Betreuung, um diesen Veranderungen gerecht zu werden.
Diversity Management heilt vielerorts das Gebot der
Stunde.

Im Vergleich zum unternehmerischen Kontext versteht sich
Diversity Management im Hochschulkontext jedoch nicht nur
als wirtschaftlicher Ansatz, was in Zeiten eines verscharften
Wetthewerbs und Exzellenzkampfes auch in Wissenschaft und
Hochschullandschaft durchaus nachvollziehbar ware. Es geht
vielmehr darum einen Kulturwandel hervorzurufen, in dem
Hochschulen lernen, Diversitét als Asset und Bereicherung
zu verstehen und eine Gleichstellungspolitik zu betreiben, die
weniger als Pflichterfiillung, Nachteilsausgleich oder Kosten-
faktor verstanden wird, sondern als Chance die darin liegen-
den vielfaltige Kompetenzen und Potenziale zu integrieren.

Diversity Management antizipiert jedoch auch Konflikte und
Arbeit: es ist wichtig eine Atmosphére des gegenseitigen Res-
pekts und Verstdndnisses zu gestalten, in der sich jede/r wert-
geschéatzt und akzeptiert flhlt. Zur Diskussion gestellt ist, wie
im Hochschulalltag produktiv und praktisch mit dieser Diversi-
tat umgegangen und wie eine solche Atmosphére der Wert-

schatzung geschaffen werden kann. Wie kénnen alle Akteure
unter einer gemeinsamen Zielsetzung integriert werden, ohne
die Hochschule in verschiedene Interessensgruppen aufzu-
spalten, die jeweils ihre unterschiedlichen Rechte einfordern?
Ist es mdglich alle Talente — im Gegensatz zur klassischen
Quotenregelung — intensiv zu fordern, ohne eine (positive)
Stigmatisierung vorzunehmen und gleichzeitig zu verhindern,
dass das Konzept traditionell starker benachteiligten Gruppen
einen schlechten Dienst erweist? Sind alle Unterschiede
gleich?

Wie kann mit der wachsenden Heterogenitdt umgegangen
werden, ohne wichtige Errungenschaften bspw. des Gender
Mainstreamings und der Frauenforderung zu ignorieren?

Mit diesen und weiteren Fragen beschéftigen sich im Rahmen
des Hochschulpakts Lehre einige Hochschulen im Bundesland,
denen im Zuge eines Workshops zum Thema ,,Diversity und
Gender in Studium und Lehre* die Mdéglichkeit gegeben
werden soll, sich (iber lhre gesammelten Erfahrungen auszu-
tauschen und ggf. erste Projektergebnisse oder auch Problem-
felder darzustellen. Des Weiteren sollen durch die Expertise
eingeladener externer Referentinnen Erfahrungen aus anderen
Hochschulen eingebracht und einen allgemeinen Uberblick zu
dem Thema geliefert werden. Der Workshop bietet Raum fir
Diskussionen zum Thema und zur Weiterentwicklung der Pro-
jektvorhaben.

Wir mochten Sie herzlich zum Workshop ,,Diversity und Gen-
der in Studium und Lehre* einladen. Da dieser als Erfah-
rungsaustausch zwischen mdglichst vielen Akteuren ange-
dacht ist, wirden wir uns sehr tber lhre Teilnahme freuen.
Neben Hochschulleitungen méchten wir gerne auch direkte
Ansprechpartnerfinnen (soweit vorhanden) fiir das Thema
einladen. Wir mochten Sie entsprechend bitten die Einladung
an relevante und interessierte Personen lhrer Hochschule
weiterzuleiten.

Bitte teilen Sie uns bis zum 15. Januar 2014 per E-Mail mit,
ob Sie teilnehmen werden. Auf Ihre Anmeldung zum Workshop
freuen wir uns.

Mit freundlichen GruRen

Anna Cramme, M.A. und Dr. Uwe Schmidt,
Zentrum fur Qualitatssicherung und -entwicklung

Diversity und Gender in Studium und Lehre

Mittwoch, den 22. Januar 2014

11:00 Uhr BegruBung und Einflihrung

Diskussionsbeitrage

11:15 Uhr Dr. Nicole Auferkorte-Michaelis,

Universitat Duisburg-Essen,
KomDiM NRW

12:00 Uhr Prof. Dr. Nicola Déring, Technische

Universitat [Imenau

12:45 Uhr Mittagspause

Fur Getranke und einen kleinen
Imbiss ist gesorgt.

Ansatze und Erfahrungen vor Ort

13:30 Uhr ,Gender und Diversity an der Hoch-
schule Koblenz im Allgemeinen und
im Besonderen in Studium und Leh-
re“, Dipl. Soz. Pad. Maria Andreac-

chi

14:00 Uhr ,Diversity Management Konzept" der
Hochschule Ludwigshafen, Dipl.-

Wipéd. Imke Buf3

14:30 Uhr Abschlussrunde: Diskussion und
Ausblick fur weitere Projektvor-

haben

14:45 Uhr Abschluss der Veranstaltung

Moderation: Dr. Uwe Schmidt, ZQ




