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 Historischer Abriss  

Wilhelm von Humboldt (1767 - 1810) 

 

http://www.humboldt-

gesellschaft.org/namensgeber/wilhelm 
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 Historischer Abriss  

Wilhelm von Humboldt (1767 - 1810) 

Max Weber (1864 -1920) 

http://www.kunstkopie.de/a/germanphot
ographer/maxweber1864-920c1896-
97b.html&search_width=0&search_height=
0&search= 
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 Historischer Abriss  

Wilhelm von Humboldt (1767 - 1810) 

Max Weber (1864 -1920) 

 21. Jahrhundert  
Massenstudien 

Wettbewerb 

Vakante 
Anstellungs-
verhältnisse 

Administrative 
Aufgaben 

Forschung 
(Drittmittel) 

Ideale  

(von Humboldt) 

Unzeitgemäßer 
Mythos versus 

Lehrende 

(Anforderung trotz 
Arbeitsbelastung „wirkungsvolle“ 

Lehre anzubieten) 
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•Verankerung  
von Angeboten 
 Organisations-

einheiten 

•Rahmen-
bedingungen 

•Hochschul-
forschung 

•Aktions-
forschung 

•Bedeutung  und 
Verständnis von 
(guter) Lehre  

Leitbild, QM, 
Personal-

entwicklung, 
Anerkennung 

• Bildung von 
Lehrkompetenz 
(Wissen, Ethik, 
Reflexion) 

•Service und 
Unterstützung 

•Handlungs- & 
Praxisentw. Personale 

Ebene 
Strukturelle 

Ebene 

Institutionelle 
Ebene 

Wissenschaftl. 
Ebene 
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Forschungsfrage 
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Wie kann Lehre im komplexen Verständnis 

von Lehr- und Lernkulturen an Universitäten 

gefördert werden? 

 Möglichkeiten zur Förderung universitärer Lehre 

 Internetrecherchen – Hochschulen im 

deutschsprachigen Raum  

 Quelle: Homepages, Auswertung: strukturierende 

Inhaltsanalyse, Explikationen: Erfahrungs- und 

Evaluationsbereichte einzelner Maßnahmen 

 Konstruktion eines strukturierten Gesamtkonstrukts 

 Literaturrecherche: Hochschulforschung und –didaktik, 
teilweise auch Unterrichtsentwicklung, Total Quality 

Management, Change Management 
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Wie kann Lehre im komplexen Verständnis 

von Lehr- und Lernkulturen an Universitäten 

gefördert und implementiert werden? 

 Möglichkeiten zur Förderung universitärer Lehre 

 Internetrecherchen – Universitäten im deutschsprachigen 

Raum  

 Quelle: Homepages, Auswertung: strukturierende 

Inhaltsanalyse, Explikationen: Erfahrungs- und 

Evaluationsberichte einzelner Maßnahmen 
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•Personalentwicklung 

•Spezielle 
Weiterbildungseinr. 

•Thematische 
Schwerpunkte 

•Reflexionsformen 

Beispiel Österreich 
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•Anbindung an 
Fakultäten 

•Überfakultäre 
Angebote 

•Universitäts-
übergreifende 
Einrichtungen 

•Forschungsprojekte 

•Publikations-
plattformen  

•QM: Kernprozesse 
von Planung bis zur 

Evaluierung 

•PE: AdressatInnen 

• Anerkennung: 
Lehrpreise,             

Tag der Lehre 

•Einzel-
veranstaltungen 

•Internetinformation 

•Programme 

•Tagungen 

•Service/ 
Unterstützung 

Personale 
Ebene 

Strukturelle 
Ebene 

Institutionelle 
Ebene 

Wissenschaftl. 
Ebene 

Lehr- & Lernkulturen 
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Ausblick 
22 

 

 Analyse von Dimensionen universitärer 
Lehr- und Lernkulturen 

 

 Einbindung in historische Gewordenheit 
und aktuellen Forschungsstand 

 

 Strukturierung mehrdimensionaler Aspekte 
von universitärer Lehre 
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