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1. Lehr- Lernsituationen an Hochschulen

,ohift from Teaching to Learning":

— Outcomeorientierung durch lernergebnisorientierte
und lernerzentrierte Lehre,

— Abkehr von weitgehend rezeptiver Lehr-/Lernpraxis,
— forschendes, problembasiertes, projektorientiertes

Lernen.

Andere Bedingungen und Kommunikationsformen,
als In klassischen Vorlesungen!

vgl. Wildt 2004, S. 24ff.



1. Lehr- Lernsituationen an Hochschulen




1. Lehr- Lernsituationen an Hochschulen

Leiser Larm ist ein unerwunschtes Gerausch,

das ,,zu einer Belastigung, Storwir
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2. Beeintrachtigungen im Sprachverstehen
als Aspekt von Aktivitat und Teilhabe

Die Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit,
Behinderung und Gesundheit (ICF)

— klassifiziert den Gesundheitszustand und mit
Gesundheit zusammenhangende Zustande,

— klassifiziert nicht Personen, sondern beschreibt die
Situation von Personen mittels ithrer Aktivitat und
Tellhabe.

vgl. DMDI 2005, S. 21 ff.



2. Beeintrachtigungen im Sprachverstehen
als Aspekt von Aktivitat und Teilhabe

~Leiser Larm“ als Einflussgrolie bel ,,mit
Gesundheit zusammenhangenden Zustanden*

— Kommunikation mittels einer Zweit- oder
~remdsprachel,

— Kommunikation mittels einer sprachlichen Varietat?.

Lvgl. Lazarus et al. 2007, S. 485f.; 2 vgl. Lazarus et al. 2007, S. 24ff.



2. Beeintrachtigungen im Sprachverstehen
als Aspekt von Aktivitat und Teilhabe

~Leiser Larm“ als behindernde Einflussgrolie beil
bestehenden ,,Gesundheitsproblemen®:

— periphere Horschadigungen, unterschiedliche
Formen und Grade der Schwerhorigkeit?,

— zentrale HOrschadigungen bzw. Teilleistungs-
schwachen; z. B. AVWS?, Hyperakusis3, LRS, AD(H)S*.

Lvgl. Lazarus et al. 2007, S. 310; 2 vgl. Burre 2006, S. 32; 3 vgl. Rosenkotter 2003, S. 126; 4 vgl. Leopold 2009



2. Beeintrachtigungen im Sprachverstehen
als Aspekt von Aktivitat und Teilhabe
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2. Beeintrachtigungen im Sprachverstehen
als Aspekt von Diversity

Begriffsverstandnis Diversity! (Diversitat, Vielfalt,
Vielfaltigkeit)

a. Diversity als Unterschiede,
b. Diversity als Unterschiede und Gemeinsamkeiten.

Lvgl. Krell 2008, S. 60 ff.



2. Beeintrachtigungen im Sprachverstehen
als Aspekt von Diversity

— Begriffsverstandnis Diversity! (Diversitat, Vielfalt,
Vielfaltigkeit):

b. Diversity als Unterschiede und Gemeinsamkeiten.

— Pramisse der hoheren Leistungsfahigkeit heterogener
Gruppen!?

Lvgl. Krell 2008, S. 60 ff.; 2 de Ridder et al. 2008, S. 41



2. Beeintrachtigungen im Sprachverstehen
als Aspekt von Diversity

Diversity- Lern- und
Management- Resistenzansatz Fairnessansatz Marktzutrittansatz —
Effektivititsansatz
Ansatz
Diversity kein Vielfalt Vielfalt flhrt zu Unterschiede
Grundlage Thema oder verursacht Marketing- gezielt und
eine Gefahr Probleme vorteilen integrativ nutzen
o Monokult_u_r; | _Ke_ln_e | Optimales Multikultur
Verstandnis Homogenitat | Diskriminierung; Ausmal Pluralismus
erhalten Assimilierung an Vielfaltigkeit
_ Status quo Minderheiten zugang Langfristiges
Zielsetzung . . zu Markt und Lernen aus
verteidigen | gleich behandeln o
Kunden Diversity

vgl. Kreuser 2010, S. 126
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3. Erkenntnisleitende Fragestellungen

Welche Faktoren fordern oder behindern die
Aktivitat und Tellhabe von Studierenden mit

besonderen Beeintrachtigungen im S
verstehen?

orach-

Uber welche Kompetenzen miissen Hochschul-
lehrende verfligen, um die Aktivitat und

Teillhabe von Studierenden mit beson

deren

Beeintrachtigungen im Sprachverstehen zu

fordern?



V.

3. Erkenntnisleitende Fragestellungen

Auf welche Art und Weise konnen diese
Kompetenzen Lehrenden innerhalb eines
hochschuldidaktischen Qualifizierungs-
angebots vermittelt werden?

Durch welche Mallhahmen kann dieses

Qualifizierungsangebot auf institutioneller
Ebene implementiert werden?



Uberblick

4. Forschungsdesign



4, Forschungsdesign
Delphi-Befragung

Weitergabe Beantwortung
Erstellung der der Fragen der Fragen Synthese der
Fragen an die durch die Antworten
Experten Experten

/Ausgangsbasis fur die

nachste Fragerunde <

Abb.: ,,Ablaufmodell von Delphi —Befragungen®, Paetz et al 2011, S. 63



4, Forschungsdesign
Delphi-Befragung

4 Typen von Delphi-Befragungen,

— hier relevant: Delphi Befragung des Typs 3:

— Ermittlung und Qualifikation der Ansichten einer
Expertengruppe Uber einen diffusen Sachverhalt.

vgl. Hader 2009, S. 33ff.



4. Forschungsdesign
Delphi-Befragung

 Studierende mit und ohne Beeintrachtigungen im
Sprachverstehen als Expertinnen und Experten in eigener
Sache.

« Expertinnen und Experten verschiedener Fachrichtungen
— Hochschuldidaktik,
— Hochschullehre,
— Horgeschadigtenpadagogik,
— Diversity-Management/Wissenschaftsmanagement.



4. Forschungsdesign
Delphi-Befragung

Potenzielle Fehlerquellen von Delphi-
Befragungen des Typs 3:

— Auswahl der Experten?



4, Forschungsdesign
Delphi-Befragung

Expertise
— Umfangreiches Wissen und gutes Gedachtnis,
— Problemlosefahigkeit und Entscheidungsstarke,
— Verfugbarkeit von Routinen,

— Einbettung in eine Expertengemeinschatft.

vgl. Gruber et al. 2006, zit. n. Paetz et al. 2011, S. 56



4, Forschungsdesign
Delphi-Befragung

Expertise Studierender mit und ohne
Beeintrachtigungen im Sprachverstehen

— Aussc

— AussCc
Mitar

nreibung von Stipendien,
nreibung von Stellen fur studentische

peiter_innen,

- Auswahlkriterien, Auswahlkommission

Weiterfuhrende Informationen unter: http://www.hoersensible.uni-oldenburg.de/
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— Hochschuldidaktik,
— Hochschullehre,

Il

Zweli verschiedene Fachrichtungen?
Auswahl der Expert_innen?
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» Expertinnen und Experten verschiedener Fachrichtungen:
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4, Forschungsdesign
Delphi-Befragung

« Expertinnen und Experten verschiedener Fachrichtungen

— Diversity-Management/Wissenschaftsmanagement.



4, Forschungsdesign
Delphi-Befragung

Expertise von Personen aus den Bereichen Diversity-
Management/Wissenschaftsmanagement:

— Ungleich besser! Verschiedenheit als Chance,
— Ausschreibung von Projektmitteln,

— Ziel des Projekts: Acht Hochschulen entwickeln gemeinsam
Strategien und konkrete Malihahmen zum Umgang mit
Diversitat und durchlaufen dabel ein Auditierungsverfahren

-> Auswahlkriterien, Auditierungsverfahren

Weiterfuhrende Informationen unter:
http://www.stifterverband.org/wissenschaft_und_hochschule/hochschulen_im_wettbewerb/ungleich_besser/index.html



4, Forschungsdesign
Delphi-Befragung

« Expertinnen und Experten verschiedener Fachrichtungen

— Diversity-Management/Wissenschaftsmanagement.

Il

Auswahl der Expertinnen und Experten: Begrenzung auf
acht Hochschulen sinnvoll?



4. Forschungsdesign

Potenzielle Fehlerquellen von Delphi-
Befragungen des Typs 3:

— Qualifikation der Expertenansichten?



4. Forschungsdesign

Weitergabe Beantwortung
Erstellung der der Fragen der Fragen Synthese der
Fragen an die durch die Antworten
Experten Experten

/Ausgangsbasis fur die (3?) Moderierte

nachste Fragerunde Expertenworkshops?

Abb.: ,,Ablaufmodell von Delphi —Befragungen®, Paetz et al. 2011, S. 63



Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit!



4. Forschungsdesign

Potenzielle Fehlerguellen von Delphi-
Befragungen des Typs 3:

— Auswahl der Experten:
Hochschuldidaktik/Hochschullehre?
HOrgeschadigtenpadagogik?
Diversity-Management/Wissenschaftsmanagement?

— Qualifikation der Expertenansichten:

(3?)Moderierte Expertenworkshops mit
Impulsreferaten, zeitversetzte anonyme Erhebung von
Experteneinschatzungen durch Frageb6gen?
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Systematik der Diversity-Dimensionen

Organisationale Dimensionen
Funktionsbereich, Arbeitsort, hierarchischer Status,
Betriebszugehorigkeit, gewerkschaftliches Engagement...

Externe demografische Dimensionen
Familienstand, Kinderzahl, Religion,
Berufserfahrung, Ausbildung, Einkommen

Demografische Kerndimensionen

Alter, Behinderung, Ethnizitat/Rasse,
Geschlecht, sexuelle Orientierung

Personlichkeit

Abb.: ,,Systematik der Diversity-Dimensionen (Vedder 2006, S. 118)
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Abb.: ,,Die Vielfalt von Diversity* (Stuber 2010, S. 21)




Hochschuldidaktisches Kompetenzmodell

Lehre Prifung Akademische
Selbstverwaltung
(Didaktische) . : g
1 MeBicdankenniie 1 Prifungskompetenz 1 Kooperationsfahigkeit
2 Fachwissen 2 | Feedbhack geben 2 Rahmenbedingungen
3 Eigenstandigkeit fordern | 3 Fachwissen 3 Innovationskompetenz
4 Selbstreflexion 4 | Kommunikationsfahigkeit | 4 Durchhaltevermégen
5 Begeisterungsfahigkeit 5 Beratungskompetenz 5 Kommunikationsfahigkeit
6 Kompetenzorientierung 6 Zielorientierung 6 Fluhrungskompetenz
7/ Kommunikationsfahigkeit | / Kompetenzorientierung 7 Selbstmanagement
8 Teilnehmerorientiert 8 Selbstreflexion 8 Networking
9 Gestaltungskompetenz 9 | Ethnische Grundhaltung 9 Konflikt- t{nd
Problemlésekompetenz
10 Perspektivwechsel 10 | Lerncoaching 10 | Moderationskompetenz

Abb.: ,,Hochschuldidaktisches Kompetenzmodell ,,(Paetz et al. 2011, S. 108)




