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Weiterbildung ,Management von Studium und Lehre®
Vergabekriterien fur das Zertifikat

o Erwerb der Teilnahmebescheinigungen aller Pflichtangebote

= optionale Teilnahme an Seminaren werden als Zusatzleistungen in die
Inhaltstibersicht des Zertifikats aufgenommen

= Mdglichkeiten der Anerkennung von anderen Fort- und
Weiterbildungsleistungen (Vergleichbarkeit Inhalte und
Arbeitsaufwand)

o Abgabe eines Berichts (Umfang ca. 5-8 Seiten)

= Darstellung der beruflichen Rolle im Bereich Management von
Studium und Lehre

» Darstellung und Reflexion des Transfers von Weiterbildungsinhalten in
die Praxis: Inwiefern hat das Weiterbildungsprogramm zur eigenen
Personalentwicklung beigetragen?

o 1-stindiges Reflexionsgesprach mit Personalentwicklung

Bitte wenden Sie sich bei Fragen zum Programm und Zertifikatserwerb an:

Dr. Frauke Choi

Personalservice und entwicklung
Telefon: +49 6131 39-21071
E-Mail: frauke.choi@uni-mainz.de
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