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GESUNDHEIT wird an der JGU groBgeschrieben!

Die Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz (JGU) hat sich bereits vor Jahren
die aktive Férderung der Gesundheit
ihrer Beschaftigten auf die Fahnen
geschrieben. Die Universitat sieht sich
nicht nur als Statte von Forschung und
Lehre, sondern auch als Lebensraum
ihrer Beschaftigten. Deshalb méchte
die Universitatsleitung durch gesunde
Arbeitsbedingungen zu einer héheren
Arbeitszufriedenheit beitragen.

= Allgemeiner Hochschulsport
http://www.hochschulsport.uni-mainz.de

= Betriebsarztliche Dienststelle

Die ca. 4.000 Beschaftigten der JGU
aus Wissenschaft, Wissenschaftsma-
nagement und Verwaltung sind in den
unterschiedlichsten Bereichen tatig.
Aus diesen vielfaltigen Tatigkeitsfel-
dern ergeben sich sehr unterschiedliche
Bedurfnisse der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, aber auch Ressourcen fur
die Universitat. Viele Bereiche der Uni-
versitat unterstitzen dieses Anliegen.
Zu diesen gehoren:

http://www.unimedizin-mainz.de/betriebsaerztlicher-dienst/startseite.html

= Buro fur Frauenférderung und Gleichstellung
http://www.frauenbuero.uni-mainz.de/1491.php

Dienststelle Arbeitsschutz
http://www.blogs.uni-mainz.de/arbeitsschutz

Familien-Serviceblro
https://www.familienservice.uni-mainz.de

Konfliktberatungsstelle

http://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/157.php

http://www.personalentwicklung.uni-mainz.de

= Personalrat
http://www.personalrat.uni-mainz.de

= Schwerbehindertenvertretung
http://www.sbv.uni-mainz.de

Personalfortbildung und -entwicklung

Suchtbeauftragte/-r & Suchtkrankenhelfer

http://www.blogs.uni-mainz.de/suchtberatung/ansprechpartner

http://www.suchtkrankenhelfer-mainz.de



GESUNDHEITSVORSORGE

Der Schutz seiner Bediensteten vor Gesund-
heitsgefdhrdungen ist die Verantwortung eines
Arbeitgebers. Im Rahmen der Gesundheitsvor-
sorge am Arbeitsplatz werden daher folgende
Leistungen angeboten:

= Arbeitsmedizinische Untersuchungen
= Seminare zur Gesundheitsférderung
= Pravention von Stress

Ansprechpartner:

= Betriebsarztliche Dienststelle

= Dienststelle Arbeitsschutz

= Buro fur Frauenférderung und
Gleichstellung

= Personalfortbildung

= Universitatsmedizin

Weitere Infos unter:
http://www.personalentwicklung.
uni-mainz.de/2018.php

ARBEITSSCHUTZ

Far Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gibt
es folgende Angebote rund um das Thema
Arbeitsschutz:

= Sicherheit am Arbeitsplatz: Erste Hilfe,
Brandschutz, Unfallvermeidung

= Mutterschutz

= Arbeitsschutz fur Mitarbeiter/-innen mit
Behinderung

Ansprechpartner:

= Betriebsarztliche Dienststelle
= Dienststelle Arbeitsschutz

= Familien-Serviceblro

= Personalrat der JGU

= Schwerbehindertenvertretung

Weitere Infos unter:
http://www.personalentwicklung.
uni-mainz.de/2032.php

JGU-LEADERSHIP

Wer an der JGU als Fihrungskraft Verantwor-
tung Ubernimmt, setzt sich auch fur gesunde
Arbeitsbedingungen ein. Fihrungskrafte
haben in verschiedenen Programmen und
Seminaren die Méglichkeit, dieses Verantwor-
tungsbewusstsein und die Kompetenz zum Um-
gang mit dieser Verantwortung zu erwerben
und weiterzuentwickeln.

Ansprechpartner:

= Konfliktberatungsstelle
= Personalentwicklung

= Personalfortbildung

= Suchtberatung

Weitere Infos unter:
http://www.personalentwicklung.
uni-mainz.de/2044.php

KONFLIKTBEWALTIGUNG

An der JGU gibt es eine Vereinbarung zum
partnerschaftlichen Verhalten am Arbeitsplatz.
Die Universitat verpflichtet sich daher, Struk-
turen zu schaffen, damit ein konstruktiver und
[6sungsorientierter Umgang mit Konflikten am
Arbeitsplatz méglich und unterstitzt wird. Be-
sonderes Augenmerk wird bspw. auf folgende
Themen gelegt:

= Rechte der Beschaftigten im Konfliktfall
= Sexuelle Beldstigungen am Arbeitsplatz
= Selbstverteidigung fur Frauen

Ansprechpartner:

= Antikorruptionsbeauftragte/-r

= Beratungsnetz

= Buro fur Frauenférderung und
Gleichstellung

= Konfliktberatungsstelle

= Personalrat

Weitere Infos unter:
http://www.personalentwicklung.
uni-mainz.de/2056.php



SUCHTPRAVENTION

Suchtbedingtes Verhalten ist kein Randphéno-
men der Gesellschaft und hat Auswirkung auf
das Verhalten am Arbeitsplatz. Beschaftigte
finden an vielen Stellen der JGU ein offenes
Ohr bei Fragen rund um das Thema Sucht
sowie unterschiedliche Angebote zur Suchtpra-
vention.

Ansprechpartner:

= Betriebsarztlichen Dienststelle

= Poliklinische Institutsambulanz
fur Psychotherapie

= Suchtbeauftragter der JGU

= Suchtkrankenhelfer Mainz

Weitere Infos unter:
http://www.personalentwicklung.
uni-mainz.de/2057.php

BEWEGUNG

Sich zu bewegen und Sport zu treiben, muss
nicht immer Leistungscharakter haben. Sich
sportlich zu betatigen, soll auch Spa3 machen
und nicht zuletzt der Gesundheit foérderlich
sein.

Das Sport- und Bewegungsangebot der JGU
bringt SpaB3, gemeinsame Aktivitaten und Ge-
sundheit zusammen.

Ansprechpartner:

= Allgemeiner Hochschulsport

= Buro fur Frauenférderung und
Gleichstellung

= Personalfortbildung

Weitere Infos unter:
http://www.personalentwicklung.
uni-mainz.de/2059.php

ERHOLUNG & ENTSPANNUNG

Am Arbeitsplatz entstehen haufiger stressrei-
che Situationen, die die Anspannung erhéhen.
Wird dem Kérper nicht die Méglichkeit gege-
ben, einen Ausgleich zu diesen angespannten
Stresssituationen zu finden, kann sich dies
negativ auf die Gesundheit auswirken. Ent-
spannung und Erholung sind wichtige Kompo-
nenten, um die Batterien wieder aufzuladen.

Wie kann man sich gesund am Arbeitsplatz
erndhren? An der Universitat gibt es Moglich-
keiten zur Erndhrungsberatung und eine breite
Infrastruktur von Moéglichkeiten mit Essensan-
geboten.

Ansprechpartner:
= Allgemeiner Hochschulsport
= Buro fur Frauenfdérderung und
Gleichstellung
= Personalfortbildung

Weitere Infos unter:
http://www.personalentwicklung.
uni-mainz.de/2058.php

Ansprechpartner:
= Personalfortbildung
= Sportmedizin

Weitere Infos unter:
http://www.personalentwicklung.
uni-mainz.de/2060.php




