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1. Frauen und Manner in der Wissenschaft
Wo stehen wir im Jahr 2013?
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Manner und Frauen in der akademischen Laufbahn (2012)
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Frauenanteile im Qualifikationsverlauf, 1980 - 2012
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Cumes, 2

Frauen und Manner in den Naturwissenschaften, 2012
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2. Ursachen der Unterreprasentanz



gesis N Gz,

Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften

Vorannahmen liber die Ursachen fiir die Unterreprasentanz

« Geringer Pool an
Nachwuchswissenschaftlerinnen

e Bessere Chancen fur Frauen in feminisierten
Fachern

« Schwierigkeiten der Vereinbarkeit von
Wissenschaft und Familie als Hauptursache
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Geringer Pool an Nachwuchswissenschaftlerinnen?
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Physik: Frauenanteil im Verlauf der Qualifikation (1993-2011)
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Chemie: Frauenanteil im Verlauf der Qualifikation (1993-2011)
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Bessere Chancen fiir Frauen in feminisierten Fachern?
Glass Ceiling Index 2012
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Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie als Hauptursache?
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 Reale Probleme und antizipierte
Vereinbarkeitsproblematik behindern Karriere
von Wissenschaftlerinnen

« Keine verlangerte Qualifikationsphase von
Muttern

« Keine Unterschiede bel Publikationen



gesis R Gezie, S

Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften

Elternschaft und Wissenschaft

* Rund 70% der Wissenschaftlerinnen zwischen
30-42 Jahren = kinderlos

e Grunde: unsichere Beschaftigungslage
« Zentrale Probleme bel der Vereinbarkeit

« Verflgbarkeitserwartungen
« Enge Zeitfenster fur Familiengriindung
« Mobilitatsanforderungen

 Familienfreundliche Nischen bestimmt durch
Vorgesetzte und Team
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« Akkumulation von Benachteiligungen

« Geringer Formalisierungsgrad beil der
Nachwuchs- und Personalrekrutierung

* Arbeitsbedingungen: formaler Status und
prekare Beschaftigungsverhaltnisse

 Arbeits- und Wissenschaftskultur
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Anteil der befristet beschaftigten Frauen und Manner (2011)
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Anteil der Manner und Frauen, die in Teilzeit beschaftigt sind
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EU-Projekt zur Fachkultur Physik (UPGEM)

« UPGEM = Understanding Puzzles in the
Gendered Map (2005-2008)

e [talien, Finnland, Estland, Polen, Danemark

« Methodik: Interviews (N=208) und teilnehmende
Beobachtung

« Ausgangspunkt: kulturelle Unterschiedlichkeit
des Frauenanteils in der Physik verstehen
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Professorinnenanteil in Physik in ausgewdhlten Landern (2006)
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Frauenanteile an Promotionen in den , Exakten
Naturwissenschaften” im europadischen Vergleich (2010)
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Arbeits- und Wissenschaftskultur

Cultural models Herkules Caretakers Worker bees

Physics is everything
but must be socially
acceptable

Physics is the only
thing

Physics is not

Work relation everything in their life

Focus is on the task
and family and friends

1-on-1 fights using all Uninterested in
: Group versus group 0
means available competition

Workplace ldentity Focus is on ego Focus is on the group
Competition

: o ... The group requires
: Anti-authoritarian with group req :
Power relations ) young members work Formal hierarchy
hidden power games )
their way up

Acceptance of gender

Used as a negative roles in relation to : :
Not used negatively in

Gender element e.qg. in groups and not used =
" ) : e.g. competition
competition negatively e.g. in
competition

Quelle: EU-Projekt UPGEM: Hasse, Trentemgller (2008)
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Wissenschaftskultur: Frauen in der Exzellenzinitiative

« BMBF-Projekt: Frauen in der
Spitzenforschung (Anita Engels)

e Frauenantelle an Pl

« Problematische Bezugsgrof3e bezlglich Facher
und Statusgruppe

 Unterschiede zwischen Fachern und einzelnen
Einrichtungen
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Professorlnnen an deutschen Universitaten und Principal
Investigators von 27 Exzellenzeinrichtungen, Winter 2009/10
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Frauen in Leitungspositionen der Exzellenzinitiative

« Studie Sandra Beaufays (im Projekt Engels)

 Methode: qualitative Interviews mit Personen in
Leitungsgremien und Beteiligten an der Antragsstellung

« Zuschreibung und Anerkennung als fihrungstauglich

« Soziabilitatsformen, die Manner als geeignet
hervorbringen (Macht und Konkurrenz, Klarung von
Rangordnung, informelle Netzwerke)

Schrittweise Desintegration und Gefuhl der Nicht-
Zugehaorigkeit
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Fazit: Ursachen der Unterreprasentanz
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Exklusionsmechanismen
Strukturelles Problem und
Inklusionshindernisse
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3. Handlungsmoglichkeiten
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Handlungsmaoglichkeiten

v

Knowing your organisation: geschlechterspezifische
Daten der eigenen Organisation (Exzellenzcluster)
erheben, auswerten und interpretieren

Verankerung von Gleichstellung in der Leitungsebene
Personalrekrutierung

Unterstltzung von Wissenschaftlerinnen: vor allem
Ubergang in die PostDoc-Phase

Vereinbarkeit: Eltern, nicht Mltter ansprechen

Arbeits- und Wissenschaftskultur
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Empfehlungen: Arbeits- und Organisationskultur

v' Ermutigungs- und Unterstutzungskultur

AN

Veranderungen in der Arbeits- und
Organisationskultur

Wissenschaft als Beruf
Arbeitszeit / Anwesenheitskultur
Qualitat statt Quantitat

Sensibilisierung fur Inklusionshindernisse

X X X
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