
Der Ablauf

10:30 Uhr 	 Eröffnung
10:45 Uhr 	 Keynote: Andrea Löther
12:00 Uhr 	 Bloggers´ Lunch
12:45 Uhr 	 Diskussionsforum World Café  
	 und Ergebnispräsentation
14:45 Uhr 	 Kaffee
15:15 Uhr 	 Schnuppercoachings (bis ca. 17:00 Uhr)

Das Irène Joliot-Curie-Programm des Exzellenz-
clusters PRISMA dient der Förderung von Frauen in allen wissenschaftlichen 
Karrierephasen im Cluster und in dessen weiteren Forschungsumfeld. Neben 
dem Blog sollen weitere Angebote entwickelt werden, z.B. Workshops oder 
Trainings zu bestimmten Themen, Coaching-Angebote oder der Aufbau eines 
Mentoring-Netzwerks. Kommentar und Analysen, Wünsche und Anregungen 
hierzu sollen neben dem Blog vor allem beim Kick-Off Meeting durch den 
Austausch im Diskussionsforum „World Café“ vorgebracht werden können.  
Keynote-Sprecherin Andrea Löther vom Center of Excellence Women in  
Science wird uns mit ihrem Vortrag zu Frauen in der Wissenschaft auf die 
Arbeit in thematischen Workshops einstimmen.

Im Irène Joliot-Curie-Blog für Frauen in und um das 
Exzellenzcluster PRISMA berichtet PRISMA-Forscherin Concettina Sfienti über 
alle Facetten einer wissenschaftlichen Karriere. Er bietet nicht nur Hilfestel-
lung, Tipps, Tricks und praktische Informationen bei allen Karriereschritten, 
sondern gibt   vor allem auch Raum für Diskussionen und Austausch der 
Frauen in PRISMA, die dazu eingeladen sind, an der Angebotskonzeption 
des Programms mitzuwirken und eigene Vorstellungen einzubringen – Social 
Media und Real Life ergänzen sich. Der Blog ist also eine Plattform für alle, 
die sich bei ihrer Karriereplanung als NaturwissenschaftlerIN nicht auf den 
Zufall verlassen wollen – Der Zufall bringt zwar Chancen mit sich, doch wel-
che wirklich zum Ziel führen, lässt sich durch professionelle Planung, gezielte 
Unterstützung, erfahrene Ansprechpartnerinnen und in Kommunikation mit 
KollegInnen wesentlich leichter herausfinden.

Andrea Löther
» �Studium der Geschichtswissenschaft, 

Europäischen Ethnologie und  
Soziologie in Marburg und Bielefeld

» �wissenschaftliche Mitarbeiterin  
im SFB „Sozialgeschichte des  
neuzeitlichen Bürgertums“ an der 
Universität Bielefeld

» �1998 Promotion
» �Frauenbeauftragte der Universität 

Bielefeld
» �2011 Master of Evaluation  

(Universität Saarbrücken)
» �Seit 2000 Wissenschaftliche  

Mitarbeiterin im Kompetenzzentrum 
Frauen in Wissenschaft und Forschung 
CEWS

» �Begleitung und Monitoring von  
hochschulpolitischen Entwicklungen

» �Monitoring und Evaluation von Gleich-
stellungsmaßnahmen an Hochschulen

» �Statistische Daten zum Geschlechter-
verhältnis in der Wissenschaft

» �Hochschulranking nach  
Gleichstellungsaspekten

» �Gleichstellungsrecht an Hochschulen

Angela Velthuis
» �geboren 1967
» �Diplom-Finanzwirtin  

(VerwFH Rotenburg an der Fulda)
» �Diplom-Kauffrau (Johann Wolfgang 

Goethe-Universität Frankfurt am Main) 
mit Spezialisierung Wirtschafts- 
pädagogik

» �Promotion zum Dr. rer. pol.
» �langjährige Tätigkeit in der Versiche-

rungswirtschaft in Stabsfunktionen
» �Trainerausbildung
» �NLP-Ausbildung
» �Akkreditierte Team-Management 

Trainerin und Beraterin
» �Weiterbildung in Neurodidaktik
» �Lehrbeauftragte für Führungs-

kompetenz im Masterstudiengang 
Management (Fachbereich Rechts- und 
Wirtschaftswissenschaften, Johannes 
Gutenberg-Universität Mainz) 

Ute Symanski
» �promovierte Organisationssoziologin 

(Dr.-phil. / RWTH Aachen) Thema: 
Organisationskultur und informelle 
Spielregeln an Hochschulen

» �Studium der Kommunikationswissen-
schaften, Psychologie, Slavistik  
(Magistra Artium / Westfälische 
Wilhelms-Universität Münster)

» �Ausbildung zur Coach und Moderatorin 
an der Universität Bielefeld in Koopera-
tion mit dem Zentrum für Wissenschaft-
liche Weiterbildung (ZWW)

» �zertifiziert als Solution Focused  
Professional (lösungsfokussierte  
Beraterin / SFCT)

» �Fortbildung Konfliktbehandlung bei 
Prof. Fritz Glasl

» �Akkreditierung als Insights-Discovery-
Trainerin

» �runde fünfzehn Jahre Erfahrung als 
Führungskraft und Projektmanagerin 
an Hochschulen (RWTH Aachen,  
Technische Universität Dortmund)

» �Managerin für internationale Hoch-
schulprojekte beim Deutschen Akade-
mischen Austauschdienst – DAAD

Marc Höcker 
» �Projektreferent BMBF-Professorinnen-

Programm, Frauen- und Gleichstel-
lungsbüro Universitätsmedizin Mainz

» �Wissenschaftlicher Mitarbeiter im 
Arbeitsbereich Beratungsforschung der 
Humanwissenschaftlichen Fakultät der 
Universität zu Köln

» �Referent im Frauen- und Gleich- 
stellungsbüro der  
Universitätsmedizin Mainz

» �Studium der Soziologie, Politikwissen-
schaften und Erziehungswissen- 
schaften (Magister Artium)

» �Promotion am Hochschuldidaktischen 
Zentrum der TU Dortmund (Dr. phil.)

» �Systemischer Coach nach den Richt-
linien der Deutschen Gesellschaft für 
Systemische Therapie, Beratung und 
Familientherapie (DGSF)

KICK-OFF
12.12.2013

Irène Joliot-Curie
Programm

Die CoachesKeynote-Sprecherin

Nachwuchswissenschaftlerinnen haben im Anschluss an das Kick-Off die Möglichkeit, die Methode des Coachings 
für sich zu entdecken. Drei erfahrene Coaches stehen für mehrere Schnuppersitzungen von jeweils 30 Minuten zur 
Verfügung. Anmeldung während des Kick-Offs – tiefer einsteigen dann gefördert über IJCP und PRISMA!


