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Gesellschatts- und hochschulpolitische Argumente
far Diversity Management an Hochschulen

DEMOGRAFISCHER WANDEL HOCHSCHULEN IM WETTBEWERB CHANCENGERECHTIGKEIT

- Steigende Heterogenitat der Studierendenschaft - Erhéhung des Innovationspotenzials und der Kreativitat = Gleichstellung von Frauen und Mannern,

- Rickgang der Studierendenzahlen - Attraktivitatsfaktor Menschen mit Behinderung
- Fachkraftemangel - Instrument zur Profilbildung  Diskriminierungserfahrungen und Exklusionsmechanismen

= Ungleiche Bildungschancen

GLOBALISIERUNG / INTERNATIONALISIERUNG BOLOGNA-REFORM PROFESSIONALISIERUNG
Auslind . DES WISSENSCHAFTSSYSTEMS
= Auslandische Studierende - Lebenslanges Lernen

- Internationale Anschlussfahigkeit - Mobilitat * Optimierung der Zusammenarbeit heterogener Teams
- Internationalization at home - Durchlassigkeit - Ausschépfen vorhandener Potenziale und Perspektiven

- Miteinander voneinander lernen

Fokus: Entwicklung einer diversitatsorientierten Lehrkultur

EINIGE LEHR-/ .
LERNRELEVANTE DIVERSITATSASPEKTE

Soziale Herkunft

- Art der Bildungsbiographie

= Schichtzugehérigkeit

- Bildungserfahrungen in der Familie
- Berufliche Vorerfahrungen

Sozio-okonomische Ressourcen
= Finanzielle Ressourcen/ finanzielle Situation
- Nebentatigkeit

Kultureller Hintergrund
= Auslandische Studierende
- Migrationshintergrund
= Fluchterfahrung
Erstsprache
- Aufgewachsen in Stadt/auf dem Land
- Religion (Kleidung, Verhalten, Feiertage)

Alter

-  FrUhstudierende

- Berufsbegleitendes Studium
- Spatstudierende

Geschlecht
= Geschlechtsspezifische Sozialisation

Sexuelle Orientierung/ldentitat
- Umgang/Einstellung zur eigenen
sexuellen Orientierung/Identitat

Familiare Situation
Kinder
= Alleinerziehend
- Pflegebedurftige Angehérige

Individuelle physische/psychische Disposition
-  Korperliche Fahigkeiten
(allgemeine Disposition, sichtbare und
nicht-sichtbare Behinderungen, Schwangerschaft,
chronische Krankheit)
= Psychische Fahigkeiten
(allgemeine Disposition, psychische Einschrankungen)
Kognitive Fahigkeiten
(Begabungen)

Wertevorstellungen

STRUKTURELLE,
CURRICULARE UND
FACHSPEZIFISCHE
RAHMENBEDINGUNGEN
DER UNIVERSITAT

STUDIER- UND LERNVERHALTEN

Kritisches und analytisches Denken, Kreativitat und
Problemlésekompetenz

= Studien- und Leistungsmotivation

- Umgang mit Stress- und Prifungssituationen
Erwartungen an Lehrpersonen,
Studium und Lernumgebung

- Zeitbudget fur das Studium

- Vorerfahrungen, Vorwissen

- Lernstrategien, Lernstile, Prifungspraferenzen
Kompetenzen zu selbstreguliertem Lernen

- Vorhandene Fachkompetenzen
Kommunikations- und Kooperationsformen

- Schriftsprache, sprachliche Fahigkeiten

- Anpassungsfahigkeit, Habitus,
Unsicherheit im universitaren Milieu

 Sicherheits- und Planbarkeitsbedtirfnis

-  Mobilitat

-  Ambiguitatstoleranz
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DIDAKTISCHE ANKNUPFUNGSPUNKTE

- Unterrichtsmaterialen

- Didaktische Methoden

- Interaktionsformen zwischen Studierenden
und zwischen Studierenden und Lehrenden

- Leistungsermittlung und -beurteilung

-  Lernumgebung/-raum

- Aufzeigen von Rollenvorbildern

- @Ggf. inhaltliche Bertcksichtigung

STUDIENERFOLG

= Studienabschluss

(ggf. gelingende Ubergéange)
= Abschlussnoten
= Studiendauer
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MASSNAHMEN

= Diversitatssensible und -orientierte di-
daktische Methoden

= Diskriminierungsfreie Sprache
Barrierefreie Materialien/Zugang

numgebung schaffen
Handlungswissen zu Potenzialen von
Diversitat

- Anregung zur Reflexion

= Diversitatssensible und —orientierte Ler-

KOMPETENZEN DER LEHRENDEN

- Diagnosefahigkeit

- Didaktische Kompetenz (u.a. adaquate Methoden-
wabhl)
Kritische Selbstreflexion tGber eigenes Handeln

- Reflexionsfahigkeit zur Geschichte des Faches in Hin-
blick auf z.B. kolonialistische, eurozentristische, hete-
ronormative Positionen und deren aktuelle
Implikationen

- Lehrverstandnis
Kommunikations- und Kooperationsformen
Habitusreflexivitat
Nutzung der Potenziale von Diversitat

GRUNDUNG START EINRICHTUNG AUSZEICHNUNG
PROJEKT DIVERSITAT DIVERSITY AUDIT DES DIVERSITATS- MIT DEM TEQ ADD-ON DIVERSITY
STIFTERVERBANDS FUR KOORDINATIONSSTELLE
SITUATIONSANALYSE/ DIE DEUTSCHE WISSENSCHAFT ERFOLGREICHE AUDITIERUNG
SELBSTREPORT

WORKSHOP ZUR ENTWICKLUNG
EINER DIVERSITATS-STRATEGIE

KONZEPTION UND UMSETZUNG VON MASSNAHMEN, MONITORING, VERNETZUNG, IMPLEMENTIERUNG VON DIVERSITAT ALS QUERSCHNITTSAUFGABE
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