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Stellenausschreibung 
 
 
Im Fachbereich 10 – Biologie - ist zum 1. Januar 2014 eine 
 
 

Juniorprofessur (Bes.Gr. W 1 LBesG) 
 
für Bioinformatik 
 
für die Dauer von zunächst drei Jahren zu besetzen.  
 
Wenn Forschungs- und Lehrleistungen dies rechtfertigen, kann die Stelle um weitere 3 Jahre verlängert 
werden. 
 
 
Gesucht wird eine Nachwuchsforscherin oder ein Nachwuchsforscher mit international sichtbaren For-
schungsleistungen auf einem aktuellen und zukunftsweisenden Gebiet der Bioinformatik, beispielsweise 
der Genomanalyse. 
 
Die Stelle ist neben dem Fachbereich Biologie auch dem vom Land Rheinland-Pfalz geförderten  
Forschungsschwerpunkt „Rechnergestützte Forschungsmethoden in den Naturwissenschaften“  
zugeordnet. Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in 
diesem Forschungsschwerpunkt und generell mit den Kollegeninnen und Kollegen in der Biologie und 
Informatik ist ausdrücklich erwünscht. Weitere Kooperationsmöglichkeiten bestehen mit dem Institut für 
Molekulare Biologie (IMB Mainz) sowie dem Institut für Biotechnologie und Wirkstoffforschung (IBWF). 
 
Der Aufbau einer aktiven Arbeitsgruppe mit erfolgreicher Einwerbung von Drittmitteln wird erwartet. 
 
Die Juniorprofessur soll sich im Themenbereich Bioinformatik an der Lehre in den BSc/MSc-
Studiengängen „Biologie/Molekularbiologie“ sowie den interdisziplinären MSc-Studiengängen  
„Angewandte Bioinformatik“ und „Naturwissenschaftliche Informatik“ beteiligen. 
 
Einstellungsvoraussetzungen und dienstrechtliche Stellung: vgl. §§ 54, 55 Hochschulgesetz. Sofern vor 
oder nach der Promotion eine Beschäftigung als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher 
Mitarbeiter oder als wissenschaftliche Hilfskraft mit einem erfolgreich abgeschlossenen Hochschulstudium 
erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschäftigungsphase zusammen in der Regel nicht mehr als sechs  
Jahre betragen haben. 
 
Das Land Rheinland-Pfalz und die Johannes Gutenberg-Universität Mainz vertreten ein Konzept der inten-
siven Betreuung der Studierenden und erwarten deshalb eine hohe Präsenz der Lehrenden an der  
Universität. 
 
Die Johannes Gutenberg-Universität Mainz ist bestrebt, den Anteil der Frauen im wissenschaftlichen Be-
reich zu erhöhen, und bittet daher Wissenschaftlerinnen, sich zu bewerben. 
 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Nähere Informationen sind zu erfragen bei dem Vorsitzenden der Kommission, Herrn Prof. Dr. Thomas 
Hankeln, Email: hankeln@uni-mainz.de. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den als Nachweis der Einstellungsvoraussetzungen erforderlichen  
Angaben und Unterlagen richten Sie bitte bis 25.07.2013  
an den Dekan des Fachbereichs 10 der Johannes Gutenberg-Universität Mainz, 55099 Mainz.  
 


