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Vorbemerkung

»2Mdanner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsdchliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mdannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin.“ GG Artikel 3 Absatz 2.

Im Jahr 1989 veroffentlichte die Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und For-
schungsforderung (BLK) den ersten Bericht zur ,,Forderung von Frauen im Bereich der Wissen-
schaft®. 1997 haben die Regierungschefinnen und Regierungschefs von Bund und Landern die
damalige BLK gebeten, im folgenden Jahr auf der Grundlage verbesserten statistischen Materi-
als erneut zu berichten, dementsprechend ,ist eine Umfrage zu den Bewerbungen, Berufungen
und Ernennungen von Frauen in Fiithrungspositionen in den auBeruniversitaren Forschungsein-
richtungen eingeleitet worden.“* Seit 1998 hat die BLK in ihren Berichten ,Forderung von
Frauen in der Wissenschaft” die statistischen Daten zu den Frauenanteilen an Fiithrungspositio-
nen systematisch erfasst.

Die zum 1. Januar 2008 errichtete Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK) hat die Fort-
schreibung des Datenmaterials zu Frauen in Hochschulen und auBerhochschulischen For-
schungseinrichtungen in ihr Arbeitsprogramm aufgenommen. Die jahrliche Veroffentlichung
»Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung® ist als Gesamtiiberblick einer Datenfort-
schreibung zu lesen. Die GWK betrachtet die Frage der Chancengleichheit und Forderung von
Frauen in Wissenschaft und Forschung als Querschnittsthema.

Der Anhang umfasst eine Sonderauswertung des CEWS zu ,Geschlechtergleichstellung an
Kunst- und Musikhochschulen®.

Der Ausschuss der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz hat diesen Bericht im September
2020 verabschiedet.

' Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsforderung, Jahresbericht 1997, S. 42.



Kennzahlen und Indikatoren

Die Daten, auf denen die Datenfortschreibung basiert, haben zum Teil unterschiedliche Stich-
tage bzw. Berichtszeitraume. Fiir vom Statistischen Bundesamt erhobene Daten ist der Stichtag
der 1. Dezember (Frauenanteile in Bildung und Wissenschaft: Bestand) oder der Ablauf der Im-
matrikulationsfrist der jeweiligen Hochschulen bzw. das Ende des Schuljahres (Frauenanteile in
Bildung und Wissenschaft: Qualifikationsverlauf). Fiir alle anderen Daten ist der Stichtag der
31. Dezember. Alle erhobenen Daten basieren auf der Zahlung von Personen.

Das Statistische Bundesamt hat ab dem Berichtsjahr 2015 die Fachersystematik geindert.? Dies
hat u.a. Auswirkungen auf die Fachergruppen ,Geisteswissenschaften® (bisher ,Sprach- und
Kulturwissenschaften®), ,Mathematik und Naturwissenschaften®, ,Ingenieurwissenschaften®
und ,Veterindrmedizin®. Die Ergebnisse sind daher ab dem Berichtsjahr 2015 fiir die genannten
Fachergruppen nur bedingt mit den Vorjahren vergleichbar.

Folgende Daten werden in den jahrlichen Fortschreibungen des Datenmaterials zu Frauen in
Hochschulen und auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen ermittelt und verarbeitet:

- Frauenanteile in Hochschulen: Gesamtzahl der Erstimmatrikulierten, Studienabschliisse,
Promotionen, Habilitationen und Professuren in den MINT-Fachern (Fachergruppen Ma-
thematik/Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften) und in den Fiachergruppen
Sprach- und Kulturwissenschaften/Geisteswissenschaften, Humanmedizin/Gesundheits-
wissenschaften sowie die Darstellung nach Besoldungsgruppen auf der Grundlage von Zah-
len des Statistischen Bundesamtes (Fachserie 11, Reihen 4.1, 4.2, 4.3.1, 4.4 und Sonder-
auswertungen; im Heft Tabellenblock 1 bis 4);

- Anteil von Frauen im Berufungsgeschehen an Hochschulen (Bewerbungen, Berufungen, Er-
nennungen) auf der Grundlage einer GWK-Umfrage bei den Landern (im Heft Tabellen-
block 5), Stichtag: 31. Dezember;

- Anteil von Frauen an Hochschulriaten und Hochschulaufsichtsgremien auf der Grundlage
der Angaben des Statistischen Bundesamtes (im Heft Tabelle 6), Stichtag: 31. Dezem-
ber;

- Anteil von Frauen in auerhochschulischen Forschungseinrichtungen (Frauenanteil am wis-
senschaftlichen Personal und Frauenanteil am Personal in Fiihrungspositionen, Frauenan-
teil an Promovierenden und Postdocs, Frauenanteil am wissenschaftlichen, am befristeten
und am in Teilzeit beschaftigten Personal, Frauenanteil in Fiithrungspositionen bei Neube-
setzungen, Frauenanteil an gemeinsamen Berufungen, Frauenanteil in Aufsichtsgremien®)
auf der Grundlage einer GWK-Abfrage (erstmals 2012) bei den Forschungsorganisationen
Fraunhofer-Gesellschaft (FhG), Helmholtz-Gemeinschaft (HGF), Max-Planck-Gesellschaft
(MPG) und Leibniz-Gemeinschaft (WGL) (im Heft Tabellenblock 7 bis 9), Stichtag: 31. De-
zember;

2 Sjehe Statistisches Bundesamt, Personal an Hochschulen, Fachserie 11, Reihe 4.4, 2015; Seite 12.
3 Die Abfrage fiir die Aufsichtsgremien wurde ab 2015 aus Griinden der Vergleichbarkeit konkretisiert (Tabelle 8).



- Anteil von Frauen in Akademienvorhaben insgesamt nach Vergiitungsgruppen und unter
den ehrenamtlichen Projektleitungen, getrennt nach laufenden Vorhaben und neu in die
Forderung aufgenommenen Vorhaben auf der Grundlage einer GWK-Abfrage bei der Aka-
demienunion (im Heft Tabelle 10), Stichtag: 31. Dezember.

Die Anteile von Frauen bei Erstberufungen auf W2- und W3-Professuren (bis zur 20. Datenfort-
schreibung als Tabelle 5.4 veroffentlicht) und von Frauen in Positionen der Hochschulleitung
(bis zur 20. Datenfortschreibung auf der Grundlage von Daten der Hochschulrektorenkonferenz
(HRK) als Tabelle 6.1 veréffentlicht) werden nach der Anderung des Hochschulstatistikgesetzes
ab dem Berichtsjahr 2016 vom Statistischen Bundesamt erhoben.



1 Grundlegende Trends

Teil 1

1 Grundlegende Trends

Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung bedarf nach wie vor einer intensiven Beach-
tung durch Bund und Lander. Im Verlauf der vergangenen Jahre hat der Frauenanteil auf allen
Qualifikations- und Karrierestufen zwar kontinuierlich zugenommen (vgl. Tabelle 1.1, Abbildung
14), nach wie vor sinkt jedoch der Frauenanteil mit jeder Stufe auf der Karriereleiter nach Ab-
schluss des Studiums.

Abbildung 1: Anteile von Frauen an den jeweiligen Qualifikationsstufen
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Insbesondere bei den Professuren ist — mit einer Steigerung des Frauenanteils von jahrlich
durchschnittlich 0,67 Prozentpunkten in den letzten 10 Jahren (2009-2018) — nur ein begrenz-
ter Zuwachs zu verzeichnen. Zudem gilt: Je hoher die Besoldungsgruppe ist, desto niedriger ist
der Anteil der Frauen. Im Jahr 2018 waren 24,7% der Professuren in Deutschland mit Frauen
besetzt.

4Anteil von Frauen an der jeweiligen Gesamtpersonenzahl. Erstimmatrikulationen: Stichtag: nach Ablauf der Immatrikulationsfrist
der jeweiligen Hochschule; Studienabschlisse, Promotionen, Habilitationen: Berichtszeitraum: Prifungsjahr (Winter- und folgen-
des Sommersemester); Professuren mit Juniorprofessuren: Stichtag: 1. Dezember.



1 Grundlegende Trends

Die retrospektive Analyse von Karriereverldaufen zeigt, dass sich in den letzten zehn Jahren die
»Schere” zu schlieBen beginnt (Abbildung 2°).

Abbildung 2: Retrospektive Qualifikationsverlaufe 1986-2005 und 2000-2019 im Vergleich
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Bei den Berufungen ergibt sich fiir die vergangenen zehn Jahre (2010-2019) eine durchschnitt-
liche Steigerung von 1,02 Prozentpunkten pro Jahr (Universitaten: 1,09 Prozentpunkt pro Jahr,
Fachhochschulen: 0,88 Prozentpunkte pro Jahr) (vgl. Tabelle 5.1 und Abbildung 3°).

5 Studienanfanger/innen, Studierende: Stichtag: nach Ablauf der Immatrikulationsfrist der jeweiligen Hochschule;
Studienabschluss, Promotionen, Habilitationen: Berichtszeitraum: Prifungsjahr (Winter- und folgendes Sommerse-
mester); Berufungen: 31. Dezember.

6 Anteil von Frauen an der jeweiligen Gesamtpersonenzahl, Stichtag: 31. Dezember.



1 Grundlegende Trends

Abbildung 3: Anteil von Frauen am Berufungsgeschehen
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Im Vergleich zu ihrem Anteil an den Professuren insgesamt sind die Professorinnen (2018) tiber-
proportional haufig befristet (35 %) und in Teilzeit beschiftigt (35,8 %). Insgesamt ist der Frau-
enanteil am befristet beschéftigten Personal und am in Teilzeit beschiftigten Personal hoher als
der Frauenanteil am Personal insgesamt (vgl. Tabelle 1.7, Abbildung 47).

Abbildung 4: Frauenanteil an Professuren insgesamt, an befristeten Professuren sowie Profes-
suren in Teilzeit an Hochschulen 2018
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7 Anteil von Frauen an der jeweiligen Gesamtpersonenzahl. Stichtag: 1. Dezember.
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1 Grundlegende Trends

Der Frauenanteil an gemeinsamen Berufungen von Hochschulen und auBerhochschulischen
Forschungseinrichtungen betragt 2019 insgesamt 19,9 %2 (vgl. Tabelle 9.4).

An Fiihrungspositionen in den auBerhochschulischen Forschungsorganisationen (FhG, HGF,
MPG, WGL) ist der Frauenanteil im Zeitraum von 1994 bis 2019 von 2,1 % auf 19,6 % gestiegen;
von 2010 bis 2019 betrug der Anstieg durchschnittlich 0,86 Prozentpunkte pro Jahr (vgl. Tabelle
7.1). Hervorzuheben ist, dass der Frauenanteil bei den Promovierenden seit 2004 bis 2015 kon-
stant tiber 40 % lag und seitdem knapp darunter liegt (2019: 38,7 %°). Dies belegt, dass — auch
im Hinblick auf das spezifische Facherspektrum der Organisationen — ein hinreichend qualifi-
ziertes Potenzial fiir die Rekrutierung auf Fiihrungsfunktionen vorhanden ist.

Auch wenn sich in den letzten Jahren der Anteil von Wissenschaftlerinnen in den Fiihrungspo-
sitionen der Hochschulen sowie in den auBerhochschulischen Forschungsorganisationen konti-
nuierlich erhoht hat, sind die Fortschritte weiterhin sehr langsam. Die Unterrepriasentanz von
Frauen an der Spitze der Wissenschatft ist nicht nur eine Frage der Chancengerechtigkeit, son-
dern auch des Kompetenzverlustes fiir die Forschung.

Die wissenschaftliche Expertise promovierter Wissenschaftlerinnen und ihre Leistungsfahigkeit
werden derzeit noch nicht hinreichend fiir eine weitere wissenschaftliche Karriere an Hochschu-
len oder auBerhochschulischen Forschungsorganisationen ausgeschopft. Dieses Potenzial gilt es
durch eine strategische, Aspekte der Chancengleichheit integrierende Personalentwicklung in
die hoheren Qualifikations- und Verantwortungsebenen zu fiihren. Flankierend sind die not-
wendigen strukturellen Rahmenbedingungen, wie langerfristige Beschiftigungsperspektiven,
eine hohere wissenschaftliche Selbststiandigkeit im Mittelbau und familienfreundliche Arbeits-
bedingungen zu gewihrleisten. Vor allem aber bedarf es eines Kulturwandels in den Organisati-
onen und Einrichtungen des Wissenschaftssystems, der insbesondere den Bediirfnissen von
Frauen Rechnung tragt.' Zielquoten entsprechend dem Kaskadenmodell unterstiitzen die ziigi-
gere Erhohung der Reprasentanz von Frauen in verantwortlichen Positionen des Wissenschafts-
systems (vgl. Beschluss der GWK'"' zur Festlegung flexibler Zielquoten bei den Forschungsein-
richtungen — unter Beriicksichtigung ihrer jeweiligen Organisationsstruktur nach Ziffer 9 der
Anlagen zur AV-Glei'?). Auch die von der DFG verabschiedeten Gleichstellungsstandards’® so-
wie die Fortsetzung des Professorinnenprogramms des Bundes und der Lander'* tragen wesent-
lich zu nachhaltigen Fortschritten bei.

8 Stichtag: 31. Dezember.

9 Erhebliche Abweichungen gegentiiber den Vorjahren ergeben sich u.a. wegen Neugestaltung der Forderstrukturen
bei der MPG.

10 Wissenschaftsratsempfehlungen ,Funf Jahre Offensive fiir Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftlern” vom 25. Mai 2012, Seite 30.

" Beschluss der GWK vom 7. November 2011.

12 Ausfiihrungsvereinbarung zum GWK-Abkommen ber die Gleichstellung von Frauen und Mannern bei der ge-
meinsamen Forschungsférderung — Ausfiihrungsvereinbarung Gleichstellung (AV-Glei) zuletzt geandert durch Be-
schluss der GWK am 22. April 2016. Bundesanzeiger AT vom 28. Juni 2016.

3 DFG: Forschungsorientierte Gleichstellungsstandards; Beschluss der Mitgliederversammlung vom 2. Juli 2008,
bestatigt im Zuge einer Neuakzentuierung mit Beschluss der Mitgliederversammlung vom 5. Juli 2017.

4 Bundesanzeiger vom 21. Februar 2018.
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen
Daten

2.1 Ausgangslage

Der politische Auftrag, durch geeignete MaBnahmen die Gleichstellung von Frauen und Méan-
nern in allen gesellschaftlichen Bereichen zu verwirklichen, leitet sich aus Artikel 3 des Grund-
gesetzes ab.

Bund und Liander haben in den vergangenen Jahrzehnten zunichst in der Bund-Lander-Kom-
mission fiir Bildungsplanung und Forschungsforderung (BLK) und seit 2008 in der Gemeinsa-
men Wissenschaftskonferenz (GWK) eine Vielzahl von gemeinsamen Vorhaben, wie z.B. das
Professorinnenprogramm umgesetzt, um die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in Bildung
und Wissenschaft zu fordern. Die dadurch erzielten Ergebnisse zeigen eine deutliche Entwick-
lung hin zu mehr Gleichstellung in den verschiedenen Qualifikationsstufen von Hochschulen
und auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen. Die GWK betrachtet die Frage der Chan-
cengleichheit und Forderung von Frauen in Wissenschaft und Forschung als wichtiges Quer-
schnittsthema.

2.2 Hochschulen
2.2.1 Studienbeteiligung

e Im Jahr 2018 betrug der Frauenanteil an den insgesamt 432.414 Schulabgiangerinnen
und Schulabgédngern mit Studienberechtigung's 53,4 % (vgl. Tabelle 1.1).

e Bei den 511.997 Studienanfangerinnen und Studienanfangern (Erstimmatrikulierte) ist
ein Frauenanteil von 51,3 % zu verzeichnen. Damit liegt der Frauenanteil an allen Erst-
immatrikulierten’® wie in den vergangenen Jahren nahe 50 %.

In den verschiedenen Studienrichtungen zeigen sich allerdings erhebliche Unterschiede
(vgl. Tabellen 1.2; 1.3; 1.4): In den vergangenen 25 Jahren ist der Anteil der Frauen, die
ein Studium der Ingenieurwissenschaften'” aufnehmen, um 8,4 Prozentpunkte gestie-
gen, 2018 war jede/r vierte Erstimmatrikulierte weiblich. Die groBte Steigerung (um 21,1

5 Schulentlassene mit Fachhochschulreife, allgemeiner Hochschulreife, fachgebundener Hochschulreife aus allge-
meinbildenden und beruflichen Schulen. Stichtag: Ende des Schuljahres.

16 Stichtag: nach Ablauf der Immatrikulationsfrist der jeweiligen Hochschule.

7 Der Forschungsbereich ,Informatik“ wird ab dem Berichtsjahr 2015 nicht mehr in der Fachergruppe ,Mathematik,
Naturwissenschaften®, sondern in der Fachergruppe ,Ingenieurwissenschaften® erfasst. Die Ergebnisse sind daher
nur eingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar (siehe auch Seite 6).
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

Prozentpunkte) ist in den Studiengingen der Humanmedizin oder der Gesundheitswis-
senschaften festzustellen (vgl. Abbildung 5'8).

Abbildung 5: Studienanfangerinnen nach Fachrichtung
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*Die ab Berichtsjahr 2015 gliltige Fachersystematik bewirkt eine teilweise Neuzuordnung von Lehr- und
Forschungsbereichen zu Fachergruppen. So ist die Fachergruppe "Sprach- und Kulturwissenschaften" ab 2015
Geisteswissenschaften"; der Lehr- und Foschungsbereich "Informatik" war bis 2014 der Fachergruppe "Mathematik,
Naturwissenschaften" zugeordnet, ab 2015 ist "Informatik” den "Ingenieurwissenschaften" zugeordnet. Die aktuellen
Ergebnisse nach einzelnen Fachergruppen sind daher nur eingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar. Quelle:
Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4, 2015
"MINT-Facher" umfasst die Fachergruppen "Mathematik, Naturwissenschaften" und "Ingenieurwissenschaften"

e Den Studienabschluss an Hochschulen9 erreichen im Jahr 2018 insgesamt 468.011 Stu-
dierende, hiervon sind 51,4 % Frauen.

8 Anteil von Frauen an der jeweiligen Gesamtpersonenzahl, Stichtag: nach Ablauf der Immatrikulationsfrist der je-
weiligen Hochschule.

19 Abschlusspriifungen an wissenschaftlichen Hochschulen ohne ,Promotionen®, ,Kinstlerischer Abschluss* und
~Sonstiger Abschluss®; Berichtszeitraum: Prifungsjahr (Winter- und folgendes Sommersemester).
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

e Inder Fachergruppe Geisteswissenschaften? liegt der Frauenanteil bei Studienabschluss
bei 74,4 % und damit hoher als ihr Anteil an Erstimmatrikulierten (70,3 %, vgl. Tabelle

1.2).

e Anders verhalt es sich in den MINT-Fachern?!, wo der Frauenanteil bei den Studienab-
schliissen mit 31 % niedriger liegt, als bei den Erstimmatrikulierten. In den Ingenieur-
wissenschaften liegen die Anteile der Abschliisse bzw. Erstimmatrikulierten bei 23,9 %
bzw. 25,4 %, bei der Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften22 betragt der Frau-
enanteil 2018 bei Studienabschluss 50,3 %, bei den Erstimmatrikulierten 52,7 % (vgl.
Tabelle 1.3). Wegen der gednderten Fachersystematik ab 2015 sind die Ergebnisse nur

eingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

2.2.2 Qualifizierung (Promotionen, Habilitationen, Juniorprofessuren)

Der Frauenanteil an den Promotionen ist von 44,1 % (2009) auf 45,2 % (2018) gestiegen, d.h.
um durchschnittlich 0,11 Prozentpunkte pro Jahr. Bezogen auf die Fachergruppen ergibt sich

ein differenzierteres Bild (vgl. Tabelle 2.2, Abbildung 6?3).

Abbildung 6: Anteil von Frauen an Promotionen in ausgewahlten Fachergruppen
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20 Die bisherige Fachergruppe ,Sprach- und Kulturwissenschaften* wird ab 2015 als ,Geisteswissenschaften“ er-
fasst. Die Ergebnisse sind daher nur eingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar (siehe auch Seite 6).

21 MINT = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik. Dies entspricht bis 2015 den Fachergruppen ,Ma-
thematik, Naturwissenschaften und ,Ingenieurwissenschaften® in der Fachersystematik des Statistischen Bundes-

amtes.
22 Sjehe FuRnote 21

23 Anteil von Frauen an der jeweiligen Gesamtpersonenzahl. Berichtszeitraum: Priifungsjahr (Winter- und folgendes

Sommersemester).
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

An den Habilitationen im Jahr 2018 haben Frauen einen Anteil von 31,6 % (vgl. Tabelle 3.1).
Zwischen 2009 und 2018 stieg der Anteil von 23,8 % um durchschnittlich 0,78 Prozentpunkte
pro Jahr, wobei die Jahreswerte starken Schwankungen unterliegen. Die Anteile bezogen auf die
Fachergruppen zeigen eine dhnliche Verteilung wie bei den Promotionen, jedoch auf niedrige-
rem Niveau (die Aussagekraft der Zahlen ist wegen der gednderten Fachersystematik und gerin-
ger Fallzahlen begrenzt).

Juniorprofessuren (W1, AT) sind im Jahr 2018 zu 46,6 % mit Frauen besetzt (vgl. Tabelle 1.1,
Abbildung 7). Seit 2009 (37 %) ist ihr Anteil durchschnittlich um 0,96 Prozentpunkte pro Jahr
gestiegen.

Abbildung 7: Anteile von Frauen an Promotionen, Habilitationen und Juniorprofessuren
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2.2.3 Frauenanteil an Professuren (Bestand)24

Im Jahr 2003 waren an den deutschen Hochschulen 12,8 % der insgesamt 37.965 Professuren
(alle Besoldungsgruppen, ohne Gastprofessuren) mit Frauen besetzt. 2018 ist mit einem Anteil
von 24,7 % nahezu jede vierte Professur?® mit einer Frau besetzt (11.902 Frauen bei 48.111 Pro-
fessuren). Das bedeutet gegeniiber 2003 eine Steigerung um 11,9 Prozentpunkte. In den letzten
zehn Jahren stieg der Anteil um durchschnittlich 0,67 Prozentpunkte pro Jahr (vgl. Tabelle 4.1).

24 Stichtag: 1. Dezember.
25 Ab 2010 einschlieRlich hauptberuflicher Gastprofessuren.
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

Bei den C4/W3-Professuren ist eine durchschnittliche jahrliche Steigerung von 0,69 Prozent-
punkten in den letzten zehn Jahren zu verzeichnen (vgl. Tabelle 4.1, Abbildung 8).

Abbildung 8: Anteile von Frauen an ausgewahlten Besoldungsgruppen
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Der Frauenanteil an den Professuren insgesamt weist zwischen den einzelnen Hochschularten
2018 leichte Unterschiede auf: Bei den Universitdten und gleichgestellten Hochschulen betragt
er 25,5 %, bei den Fachhochschulen (ohne Verwaltungsfachhochschulen) 23,5 % und bei den
Verwaltungsfachhochschulen 31 % (vgl. Tabelle 4.1).

2.2.4 Frauenanteil am Personal insgesamt, am befristeten und am in Teilzeit beschaf-
tigten Personal

Den Empfehlungen des Wissenschaftsrates?® folgend, wird seit 2011 zusétzlich der Frauenanteil
am befristeten und am in Teilzeit beschiftigten Personal abgebildet (vgl. Tabelle 1.7, Abbil-
dung 9?7).

26 Wissenschaftsratsempfehlungen ,Finf Jahre Offensive fiir Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftlern® vom 25. Mai 2012.

27 Anteil von Frauen an der jeweiligen Gesamtpersonenzahl. Stichtag: 1. Dezember.
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

Abbildung 9: Anteile von Frauen an Professuren 2018
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Nimmt man als BezugsgroBe nicht den Frauenanteil innerhalb der jeweiligen Kategorie - befris-
tet/Teilzeit -, sondern die Gesamtheit der jeweiligen Geschlechtergruppe und ihren jeweiligen
Anteil an Teilzeit bzw. befristeter Beschiftigung, so zeigt sich bei den Professuren (vgl. Tabelle
1.1; 1.7 (1); Abbildung 10), dass der Anteil an befristet beschiftigten und an in Teilzeit beschaf-
tigten Frauen iiberproportional hoch ist.
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

Abbildung 10: Anteile von Professorinnen und Professoren nach Beschiftigungsart 2018
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2.2.5 Frauenanteil am Berufungsgeschehen 2018

An den 74.899 Bewerbungen auf Hochschulprofessuren 2019 haben Frauen einen Anteil von
insgesamt 29,4 %. Bei den 6.729 Listenplatzen waren Frauen mit einem Anteil von 35,2 % er-
folgreich, 36,8 % der insgesamt 3.062 Rufe entfielen auf Frauen. Von den 1.440 Ernennungen
im Jahr 2019 gingen 37,4 % an Frauen (vgl. Tabelle 5.1).

Aufgeschliisselt auf die verschiedenen Hochschularten ergibt sich fiir das Jahr 2019 (vgl. Tabelle
5.1, Abbildung 11) ein differenziertes Bild: Der Frauenanteil sowohl an Bewerbungen um Profes-
suren, an Listenplatzen, Berufungen und Ernennungen ist an Fachhochschulen am geringsten.

Der hochste Frauenanteil am Berufungsgeschehen ist an Kunst- und Musikhochschulen zu fin-
den.
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Abbildung 11: Frauenanteil am Berufungsgeschehen 2019
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Der Anteil von Frauen bei Berufungen auf Juniorprofessuren (2019: 48,4 %) liegt {iber ihrem
Anteil an den Promotionen (2018: 45,2 %).28

Rufe auf W2-Professuren (Universititen) ergingen 2019 zu 40,2 % an Frauen, damit liegt ihr
Anteil unter dem Anteil an Juniorprofessuren (2018: 46,6 %), aber iiber dem Anteil von Frauen
an Habilitationen (2018: 31,6 %).

2.2.6 Frauenanteil in Hochschulriten und Hochschulaufsichtsgremien

Seit dem Ende der 1990er Jahre wurden in allen Liandern mit Ausnahme von Bremen Hoch-
schulriate?® eingerichtet, in Brandenburg gibt es einen Landeshochschulrat.

Hatten die Hochschulrite zunichst vor allem Beratungsaufgaben, reichen die Aufgaben inzwi-
schen von dem Bereich der Hochschulentwicklungsplanung iiber Mitwirkungsrechte in Bezug
auf die Haushalts- und Wirtschaftsfithrung der Hochschulen bis hin zur Zustidndigkeit fiir die
Errichtung und Aufhebung von Fakultiten, Fachbereichen und Instituten. In einigen Landern
wahlt er die Hochschulleitung (teilweise gemeinsam mit anderen Organisationseinheiten der

28 \/gl. Tabelle 1.1 und Tabelle 5.1
2% Die Benennung variiert in den Landern. Im Folgenden wird Hochschulrat als Ubergreifender Begriff verwendet.
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

Hochschule), in anderen wirkt er an der Wahl mit, vor allem durch die Erstellung eines Wahl-
vorschlags. Insgesamt variieren die Kompetenzen der Hochschulrite in den einzelnen Landern
sehr stark.3°

Folgende Hochschulgesetze beinhalten Regelungen zum Frauenanteil am Hochschulrat:

Die Landeshochschulgesetze Baden-Wiirttembergs und Nordrhein-Westfalens sehen eine
40-prozentige Mindestbeteiligung von Frauen in Hochschulriaten vor.

Im Landeshochschulrat Brandenburg soll mindestens ein Drittel der Mitglieder weiblich sein.

In Hamburg muss in einem Hochschulrat mit fiinf Mitgliedern jedes Geschlecht mit mindes-
tens zwei Mitgliedern vertreten sein, in einem Hochschulrat mit neun Mitgliedern muss jedes
Geschlecht mit mindestens vier Mitgliedern vertreten sein.

In Niedersachsen und im Saarland sollen im Hochschulrat bzw. im Stiftungsrat von sieben
Mitgliedern mindestens drei Frauen sein.

In den Hochschulriaten der schleswig-holsteinischen Universitaten sollen von fiinf ehrenamt-
lichen Mitgliedern mindestens zwei Frauen sein.

In den Hochschulraten an den Hochschulen Thiiringens sollen von acht Mitgliedern drei
weiblich sein.

Geschlechtsspezifische Daten zur Besetzung der Hochschulrite erhebt das Kompetenzzentrum
Frauen in Wissenschaft und Forschung CEWS seit 2003, seit dem Berichtsjahr 2017 werden die
Daten vom Statistischen Bundesamt erhoben.3’

Seit 2005 hat sich der Frauenanteil in den Hochschulriten oder vergleichbaren Gremien von

19,

9 % auf gegenwartig gut ein Drittel (2019: 35,3 %) gesteigert; dies entspricht rund 1,03 Pro-

zentpunkten pro Jahr (vgl. Tabelle 6).

2.3 AuBerhochschulische Forschungseinrichtungens

Im

Folgenden werden ausschlieBlich die vier Forschungsorganisationen Fraunhofer-Gesell-

schaft (FhG), Helmholtz-Gemeinschaft (HGF), Leibniz-Gemeinschaft (WGL) und Max-Planck-
Gesellschaft (MPG) betrachtet.

30 g
201

iehe auch Borgwardt, Angela ,Hochschulrate und Hochschulsteuerung. Zwischen Beratung und Kontrolle®,
3, Schriftenreihe Hochschulpolitik der Friedrich Ebert Stiftung.

31 Aufgrund der unterschiedlichen Erhebungen sind die Daten nur eingeschrankt miteinander vergleichbar.
32 Stichtag: 31. Dezember.
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2.3.1 Frauenanteil an Promovierenden und an Postdocs

Bei der Erhebung der Anzahl der an Forschungsorganisationen Promovierenden wird zwischen
Promotionsstipendiaten und Promotionsstipendiatinnen sowie tariflich Beschiftigten unter-
schieden®? (vgl. Tabelle 9.2). Stipendiatinnen und Stipendiaten stehen in keinem sozialversiche-
rungspflichtigen Beschiftigungsverhéltnis an der jeweiligen Organisation. Um eine klare Ver-
gleichbarkeit zwischen Stipendiatinnen und Stipendiaten sowie sozialversicherungspflichtig Be-
schiftigten zu ermoglichen, wird in der Darstellung des Personals nach Vergilitungsgruppen
auch die Finanzierung iiber Forschungs- und Promotionsstipendien einbezogen. Gezahlt werden
dabei Beschiftigte, die ein Stipendium oder mehrere Stipendien zur Finanzierung ihrer For-
schungstatigkeit erhalten und nicht im Rahmen eines sozialversicherungspflichtigen Arbeitsver-
héltnisses bei einer Forschungsorganisation beschéftigt sind. 34

2019 betragt der Frauenanteil bei den Promovierenden (vgl. Tabelle 9.2):
- FhG: 22,4 %, (22,4 % tariflich beschéaftigt Promovierende und 15,4 % Stipendiatinnen);
-  HGF: 39,4 %, (39,4 % tariflich beschaftigt Promovierende und 37,6 % Stipendiatinnen);
- MPG: 39,4 %, (39,3 % tariflich beschiftigt Promovierende und 41,2 % Stipendiatinnen);
- WGL: 48,3 % (48,5 % tariflich beschiftigt Promovierende und 47,5 % Stipendiatinnen).
Die Erhebung der Postdocs erfolgt entsprechend der Definitionen der Forschungsorganisation.
Dabei wird angenommen, dass sich die Gruppe der Postdocs aus tariflich beschiaftigten Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie aus Forschungsstipendiatinnen und -stipendiaten
zusammensetzt3°.
Bei den Postdocs ergeben sich 2019 folgende Frauenanteile (vgl. Tabelle 9.2):
- FhG: keine Postdocs;
- HGF: 39 %, (38,5 % tariflich beschaftigte Postdocs und 33,7 % Stipendiatinnen);
-  MPG: 33,1 %, (33,4 % tariflich beschéftigte Postdocs und 30,7 % Stipendiatinnen);
- WGL: 41,9 % (41,7 % tariflich beschiftigte Postdocs und 43,2 % Stipendiatinnen).

Es wird erkennbar, dass fiir die drei Einrichtungen mit Postdocs insgesamt der Anteil der Frauen
an tariflich beschéaftigten Postdocs (38 %) hoher ist als der Anteil an Stipendiatinnen (36,1 %).

33 Die Helmholtz-Gemeinschaft hat flir Promovierende neben Stipendiaten und tariflich Beschaftigten noch zwei
weitere Kategorien ,aulertariflich Beschéaftigte* sowie ,Sonstige (bspw. fremdfinanziertes Personal)“.

34 Die Daten zu den Stipendiatinnen sind nur bedingt mit den Vorjahren vergleichbar, da hierzu von FhG, MPG und
HGF Abweichungen im Erhebungssystem oder fehlerhafte Meldungen in den Vorjahren mitgeteilt wurden.

35 Die Helmholtz-Gemeinschaft hat fiir Postdocs neben Stipendiaten und tariflich Beschaftigten noch zwei weitere
Kategorien ,auBertariflich Beschaftigte® sowie ,Sonstige (bspw. fremdfinanziertes Personal).
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

2.3.2 Frauenanteil am Personal in Fiihrungspositionen nach Fithrungsebenen

In fritheren Berichtsjahren wurden Institutsleitungen, stellvertretende Institutsleitungen, Ab-
teilungsleitungen und stellvertretende Abteilungsleitungen erfasst. Da diese Zuordnung bei ei-
nigen Forschungsorganisationen und ihren Instituten nicht klar abgrenzbar war, werden seit
dem Jahr 2012 drei Fiihrungsebenen dargestellt. Diese werden organisationsspezifisch definiert.
Die Forschungsorganisationen haben Angaben zu den Personalgruppen gemacht, die auf diesen
Ebenen in Fiithrungsfunktionen sind (siehe Anlage 1 zum Tabellenteil). Getrennt erfasst wird
auBerdem die Leitung selbststindiger Forschungs- und Nachwuchsgruppen sowie von For-
schungsbereichen, welche HGF und WGL als vierte Fiihrungsebene ausweisen (anders als FhG
und MPG, bei denen die Leitung selbststandiger Forschungs- und Nachwuchsgruppen sowie von
Forschungsgruppen Teil der drei Fiihrungsebenen sind). Innerhalb der Darstellung nach Vergii-
tungsgruppen und Fiihrungsfunktionen wird auch nach Personal auf Zeit (befristet beschaftigt)
und Personal in Teilzeit unterschieden.

Da aufgrund der organisationsspezifischen Definition der Fiihrungsebenen eine vergleichende
Darstellung fiir FhG, HGF, MPG und WGL nicht moglich ist, werden die Frauenanteile am Per-
sonal in Fiihrungspositionen nach Fiihrungsebenen fiir jede Organisation einzeln aufgefiihrt
(Abbildung 123%).

Der Frauenanteil am Personal insgesamt ist in dem Bereich ,Leitung Gruppen/Forschungsbe-
reiche“ am groBten und nimmt in der Tendenz von Fiihrungsebene zu Fiihrungseben ab. Uber-
proportional hoch ist der Anteil an wissenschaftlich arbeitende Frauen bei den Forschungsorga-
nisationen, die in Teilzeit und befristet angestellt sind.

36 Anteil von Frauen an der jeweiligen Gesamtpersonenzahl; Stichtag: 31. Dezember.
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

Abbildung 12: Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal bei FhG, HGF, MPG und WGL

nach Fiihrungsebenen 2019
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2.3.3 Frauenanteil in Fiihrungspositionen nach Vergiitungsgruppen insgesamt

In diesem Abschnitt wird davon ausgegangen, dass Beschiftigte in Positionen der Vergiitungs-
gruppe E 15 U bzw. auBertariflich Beschiftigte oberhalb der Vergiitungsgruppe E 15, sowie der
Besoldungsordnungen C, W und B bzw. entsprechenden Anstellungsvertragen Fiihrungsfunkti-
onen in wissenschaftlichen oder administrativen Organisationseinheiten wahrnehmen. Davon
abweichend definieren die Max-Planck-Gesellschaft wissenschaftliches Personal ab Vergiitungs-
gruppe E 13 und die Fraunhofer-Gesellschaft wissenschaftliches und administratives Personal

ab dieser Vergiitungsgruppe jeweils als 3. Fithrungsebene.
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

Der Frauenanteil am so definierten wissenschaftlichen Personal in Fiihrungspositionen (wissen-
schaftliches Personal) stieg von insgesamt 2,1 % im Jahr 1994 auf 19,6 % im Jahr 2019; dies ent-
spricht durchschnittlich 0,7 Prozentpunkten pro Jahr. Allerdings ist dabei zu beachten, dass der
Anteil der Frauen in Fiihrungspositionen im Jahr 2019 bei der Max-Planck-Gesellschaft auf
26,9 % anstieg, wahrend er bei der Fraunhofer-Gesellschaft mit lediglich 4,8 % klein geblieben
ist (vgl. Tabelle 7.1, Abbildung 13).

Abbildung 13: Frauenanteil an wissenschaftlichen Fiihrungspositionen an auerhochschuli-
schen Forschungseinrichtungen nach Vergiitungsgruppen 2019
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Der Frauenanteil am Personal in Fiithrungspositionen im wissenschaftlichen und nichtwissen-
schaftlichen Bereich im Jahr 2019 betragt insgesamt 19,8 %, beim nichtwissenschaftlichen Per-
sonal in Fiithrungspositionen (Verwaltungs-, technisches-, sonstiges Personal) liegt er bei 24,1 %
(vgl. Tabelle 9.1).

2.3.4 Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal insgesamt, am befristeten und am
in Teilzeit beschaftigten Personal

Seit dem Berichtsjahr 2012 wird zusétzlich zur Darstellung des gesamten Frauenanteils am Per-
sonal auch der Frauenanteil am befristeten und am in Teilzeit beschiftigten Personal dargestellt
(vgl. Tabelle 9.1). Ferner wird ausschlieBlich fiir das wissenschaftliche Personal der Anteil der
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

befristet/in Teilzeit Beschiftigten an der Gesamtheit ihrer jeweiligen Geschlechtergruppe dar-
gestellt (vgl. Tabelle 9.1 (1)).

Im Jahr 2019 betrigt der Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal insgesamt (von
C4/W3-Stellen bis Promotions-/Forschungsstipendiatinnen) 31,6 %, einschlieBlich des nicht-
wissenschaftlichen Personals 33,3 %. Uberdurchschnittlich ist der Frauenanteil beim wissen-
schaftlichen Personal der WGL mit 42,6 % und der MPG mit 32,3 %. Bei der HGF betragt der
Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal 31,8 % und bei der FhG 21,2 %.

Generell, fiir alle vier Forschungsorganisationen gemeinsam betrachtet, sinkt der Frauenanteil

mit steigendem Vergilitungsniveau kontinuierlich (vgl. Abbildung 1437).

Abbildung 14: Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal (inkl. Stipendien) auBerhochschu-
lischer Forschungseinrichtungen nach Vergiitungsgruppen
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37 Anteil von Frauen an der jeweiligen Gesamtpersonenzahl. Stichtag: 31. Dezember.
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

An den vier Forschungsorganisationen belegen Frauen

- 42,9 % der W1-Stellen (54,3 % der befristeten Stellen und 33,3 % der Teilzeitstellen);

- 28,7 % der C3/W2-Stellen (40,5 % der befristeten Stellen und 17,1 % der Teilzeitstellen);

- 17,1 % der C4/W3-Stellen (20,6 % der befristeten Stellen und 9,9 % der Teilzeitstellen).
Von insgesamt 23.615 befristet Beschiftigten (wissenschaftliches Personal) sind 8.382 Frauen,
das entspricht einem Frauenanteil von 35,5 %. Von insgesamt 15.830 in Teilzeit beschéaftigten
Personen (wissenschaftliches Personal) sind 5.950 Frauen, das entspricht einem Frauenanteil

von 37,6 %. Bei beiden Bereichen liegt der Frauenanteil damit iiber ihrem Anteil am wissen-
schaftlichen Personal insgesamt (31,6 %) (vgl. Tabelle 9.1).

Abbildung 15: Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal au8erhochschulischer Forschungs-
einrichtungen 2019
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Nimmt man als BezugsgroBe nicht den Frauenanteil innerhalb der jeweiligen Kategorie — befris-
tet/Teilzeit -, sondern die Gesamtheit der jeweiligen Geschlechtergruppe und ihren jeweiligen
Anteil an Teilzeit bzw. befristeter Beschiftigung (vgl. Tabelle 9.1 (1), Abbildung 16), so zeigt sich
folgendes Bild: Von den weiblichen Beschaftigten sind iiber die Halfte befristet beschaftigt, 40,3
% der Frauen arbeitet in Teilzeit.
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

Abbildung 16: Anteile am wissenschaftlichen Personal auBerhochschulischer Forschungsein-
richtungen nach Beschaftigungsart 2019
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2.3.5 Frauenanteil in Fithrungspositionen bei Neubesetzungen

In allen vier Forschungsorganisationen erfolgten im Jahr 2019 innerhalb der Vergilitungsgrup-
pen ATB (bisher E 15 U) bis W3 179 Neubesetzungen auf Stellen fiir wissenschaftliches Personal
in Flihrungspositionen, darunter 60 (33,5 %) Frauen, von denen 10 befristet und 3 in Teilzeit
beschiftigt waren (vgl. Tabelle 9.3).

2.3.6 Frauenanteil an gemeinsamen Berufungen

Als Instrument fiir personenbezogene Kooperationen zwischen Hochschulen und Forschungs-
organisationen werden vermehrt gemeinsame Berufungen von Leitungspersonal in eine W3- o-
der W2-Professur an einer Hochschule und zugleich in eine Leitungsfunktion an einer For-
schungsorganisation genutzt.

Im Jahr 2019 erfolgten insgesamt 1.383 gemeinsame Berufungen, darunter 2775 von Frauen. Dies
entspricht einem Anteil von 19,9 %. Betrachtet man die Berufungen nach Vergiitungsgruppen,
so ist erkennbar, dass der geringste Frauenanteil bei W3/C4-Professuren (16,1 %) und der
hochste bei W1-Stellen (42,6 %) liegt (vgl. Tabelle 9.4).
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

2.4 Akademienvorhaben

2.4.1  Frauenanteil in Akademienvorhaben insgesamt nach Vergiitungsgruppen und
unter den ehrenamtlichen Projektleitungen, getrennt nach laufenden Vorhaben
und neu in die Forderung aufgenommenen Vorhaben

Im Jahr 2019 sind in den laufenden Akademienvorhaben 910 Personen beschiftigt, darunter
446 Frauen (49 %). Als ehrenamtliche Projektleitungen sind 200 Personen titig, darunter 43
Frauen (21,5 %). 2019 wurden keine neuen Vorhaben in das Akademienprogramm aufgenom-
men (vgl. Tabelle 10).
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Tabelle 2.1

Promotionen” insgesamt und Promotionen von Frauen nach Liandern
(Durchschnitte 1999-2003, 2004-2008, 2009-2013 sowie die Jahre 2014-2018)

Jahr Insgesamt 2 davon
BW BY BE BB HB | HH? | HE MV NI NW RP SL SN ST SH TH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Promotionen insgesamt

Durchschn. 1999-2003 24.400| 3.986| 3.723| 2.065 190 259 863 1.960 377 2.122( 5.097 970 332 925 448 664 420

Durchschn. 2004-2008 24.482| 3.887| 3.879| 2.123 296 282 888 1.938 390( 2.031| 4.817 929 292| 1.089 457 651 534

Durchschn. 2009-2013 26.442| 4.275| 4.119| 2.176 362 359 921| 2.085 476( 2.160| 5.113| 1.037 183| 1.344 551 608 674
2014 28.147| 4.286| 4.598| 2.301 435 392 1.024( 2.255 528| 2.289| 5.284| 1.118 283| 1.456 549 636 713
2015 29.218| 4.900| 4.589| 2.457 422 227 948( 2.351 525| 2.236( 5.636| 1.059 414| 1.528 595 536 795
2016 29.303| 4.613| 4.703| 2.463 394 374 1.071( 2.468 543| 2.350| 5.454| 1.113 359 1.557 596 529 716
2017 28.404| 4.277| 4.470| 2.335 439 378 950( 2.405 463| 2.250| 5.758| 1.052 389 1.428 586 475 749
2018 27.838| 4.351] 4.731] 2.202 379 391 982 2.358 485 2.122| 5.448 930 271| 1.489 520 452 727

Promotionen von Frauen - Anzahl -

Durchschn. 1999-2003 8.637| 1.309( 1.335 834 58 79 339 726 149 759( 1.669 344 114 328 168 266 160

Durchschn. 2004-2008 9.971| 1.521| 1.575 957 112 113 393 779 177 845( 1.837 378 111 439 186 306 243

Durchschn. 2009-2013 11.782| 1.898| 1.868( 1.041 152 155 423 913 223 973 2.140 474 72 587 240 316 308
2014 12.798| 1.941| 2.091( 1.098 171 174 513( 1.048 269( 1.062| 2.173 544 105 671 257 331 350
2015 13.052| 2.085| 2.100( 1.171 168 87 4441 1.080 271| 1.002| 2.467 470 166 619 284 281 357
2016 13.248| 2.000| 2.053( 1.200 176 177 508 1.132 254 1.069| 2.384 489 161 664 326 294 361
2017 12.713| 1.830| 1.914( 1.130 196 169 444] 1.143 223| 1.042] 2.505 488 163 596 272 251 347
2018 12.577| 1.847| 2.202( 1.100 162 170 465] 1.082 218 958( 2.360 455 140 626 228 232 332

eil in %

Durchschn. 1999-2003 354 32,8/ 359| 404| 304 305| 393| 37,0 395 358 32,7 354| 343| 355| 376 401 38,1

Durchschn. 2004-2008 40,7 39,1 406| 451| 37,8 40,1| 443| 402| 453 416| 381| 40,7 380 403| 40,7| 47,0 456

Durchschn. 2009-2013 446 444| 453| 47,8| 420 43,1 459| 43,8 46,8 450| 41,8 457| 394 43,7 435 51,9 457
2014 455 453| 455| 47,7 393 444| 50,1| 46,5 509 464| 41,1| 48,7 37,1 46,1| 46,8 52,0 491
2015 447 426| 458| 47,7 398 383| 46,8| 459 51,6 44,8 438| 44,4| 401| 405 47,7 524| 449
2016 452| 43,4 43,7| 48,7| 44,7 473| 474 459| 46,8 455| 43,7 439| 448 426| 54,7| 556| 504
2017 448 42,8 428 484| 446 447 46,7 475 482 46,3| 435 46,4 419 417 464| 528 463
2018 452| 42,5 46,5| 50,0| 42,7 43,5| 47.4| 459| 449 451| 433| 489| 51,7 42,0 438| 51,3 457

1) Datengrundlage: Personen, Berichtszeitraum: Prifungsjahr (Winter- und folgendes Sommersemester).
2) Fir HH liegen keine Hochschul-Daten flr das Berichtsjahr 2012 vor. Die amtlich ausgewiesenen Werte fir 2012 wurden aus dem Berichtsjahr 2011 ibernommen.
Quellen: Statistisches Bundesamt, Bildung und Kultur, Fachserie 11, Reihe 4.2, Priifungen an Hochschulen, verschiedene Jahrgange; eigene Berechnungen.
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Tabelle 2.2

Promotionen”?* insgesamt und Promotionen von Frauen nach Fichergruppen*

(Durchschnitte 1999-2003, 2004-2008, 2009-2013 sowie die Jahre 2014-2018)

davon
: . = ; > £ c 0
g | 5 3¢ lo: |28 |iafSl 8| & |88
s s | 85 | . |s235/ 535|353 |Ef5%| 55 |,35|23%
© o = H 2z 2% ES5S |C2GEl 29 @2 x s 0 &
- 7 o 2 Q c528 g8 | EE2 |“cas| §52 S22 |23
£ F- 3] n galc|l £330 | 8720 |tBGEl D0 X220 | g00
3 " 57 25" | Egd|558¢8 S8 2| S5°
o 2o =z £93 |? 52 3 < ® &
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
Promotionen insgesamt
Durchschn. 1999-2003 | 24.400 2.476 75 3.242 7.018 7.930 495 2.305 302 0
Durchschn. 2004-2008 | 24.482 2.659 99 3.612 6.847 7.561 540 2.288 292 37
Durchschn. 2009-2013 | 26.442 2.797 122 3.620 8.451 7.422 523 2.743 256 31
2014 28.147 3.015 157 3.646 9.521 7.326 532 3.187 306 20
2015 29.218 3.036 148 3.692 9.950 7.322 547 3.736 318 0
2016 29.303 2175 105 4.794 8.782 7.414 1.008 4.719 302 4
2017 28.404 2.030 140 4.412 8.616 7.125 1.100 4.711 263 7
2018 27.838 1.990 140 4.242 8.445 7.301 946 4.458 BilS 1
Promotionen von Frauen - Anzahl -
Durchschn. 1999-2003 8.637 1.149 21 951 1.971 3.585 169 229 180 0
Durchschn. 2004-2008 9.971 1.374 37 1.177 2.392 3.863 227 299 176 )
Durchschn. 2009-2013| 11.782 1.535 53 1.307 3.359 4.235 260 480 165 6
2014 12.798 1.721 60 1.393 3.788 4.381 276 605 194 14
2015 13.052 1.773 65 1.375 3.873 4.374 276 720 210 0
2016 13.248 1.129 49 2.207 3.738 4.411 674 833 206 1
2017 12.713 1.072 61 1.983 3.645 4.194 697 879 180 2
2018 12.577 1.087 55 1.955 3.511 4.285 621 853 210 0
Promotionen von Frauen - Anteil in % -
Durchschn. 1999-2003 35,4 46,4 27,7 29,3 28,1 45,2 34,1 9,9 59,4 0,0
Durchschn. 2004-2008 40,7 51,7 37,1 32,6 34,9 51,1 421 13,1 60,5 0,0
Durchschn. 2009-2013 44,6 54,9 43,4 36,1 39,7 57,1 49,7 17,5 64,6 19,9
2014 45,5 57,1 38,2 38,2 39,8 59,8 51,9 19,0 63,4 70,0
2015 447 58,4 43,9 37,2 38,9 59,7 50,5 19,3 66,0 0,0
2016 452 51,9 46,7 46,0 42,6 59,5 66,9 17,7 68,2 25,0
2017 44,8 52,8 43,6 449 42,3 58,9 63,4 18,7 68,4 28,6
2018 45,2 54,6 39,3 46,1 41,6 58,7 65,6 19,1 66,7 0,0

1) Datengrundlage: Personen, Berichtszeitraum: Prifungsjahr (Winter- und folgendes Sommersemester).

2) Fur HH liegen keine Hochschul-Daten fur das Berichtsjahr 2012 vor. Die amtlich ausgewiesenen Werte fir 2012 wurden aus dem Berichtsjahr
2011 tbernommen.

3) Aufgrund einer Revision der Studienfachzuordnungen in NRW sind die Ergebnisse ab dem Prifungsjahr 2007 nur noch bedingt mit den
Vorjahren vergleichbar. Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.2, PJ 2015

* Far Prufungen an Hochschulen gilt noch die "alte" Fachersystematik, da das Priifungsjahr 2015 aus dem Wintersemester 2014/2015 und dem
Sommersemester 2015 besteht.

Die ab Berichtsjahr 2015 gliltige Fachersystematik bewirkt eine teilweise Neuzuordnung von Lehr- und Forschungsbereichen zu Fachergruppen.
So ist die Fachergruppe "Sprach- und Kulturwissenschaften" ab 2015 "Geisteswissenschaften"; der Lehr- und Forschungsbereich "Informatik" war
bis 2014 der Fachergruppe "Mathematik, Naturwissenschaften" zugeordnet, ab 2015 ist "Informatik" den "Ingenieurwissenschaften" zugeordnet;
desweiteren ist die Fachergruppe "Veterinarmedizin" ab 2015 der Fachergruppe "Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, Veterinarmedizin"
zugeordnet. Die aktuellen Ergebnisse nach einzelnen Fachergruppen sind daher nur eingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4, 2015

Die ab PJ 2016 giiltige Fachersystematik bewirkt eine teilweise Neuzuordnung von Studienbereichen zu Fachergruppen. Die aktuellen Ergebnisse
nach einzelnen Fachergruppen sind daher nur eingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar. Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11,
Reihe 4.2, PJ 2016

Quellen: Statistisches Bundesamt, Bildung und Kultur, Fachserie 11, Reihe 4.2, Prifungen an Hochschulen, verschiedene Jahrgange, eigene
Berechnungen.
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Habilitationen" insgesamt und Habilitationen von Frauen nach Landern

Tabelle 3.1

(Durchschnitte 1999-2003, 2004-2008, 2009-2013 sowie die Jahre 2014-2018)

davon
Jahr Insgesamt
BW BY BE BB HB | HH? | HE MV NI NW RP SL SN ST SH TH
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
Habilitationen insgesamt
Durchschn. 1999-2003 2.153 346 353 195 24 28 74 153 29 172 424 75 32 88 50 68 42
Durchschn. 2004-2008 1.992 321 353 162 28 22 69 153 36 141 367 64 27 89 48 63 48
Durchschn. 2009-2013 1.670 272 334 139 20 13 55 117 29 114 293 44 23 82 40 52 44
2014 1.627 266 311 110 22 6 72 133 35 112 264 45 24 92 43 35 57
2015 1.627 294 326 121 19 7 65 132 27 102 272 46 18 73 38 50 37
2016 1.581 259 326 116 16 15 63 99 30 105 288 53 23 94 26 37 31
2017 1.586 251 340 112 16 17 56 100 26 105 322 39 20 64 39 38 41
2018 1.529 256 311 100 13 17 61 102 29 92 310 41 20 91 18 34 34
Habilitationen von Frauen - Anzahl -
Durchschn. 1999-2003 419 59 65 48 5 8 18 31 5 38 76 14 5 15 10 12 8
Durchschn. 2004-2008 460 69 79 50 8 7 17 35 8 38 81 14 6 17 11 11 8
Durchschn. 2009-2013 428 64 87 44 8 3 16 31 6 31 70 12 6 20 8 12 9
2014 453 65 87 27 7 2 19 42 8 42 72 12 3 32 8 8 19
2015 462 95 79 37 8 3 22 35 6 24 77 13 5 19 13 13 13
2016 481 64 100 40 5 5 21 37 11 50 74 13 7 27 6 12 9
2017 464 66 97 43 7 4 17 29 5 33 89 12 6 15 13 10 18
2018 483 70 104 38 5 4 21 43 9 30 83 18 2 33 6 7 10
Habilitationen von Frauen - Anteil in %
Durchschn. 1999-2003 19,5 | 17,2 18,3 | 248 | 220 | 293 | 245 205 | 185 ( 223 | 180 | 184 | 165 | 16,8 | 19,2 | 178 [ 194
Durchschn. 2004-2008 231 | 21,5 22,3 | 30,8 [ 29,8 | 30,9 | 251 | 23,0 | 223 | 26,6 | 22,1 | 224 | 21,3 | 18,7 | 23,1 17,9 | 174
Durchschn. 2009-2013 256 | 23,7 26,0 | 31,8 | 429 | 26,2 | 283 | 265 | 21,7 | 27,0 | 23,9 | 28,0 | 28,3 | 24,1 | 21,1 | 22,2 | 20,1
2014 278 | 24,4 280 | 245 31,8 | 333 | 264 | 316 | 229 | 375 | 27,3 | 26,7 | 125 | 348 | 186 | 229 | 33,3
2015 284 | 32,3 242 | 306 | 42,1 | 429 | 33,8 | 265 | 222 | 235 | 283 | 283 | 27,8 | 26,0 | 342 | 26,0 | 35,1
2016 304 | 247 30,7 | 345 | 313 | 333 | 333 | 374 | 36,7 | 476 | 257 | 245 | 304 | 28,7 | 231 32,4 | 29,0
2017 29,3 | 26,3 285 | 384 | 438 | 235 | 304 | 290 | 192 | 314 | 27,6 | 30,8 | 30,0 | 234 | 33,3 | 26,3 | 43,9
2018 31,6 | 27,3 334 | 380 | 385 | 235 | 344 | 422 | 310 | 326 | 26,8 | 439 | 10,0 | 36,3 | 33,3 | 20,6 | 29,4

1) Datengrundlage: Personen, Berichtszeitraum: Priifungsjahr (Winter- und folgendes Sommersemester).

2) Fur HH liegen keine Hochschul-Daten fiir das Berichtsjahr 2012 vor. Die amtlich ausgewiesenen Werte fiir 2012 wurden aus dem Berichtsjahr 2011 Gbernommen.

Quellen: Statistisches Bundesamt, Bildung und Kultur, Fachserie 11, Reihe 4.4, Personal an Hochschulen, verschiedene Jahrgénge; eigene Berechnungen.

28/87




Tabelle 3.2

Habilitationen" ? insgesamt und Habilitationen von Frauen nach Fachergruppen*

(Durchschnitte 1999-2003, 2004-2008, 2009-2013 sowie die Jahre 2014-2018)

davon
= ¢ 5 2 . | E45 (3,85 B &
2 ' X S N2 - N = = =
E ; 8 § e |5285| 585 |SEs (8258 55 |85
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Habilitationen insgesamt
Durchschn. 1999-2003 2.153 426 13 229 542 772 39 82 30
Durchschn. 2004-2008 1.992 382 12 200 386 863 32 74 29
Durchschn. 2009-2013 1.670 298 8 140 278 824 22 63 19
2014 1.627 261 11 143 276 828 20 53 20
2015 1.627 236 9 201 247 796 36 79 23
2016 1.581 218 8 202 211 802 41 84 15
2017 1.586 201 13 194 239 779 49 92 19
2018 1.529 203 16 176 218 778 34 81 23
Habilitationen von Frauen - Anzahl -
Durchschn. 1999-2003 419 143 2 41 83 114 8 9 11
Durchschn. 2004-2008 460 138 3 43 68 171 9 11 11
Durchschn. 2009-2013 428 120 3 33 47 189 7 11 11
2014 453 112 5 36 58 206 8 8 8
2015 462 77 2 62 66 225 14 7 9
2016 481 86 3 85 58 206 19 12 12
2017 464 78 3 69 50 211 22 23 8
2018 483 90 3 74 43 237 19 6 11
Habilitationen von Frauen - Anteil in % -
Durchschn. 1999-2003 19,5 33,6 18,8 17,9 15,3 14,8 21,1 11,0 36,7
Durchschn. 2004-2008 23,1 36,3 23,7 21,6 17,5 19,9 28,1 15,1 38,5
Durchschn. 2009-2013 25,6 40,1 35,0 23,7 16,8 22,9 33,3 16,9 56,8
2014 27,8 42,9 455 25,2 21,0 24,9 40,0 15,1 40,0
2015 28,4 32,6 22,2 30,8 26,7 28,3 38,9 8,9 39,1
2016 30,4 39,4 37,5 421 27,5 25,7 46,3 14,3 80,0
2017 29,3 38,8 23,1 35,6 20,9 27,1 449 25,0 42,1
2018 31,6 443 18,8 42,0 19,7 30,5 55,9 7,4 47,8

1) Datengrundlage: Personen, Berichtszeitraum: Prifungsjahr (Winter- und folgendes Sommersemester).

2) Fir HH liegen keine Hochschul-Daten fiir das Berichtsjahr 2012 vor. Die amtlich ausgewiesenen Werte fiir 2012 wurden aus dem
Berichtsjahr 2011 Gibernommen.

* Die ab Berichtsjahr 2015 gultige Fachersystematik bewirkt eine teilweise Neuzuordnung von Lehr- und Forschungsbereichen zu
Fachergruppen. So ist die Fachergruppe "Sprach- und Kulturwissenschaften" ab 2015 "Geisteswissenschaften"; der Lehr- und
Forschungsbereich "Informatik" war bis 2014 der Fachergruppe "Mathematik, Naturwissenschaften" zugeordnet, ab 2015 ist
"Informatik" den "Ingenieurwissenschaften" zugeordnet; desweiteren ist die Fachergruppe "Veterinarmedizin" ab 2015 der
Fachergruppe "Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften, Veterinarmedizin" zugeordnet. Die aktuellen Ergebnisse nach
einzelnen Fachergruppen sind daher nur eingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar. Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie
11, Reihe 4.4, 2015

Die ab PJ 2016 glltige Fachersystematik bewirkt eine teilweise Neuzuordnung von Studienbereichen zu Fachergruppen. Die
aktuellen Ergebnisse nach einzelnen Fachergruppen sind daher nur eingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar. Quelle:
Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.2, PJ 2016

Quellen: Statistisches Bundesamt, Bildung und Kultur, Fachserie 11, Reihe 4.4, Personal an Hochschulen, verschiedene Jahrgange;
eigene Berechnungen.
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Frauenanteil an den Professuren” ?* nach Lindern und Hochschularten
in den Jahren 1993, 2003, 2008, 2013, 2015-2018

davon ...
Hochschulen insgesamt ) L . Fachhochschulen (ohne
Universitaten u. gleichgestellte Hochschulen Verw. Fachhochschulen
Linder Verw. Fachhochschulen)
darunter: darunter: darunter: darunter:
insgesamt | Mznner Frauen insgesamt | Manner Frauen insgesamt | Manner Frauen insgesamt | Manner Frauen
absolut absolut I % absolut absolut I % absolut absolut | % absolut absolut I %
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
BW 5.304 4.968 336 6,3 3.404 3.166 238 7,0 1.696 1.611 85 5,0 204 191 13 6,4
BY 4.849 4.621 228 4,7 3.286 3.130 156 4,7 1.563 1.491 72 4,6 - - - -
BE 2.874 2.571 303 10,5 2.270 2.036 234 10,3 541 481 60 11 63 54 9 14,3
BB 390 334 56 14,4 251 219 32 12,7 135 112 23 17,0 4 3 1 25,0
HB 626 574 52 8,3 389 349 40 10,3 230 218 12 5,2 7 7 0 0,0
HH 1.726 1.601 125 7.2 1.256 1.173 83 6,6 444 403 41 9,2 26 25 1 3,8
HE 3.297 3.066 231 7,0 2.109 1.965 144 6,8 1.096 1.016 80 7,3 92 85 7 7,6
MV 554 510 44 7,9 395 361 34 8,6 159 149 10 6,3 - - - -
NI 3.035 2.850 185 6,1 2.038 1.905 133 6,5 996 944 52 5.2 1 1 0 0,0
NW 7.629 7.126 503 6,6 5.496 5.153 343 6,2 1.974 1.822 152 7,7 160 152 8 5,0
RP 1.525 1.412 113 7.4 902 838 64 71 614 565 49 8,0 £ £ 0 0,0
SL 434 412 22 5,1 318 301 17 53 116 111 5 4,3 - - - -
SN 1.879 1.721 158 84 1.249 1.146 103 8,2 629 574 55 8,7 1 1 0 0,0
ST 638 583 55 8,6 439 409 30 6,8 199 174 25 12,6 - - - -
SH 827 788 39 4,7 467 442 25 54 359 345 14 3.9 1 1 0 0,0
TH 787 717 70 8,9 598 543 55 9,2 188 173 15 8,0 1 1 0 0 0
Zus. 36.374 33.854 2.520 6,9 24.867 23.136 1.731 7,0 10.939 10.189 750 6,9 569 530 39
—_
5.188 4.627 561 10,8 2.951 2.615 336 11,4 2.073 1.862 211 10,2 164 150 14 8,5
BY 5.248 4.772 476 9,1 3.315 3.014 301 9,1 1.933 1.758 175 9,1 -
BE 2.470 2.055 415 16,8 1.739 1.467 272 15,6 659 529 130 19,7 72 59 13 18,1
BB 760 629 131 17,2 426 351 75 17,6 330 276 54 16,4 4 2 2 50,0
HB 687 586 101 14,7 468 387 81 17,3 209 191 18 8,6 10 8 2 20,0
HH 1.577 1.325 252 16,0 1.132 947 185 16,3 423 360 63 14,9 22 18 4 18,2
HE 3:125 2.730 395 12,6 1.899 1.676 223 1,7 1.169 1.009 160 13,7 57 45 12 211
MV 856 753 103 12,0 521 462 59 11,3 335 291 44 13,1 - - -
NI 3.195 2.659 536 16,8 1.895 1.596 299 15,8 1.259 1.035 224 17,8 41 28 13! 31,7
NW 7.398 6.456 942 12,7 4.810 4.225 585 12,2 2.437 2.097 340 14,0 151 134 17 11,3
RP 1.698 1.496 202 11,9 925 826 99 10,7 773 670 103 1353 - - - -
SL 405 361 44 10,9 300 266 34 11,3 105 95 10 9,5 - - - -
SN 2.251 1.938 318 13,9 1.434 1.253 181 12,6 811 680 131 16,2 6 5 1 16,7
ST 1.096 934 162 14,8 647 565 82 12,7 446 366 80 17,9 3 3 0 0,0
SH 960 864 96 10,0 561 493 68 121 391 365 26 6,6 8 6 2 25,0
TH 1.051 921 130 12,4 689 603 86 12,5 356 313 43 12,1 6 5 1 16,7
Zus. 37.965 33.106 4.859 12,8 23.712 20.746 2.966 12,5 13.709 11.897 1.812 13,2 544 463 81 14,9
2008
BW 5.537 4.680 857 15,5 3.072 2.552 520 16,9 2.339 2.017 322 13,8 126 111 15 11,9
BY 5.391 4.598 793 14,7 3.326 2.801 525 15,8 2.065 1.797 268 13,0 - - - -
BE 2.803 2.088 715 2515 1.932 1.464 468 24,2 810 579 231 28,5 61 45 16 26,2
BB 842 678 164 19,5 447 355 92 20,6 390 319 71 18,2 5 4 1 20,0
HB 653 510 143 21,9 449 344 105 23,4 195 160 35 17,9 9 6 3 33,3
HH 1.391 1.091 300 21,6 1.001 793 208 20,8 382 291 91 23,8 8 7 1 12,5
HE 3.090 2.484 606 19,6 1.876 1.512 364 19,4 1.168 936 232 19,9 46 36 10 21,7
MV 812 698 114 14,0 496 433 63 12,7 316 265 51 16,1 - - - -
NI 3.194 2.504 690 21,6 2.034 1.591 443 21,8 1.131 895 236 20,9 29 18 1 37,9
NW 7.422 6.193 1.229 16,6 4.704 3.928 776 16,5 2.625 2.186 439 16,7 93 79 14 15,1
RP 1.743 1.485 258 14,8 975 826 149 {1558 768 659 109 14,2 - - - -
SL 430 363 67 15,6 312 263 49 15,7 118 100 18 15,3 - - - -
SN 2.167 1.820 347 16,0 1.381 1.179 202 14,6 774 631 143 18,5 12 10 2 16,7
ST 1.015 841 174 171 588 497 91 15,5 425 342 83 19,5 2 2 - 0,0
SH 983 865 118 12,0 617 539 78 12,6 357 319 38 10,6 9 7 2 22,2
TH 1.091 941 150 13,7 708 610 98 13,8 383 331 52 13,6 - - - -
Zus. 38.564 31.839 6.725 17,4 23.918 19.687 4.231 17,7 14.246 11.827 2.419 17,0 400 325 75 18,8
BW 6.995 5.685 1.310 18,7 3.448 2.726 722 20,9 3.409 2.849 560 16,4 138 110 28 20,3
BY 6.492 5.374 1.118 17,2 3.740 3.082 658 17,6 2.752 2.292 460 16,7 N - - -
BE 3.220 2.223 997 31,0 2.075 1.436 639 30,8 1.133 778 355 31,3 12 9 3 25,0
BB 883 676 207 23,4 574 438 136 23,7 302 232 70 23,2 7 6 1 14,3
HB 668 504 164 24,6 447 333 114 25,5 214 167 47 22,0 7 4 3 42,9
HH 1.580 1.156 424 26,8 1.038 774 264 25,4 535 377 158 29,5 7 5 2 28,6
HE 3.489 2.694 795 22,8 2.179 1.696 483 22,2 1.273 971 302 23,7 37 27 10 27,0
MV 804 665 139 17,3 502 425 77 15,3 302 240 62 20,5 - - -
NI 3.644 2.739 905 24,8 2.226 1.656 570 25,6 1.399 1.071 328 23,4 19 12 7 36,8
NW 9.229 7.212 2.017 21,9 5.431 4.218 1.213 22,3 3.674 2.899 775 21,1 124 95 29 23,4
RP 2.006 1.595 411 20,5 1.102 850 252 22,9 891 737 154 17,3 13 8 5 38,5
SL 495 402 93 18,8 349 285 64 18,3 146 117 29 19,9 - - - -
SN 2.260 1.822 438 19,4 1.464 1.187 277 18,9 788 630 158 20,1 8 5 3 37,5
ST 1.078 873 205 19,0 637 522 115 18,1 438 348 90 20,5 3 3 0 0,0
SH 1.043 867 176 16,9 638 518 120 18,8 396 342 54 13,6 9 7 2 22,2
TH 1.127 939 188 16,7 730 604 126 17,3 397 335 62 15,6 - - - -
Zus. 45.013 35.426 9.587 21,3 26.580 20.750 5.830 21,9 18.049 14.385 3.664 20,3 384 291 93 24,2

1) Datengrundlage: Personen, Stichtag: 1. Dezember.

2) Ab 2002 einschl. Juniorprofessuren.

3) Ab 2010 einschl. hauptberufiche Gastprofessuren.
Quelle: Statistisches Bundesamt
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Frauenanteil an den Professuren” nach Landern und Hochschularten
in den Jahren 1993, 2003, 2008, 2013, 2015-2018

Lander

Hochschulen insgesamt

davon ...

Universitaten u. gleichgestellte Hochschulen

Fachhochschulen (ohne
Verw. Fachhochschulen)

Verw. Fachhochschulen

darunter:

darunter:

darunter:

darunter:

insgesamt | Mznner Frauen insgesamt | Manner Frauen insgesamt | Manner Frauen insgesamt | Manner Frauen
absolut absolut | % absolut absolut I % absolut absolut | % absolut absolut I %

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
BW 7.284 5.829 1.455 20,0 3.503 2.717 786 22,4 3.634 2.998 636 17,5 147 114 33 22,4
BY 6.720 5.466 1.254 18,7 3.807 3.085 722 19,0 2913 2.381 532 18,3 - - - -
BE 3.317 2.239 1.078 32,5 2.116 1.439 677 32,0 1.190 792 398 33,4 11 8 3 27,3
BB 930 699 231 24,8 605 455 150 24,8 318 238 80 25,2 7 6 1 14,3
HB 683 491 192 28,1 444 311 133 30,0 230 174 56 243 9 6 3 33,3
HH 1.619 1.162 457 28,2 1.040 762 278 26,7 572 395 177 30,9 7 5 2 28,6
HE 3.646 2.760 886 243 2.202 1.675 527 23,9 1.407 1.058 349 24,8 37 27 10 27,0
MV 804 652 152 18,9 501 414 87 17,4 303 238 65 21,5 - - - -
NI 3.638 2.710 928 25,5 2.220 1.636 584 26,3 1.403 1.064 339 242 15 10 5 33,3
NW 9.587 7.318 2.269 23,7 5.510 4.199 1.311 23,8 3.929 3.012 917 23,3 148 107 41 27,7
RP 2.040 1.615 425 20,8 1.122 866 256 22,8 905 741 164 18,1 13 8 5 38,5
SL 496 400 96 19,4 348 283 65 18,7 148 117 31 20,9 - - - -
SN 2.337 1.851 486 20,8 1.519 1.206 313 20,6 807 637 170 211 11 8 & 27,3
ST 1.063 856 207 19,5 627 507 120 19,1 433 346 87 20,1 3 3 0 0,0
SH 1.039 834 205 19,7 622 482 140 22,5 408 345 63 15,4 9 7 2 22,2
TH 1.141 927 214 18,8 741 602 139 18,8 400 325 75 18,8 - - - -
Zus. 46.344 35.809 10.535 22,7 26.927 20.639 6.288 23,4 19.000 14.861 4.139 21,8 417 309 108 25,9
BW 7.361 5.831 1.530 20,8 3.554 2.709 845 23,8 3.651 3.002 649 17,8 156 120 36 23,1
BY 6.822 5.510 1.312 19,2 3.846 3.092 754 19,6 2.975 2.417 558 18,8 1 1 0 0,0
BE 3.386 2.295 1.091 32,2 2.131 1.450 681 32,0 1.245 838 407 32,7 10 7 3 30,0
BB 939 688 251 26,7 599 445 154 25,7 333 237 96 28,8 7 6 1 14,3
HB 680 492 188 27,6 438 308 130 29,7 234 179 55 23,5 8 5] B 37,5
HH 1.628 1.160 468 28,7 1.030 750 280 27,2 590 405 185 31,4 8 5 3 37,5
HE 3.666 2.750 916 25,0 2211 1.668 543 24,6 1.415 1.054 361 2585 40 28 12 30,0
MV 822 650 172 20,9 482 392 90 18,7 336 255 81 241 4 3 1 25,0
NI 3.635 2.717 918 2558 2.217 1.635 582 26,3 1.404 1.073 331 23,6 14 9 5 35,7
NW 9.687 7.280 2.407 24,8 5.538 4.150 1.388 25,1 3.984 3.016 968 24,3 165 114 51 30,9
RP 2.110 1.659 451 214 1.186 909 277 234 911 742 169 18,6 13 8 5 38,5
SL 510 408 102 20,0 345 278 67 19,4 165 130 35 21,2 - - - -
SN 2.293 1.808 485 21,2 1.489 1.178 311 20,9 794 623 171 21,5 10 7 & 30,0
ST 1.050 833 217 20,7 624 497 127 20,4 422 335 87 20,6 4 1 3 75,0
SH 1.060 845 215 20,3 635 482 153 241 417 357 60 14,4 8 6 2 25,0
TH 1.186 954 232 19,6 756 607 149 19,7 430 347 83 19,3 - - - -
Zus. 46.835 35.880 10.955 23,4 27.081 20.550 6.531 24,1 19.306 15.010 4.296 22,3 448 320 128 28,6
BW 7.508 5.899 1.609 21,4 3.632 2.750 882 243 3.713 3.025 688 18,5 163 124 39 23,9
BY 6.811 5.461 1.350 19,8 3.865 3.077 788 20,4 2.945 2.383 562 19,1 1 1 0 0,0
BE 3.531 2.393 1.138 32,2 2.236 1.538 698 31,2 1.284 847 437 34,0 11 8 3 27,3
BB 938 667 271 28,9 581 413 168 28,9 350 248 102 29,1 7 6 1 14,3
HB 679 491 188 27,7 433 307 126 29,1 236 179 57 242 10 &) 5 50,0
HH 1.702 1.211 491 28,8 1.056 756 300 28,4 635 447 188 29,6 11 8 3 27,3
HE 3.730 2.791 939 25,2 2.224 1.670 554 24,9 1.463 1.091 372 254 43 30 13 30,2
MV 831 655 176 21,2 492 395 97 19,7 336 258 78 23,2 3 2 1 33,3
NI 3.679 2.728 951 25,8 2.236 1.635 601 26,9 1.426 1.083 343 241 17 10 7 41,2
NW 9.953 7.395 2.558 25,7 5.602 4.152 1.450 25,9 4.163 3.117 1046 25,1 188 126 62 33,0
RP 2122 1.654 468 221 1.195 913 282 23,6 914 733 181 19,8 13 8 5 38,5
SL 511 404 107 20,9 342 272 70 20,5 169 132 37 21,9 - - - -
SN 2.276 1.792 484 21,3 1.478 1.173 305 20,6 785 610 175 22,3 13 9 4 30,8
ST 1.021 801 220 21,5 596 469 127 21,3 422 332 90 21,3 3 0 3 100,0
SH 1.079 844 235 21,8 651 487 164 25,2 420 351 69 16,4 8 6 2 25,0
TH 1.197 940 257 215 759 591 168 22,1 438 349 89 20,3 - - - -
Zus. 47.568 36.126 11.442 24,1 27.378 20.598 6.780 24,8 19.699 15.185 4.514 22,9 491 343 148 30,1
BW 7.584 5.902 1.682 22,2 3.674 2.747 927 25,2 3.749 3.033 716 19,1 161 122 39 242
BY 6.884 5.476 1.408 20,5 3.890 3.066 824 21,2 2.993 2.409 584 19,5 1 1 0 0,0
BE 3.621 2.451 1.170 32,3 2.294 1.569 725 31,6 1.311 869 442 33,7 16 13 3 18,8
BB 917 646 271 29,6 568 400 168 29,6 341 240 101 29,6 8 6 2 25,0
HB 681 484 197 28,9 435 306 129 29,7 236 173 63 26,7 10 5 5 50,0
HH 1.702 1.207 495 29,1 1.018 736 282 27,7 669 463 206 30,8 15 8 7 46,7
HE 3.770 2.790 980 26,0 2.249 1.664 585 26,0 1.479 1.096 383 25,9 42 30 12 28,6
MV 819 639 180 22,0 486 387 99 20,4 330 250 80 242 3 2 1 33,3
NI 3.706 2.722 984 26,6 2.244 1.620 624 27,8 1.442 1.090 352 244 20 12 8 40,0
NW 10.221 7.535 2.686 26,3 5.686 4.186 1.500 26,4 4.313 3.202 1111 25,8 222 147 75 33,8
RP 2.136 1.653 483 22,6 1.198 908 290 24,2 923 735 188 20,4 15 10 5] 33,3
SL 504 398 106 21,0 337 266 71 211 167 132 35 21,0 - - - -
SN 2.264 1.755 509 22,5 1.481 1.156 325 21,9 770 590 180 23,4 13 9 4 30,8
ST 1.012 780 232 22,9 595 460 135 22,7 414 320 94 22,7 3 0 3 100,0
SH 1.098 850 248 22,6 655 483 172 26,3 436 362 74 17,0 7 5] 2 28,6
TH 1.192 921 271 22,7 747 572 175 23,4 445 349 96 21,6 - - - -
Zus. 48.111 36.209 11.902 24,7 27.557 20.526 7.031 25,5 20.018 15.313 4.705 23,5 536 370 166 31,0

1) Datengrundlage: Personen, Stichtag: 1. Dezember.

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Besetzung von Professuren (Gesamtiiberblick 1999, 2004, 2009, 2014, 2017-2019)"

Hochschulen insgesamt

ab 2004 einschl. UNI BW u. FH Bund 1999 2004 2009 2014 2017 2018 2019
insgesamt 61.622 89.296 81.529 71.576 68.928 71.193 75.393
Bewerbungen um Manner absolut 53.158 73.660 62.389 52.900 49.902 50.746 53.282
Professorenstellen  Frauen absolut 8.464 15.636 19.140 18.676 19.026 20.447 22.111
Frauen in % 13,7 17,5 23,5 26,1 27,6 28,7 29,3
insgesamt 5.593 7.909 8.740 6.889 6.594 6.740 6.769
darunter: auf Manner absolut 4.724 6.380 6.434 4.700 4.403 4.495 4.378
Listenplétzen Frauen absolut 869 1.529 2.306 2.189 2.191 2.245 2.391
Frauen in % 15,5 19,3 26,4 31,8 33,2 33,3 35,3
insgesamt 2.153 3.166 3.746 3.082 2.963 3.059 3.069
Manner absolut 1.828 2.562 2.684 2.067 1.972 2.026 1.946

Berufungen

Frauen absolut 325 604 1.062 1.015 991 1.033 1.123
Frauen in % 15,1 19,1 28,4 32,9 33,4 33,8 36,6
insgesamt 1.730 2.310 1.994 1.519 1.459 1.447 1.444
Ernennungenz’ Manner absolut 1.468 1.841 1.416 1.026 960 954 906
Frauen absolut 262 469 578 493 499 493 538
Frauen in % 15,1 20,3 29,0 32,5 34,2 34,1 37,3

1) Datengrundlage: Personen, Stichtag: 31. Dezember.
2) Ernennungen des laufenden Jahres sind auf Berufungen des aktuellen Jahres und des Vorjahres bezogen.
Quelle: Umfrage der GWK beim Bund und den Landern.
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(Gesamtiiberblick 1999, 2004, 2009, 2014, 2017-2019)"

Besetzung von Professuren nach Hochschularten

Tabelle 5.1, Seite 2

Universititen und gleichgestellte
Hochschulen
(ohne Kunst- und Musikhochschulen) 1999 2004 2009 2014 2017 2018 2019
ab 2004 einschl. UNI der Bundeswehr
insgesamt 39.732 58.790 54.038 45.378 44.010 44.947 48.437
Bewerbungen um Manner absolut 34.815 49.174 41.548 33.111 31.654 31.748 34.015
Professorenstellen Frauen absolut 4.917 9.616 12.490 12.267 12.356 13.199 14.422
Frauen in % 12,4 16,4 23,1 27,0 28,1 29,4 29,8
insgesamt 3.566 4.990 6.101 4.468 4.384 4.403 4.296
darunter: auf Manner absolut 3.051 4.076 4.478 2.929 2.815 2.891 2.689
Listenplatzen Frauen absolut 515 914 1.623 1.539 1.569 1.512 1.607
Frauen in % 14,4 18,3 26,6 34,4 35,8 34,3 37,4
insgesamt 1.270 1.863 2.630 2.007 1.957 2.008 1.971
Barufungen Manner absolut 1.094 1.536 1.870 1.305 1.257 1.315 1.202
Frauen absolut 176 327 760 702 700 693 769
Frauen in % 13,9 17,6 28,9 35,0 35,8 34,5 39,0
insgesamt 1.001 1.287 1.237 886 860 809 804
Ernennun 2) Manner absolut 864 1.040 885 580 548 524 484
gen Frauen absolut 137 247 352 306 312 285 320
Frauen in % 13,7 19,2 28,5 34,5 36,3 35,2 39,8
1909 | 2004 | 2000 | 2014 | 2007 | 2018 | 2010
insgesamt 4178 5.593 7.151 4.631 6.072 5.525 5.815
Bewerbungen um Manner absolut 3.060 3.962 4.813 2.896 3.721 3.217 3.382
Professorenstellen Frauen absolut 1.118 1.631 2.338 1.735 2.351 2.308 2.433
Frauen in % 26,8 29,2 32,7 37,5 38,7 41,8 41,8
insgesamt 275 340 409 206 333 311 320
darunter: auf Manner absolut 205 249 266 123 203 166 177
Listenplatzen Frauen absolut 70 91 143 83 130 145 143
Frauen in % 25,5 26,8 35,0 40,3 39,0 46,6 447
insgesamt 105 130 153 83 135 125 136
Berufungen Manner absolut 86 98 102 49 79 69 75
Frauen absolut 19 32 51 34 56 56 61
Frauen in % 18,1 24,6 33,3 41,0 41,5 44,8 44,9
insgesamt 96 101 103 63 101 87 91
2) Manner absolut 80 77 69 37 61 48 50
Ernennungen Frauen absolut 16 24 34 26 40 39 4
Frauen in % 16,7 23,8 33,0 41,3 39,6 44,8 451
1999 2004 2009 2014 2017 2018 2019
ab 2004 einschl. FH des Bundes
insgesamt 17.712 24.913 20.340 21.567 18.846 20.721 21.141
Bewerbungen um Manner absolut 15.283 20.524 16.028 16.893 14.527 15.781 15.885
Professorenstellen Frauen absolut 2.429 4.389 4.312 4.674 4.319 4.940 5.256
Frauen in % 13,7 17,6 21,2 21,7 22,9 23,8 24,9
insgesamt 1.752 2.579 2.230 2.215 1.877 2.026 2.153
darunter: auf Manner absolut 1.468 2.055 1.690 1.648 1.385 1.438 1.512
Listenplatzen Frauen absolut 284 524 540 567 492 588 641
Frauen in % 16,2 20,3 24,2 25,6 26,2 29,0 29,8
insgesamt 778 1.173 963 992 871 926 962
Berufungen Manner absolut 648 928 712 713 636 642 669
Frauen absolut 130 245 251 279 235 284 293
Frauen in % 16,7 20,9 26,1 28,1 27,0 30,7 30,5
insgesamt 633 922 654 570 498 551 549
2) Manner absolut 524 724 462 409 351 382 372
Ernennungen Frauen absolut 109 198 192 161 147 169 177
Frauen in % 17,2 21,5 29,4 28,2 29,5 30,7 32,2

1) Datengrundlage: Personen, Stichtag: 31. Dezember.
2) Ernennungen des laufenden Jahres sind auf Berufungen des aktuellen Jahres und des Vorjahres
Quelle: Umfrage der GWK beim Bund und den Landern.
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Tabelle 5.1, Seite 3

Bewerbungen, Berufungen und Ernennungen von Frauen auf Hochschulprofessuren
nach Hochschularten und Wertigkeiten im Jahr 2019"

2019
Hochschulart/ Bewerbungen bezogen auf die Berufungen 2019 Berufungen 2019 Ernennungen bezogg:gauf die Berufungen
Wertigkeit Gesamtzahl darunter: auf Listenplatzen
nsgesamt] ot [absour | %] "% ™| Gheoin [abmoiur T % ™9™ | peor [absont | %] ™9™ Gbsoiwt [abmous T %
(1) () ®3) “4) ®) (6) ) ®) 9 (10 () (12) (13) (14) (15) (16) (7)

Universitaten

(ohne Kunst- u. 48.437 34.015 14.422| 29,8 4.296 2.689 1.607| 37,4 1.971 1.202 769| 39,0 804 484 320 39,8

Musikhochsch.) ?

23.387 17.028 6.359| 27,2 2.052 1.361 691 33,7 954 624 330 34,6 301 190 111 36,9

14.551 9.867 4.684| 32,2 1.389 836 553| 39,8 637 380 257 40,3 307 191 116| 37,8

10.499 7.120 3.379| 322 855 492 363| 425 380 198 182| 479 196 103 93| 474

Kunst- und Musik- 5.815 3.382 2433 41,8 320 177 143| 44,7 136 75 61 44,9 91 50 41 45,1
hochschulen

2.580 1.532 1.048| 40,6 159 87 72| 453 66 36 30( 455 47 23 24| 511

3.177 1.835 1.342( 42,2 155 89 66| 42,6 68 39 29| 426 42 27 15| 357

58 15 43| 741 6 1 5| 833 2 0 2| 100,0 2 0 2| 100,0

21.141 15.885 5.256| 24,9 2.153 1.512 641 29,8 962 669 293 30,5 549 372 177 32,2

478 365 113| 23,6 58 44 14| 241 27 19 8| 296 20 14 6/ 30,0

20.663 15.520 5.143| 249 2.095 1.468 627| 29,9 935 650 285 30,5 529 358 171 32,3

A 75.393| 53.282| 22.111| 29,3| 6.769| 4.378| 2391| 353| 3.069| 1.946| 1.123| 36,6 1.444 906 538| 37,3
insgesamt??

26.445 18.925 7.520 28,4 2.269 1.492 777 34,2 1.047 679 368 35,1 368 227 141 38,3

38.391 27.222 11.169 29,1 3.639 2.393 1.246| 34,2 1.640 1.069 571 34,8 878 576 302| 344

10.557 7.135 3.422| 324 861 493 368| 42,7 382 198 184| 48,2 198 103 95| 48,0

1) Datengrundlage: Personen, Stichtag: 31. Dezember.

2) EinschlieBlich Daten der Bundeswehruniversitaten.

3) EinschlieRlich Daten der Fachhochschulen des Bundes und der Bundeswehrfachhochschulen.
Quelle: Umfrage der GWK bei den Landern u. Bundesressorts.
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Tabelle 5.2, Seite 1

Bewerbungen, Platzierungen auf Listenplatzen, Berufungen und Ernennungen von Frauen
auf Hochschulprofessuren nach Hochschularten, Wertigkeiten und Fachergruppen 2019"
- Universitaten (ohne Kunst- und Musikhochschulen) -

2019
Bewerbungen bezogen auf die Berufungen 2019 5 Ernennungen ¥ bezogen auf die
Féchergruppen Gesamtzahl darunter: auf Listenplatzen Berufungen 2019 Begrufungen 2819
: Manner Frauen f Manner Frauen ; Manner Frauen f Manner Frauen
insgesamt absolut | absolut | % insgesamt absolut absolut % insgesamt absolut absolut % insgesamt absolut | absolut | %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Geisteswissenschaften* 4.778| 2.889 1.889| 39,5 313 159 154| 49,2 132 69 63| 47,7 34 20 14| 41,2
Sport 49 41 8| 16,3 6 6 0 0,0 4,0 4 0 0,0 1 1 0 0,0
Rechts-, Wirtschafts- u. Sozialwiss. 6.147| 4.262 1.885( 30,7 499 302 197 39,5 232 137 95| 40,9 82 42 40| 48,8
Mathematik, Naturwiss.* 6.062| 4.833 1.229| 20,3 433 293 140( 32,3 220 139 81| 36,8 64 41 23| 359
Humanmedizin/Gesundheitwiss. 1.782 1.376 406| 22,8 51l 274 77 21,9 160 116 44| 27,5 57 41 16| 28,1
Agrar-, Forst- und Ernahrungs-wiss.,

Veterinarmedizin* 282 203 79| 28,0 55 39 16| 29,1 25 20 5| 20,0 8 6 2| 250
Ingenieurwissenschaften 2.939| 2523 416| 14,2 294 235 59| 20,1 140 108 32| 229 41 31 10| 24,4
Kunst, Kunstwissenschaft 589 306 283| 48,0 36 15 21| 58,3 14 4 10| 71,4 5 1 4| 80,0
Zusammen 22.628| 16.433| 6.195| 27,4| 1.987| 1.323 664| 33,4 927 597 330| 35,6 292 183 109| 37,3
" w2 |
Geisteswissenschaften* 2460 1.309| 1.151| 46,8 202 97 105 52,0 89 45 44| 49,4 51 25 26| 51,0
Sport 119 78 41| 34,5 17 8 9| 52,9 7,0 1 6| 857 3 0 3( 100,0
Rechts-, Wirtschafts- u. Sozialwiss. 3.672 2.329 1.343| 36,6 290 148 142| 49,0 116 66 50| 431 63 39 24| 38,1
Mathematik, Naturwiss.* 4.105| 3.282 823| 20,0 322 214 108| 33,5 148 91 57| 38,5 68 42 26| 38,2
Humanmedizin/Gesundheitswiss. 1.328 941 387| 291 309 215 94| 30,4 165 110 55| 33,3 64 51 13| 20,3
Agrar-, Forst- und Erndhrungs-wiss.,
Veterinarmedizin* 165 109 56| 33,9 44 27 17| 38,6 23 13 10| 43,5 10 4 6 60,0
Ingenieurwissenschaften 1.461 1.174 287| 19,6 {55 109 46| 29,7 70 49 21| 30,0 42 28 14| 33,3
Kunst, Kunstwissenschaft 1.110 551 559| 50,4 43 15 28| 65,1 17 5 12| 70,6 6 2 4| 66,7
Zusammen 14.420| 9.773| 4.647| 32,2 1.382 833 549| 39,7 635 380 255| 40,2 307 191 116 37,8
.. ___wi_
Geisteswissenschaften* 2.184 1177 1.007| 46,1 181 71 110( 60,8 73 23 50| 68,5 37 13 24| 64,9
Sport 73 63 10| 13,7 12 9 3| 250 4,0 3 1| 25,0 2 1 1] 50,0
Rechts-, Wirtschafts- u. Sozialwiss. 4.375| 3.007 1.368| 31,3 248 140 108| 43,5 114 58 56| 49,1 65 33 32| 49,2
Mathematik, Naturwiss.* 2.788| 2.165 623| 22,3 266 184 82| 30,8 113 72 41| 36,3 52 36 16| 30,8
Humanmedizin/Gesundheitwiss. 104 51 53| 51,0 37 15 22| 59,5 23 10 13| 56,5 12 4 8| 66,7
Agrar-, Forst- und Erndhrungs-wiss.,
Veterinarmedizin* 101 62 39| 38,6 9 6 3| 333 6 5 11 16,7 2 2 0 0,0
Ingenieurwissenschaften 567 445 122 21,5 70 58 17| 24,3 34 23 11| 324 15 9 6| 40,0
Kunst, Kunstwissenschaft 259 117 142| 54,8 24 9 15| 62,5 9 1 8| 88,9 7 2 5| 71,4
Zusammen 10.451 7.087| 3.364| 32,2 847 487 360| 42,5 376 195 181| 48,1 192 100 92| 47,9
Geisteswissenschaften* 9.422 5.375| 4.047| 43,0 696 327 369 53,0 294 137 157| 53,4 122 58 64| 52,5
Sport 241 182 59| 24,5 35 23 12| 343 15 8 7| 46,7 6 2 4| 66,7
Rechts-, Wirtschafts- u. Sozialwiss. 14.194| 9.598| 4.596| 324 1.037 590 447| 431 462 261 201| 435 210 114 96| 45,7
Mathematik, Naturwiss.* 12.955| 10.280| 2.675| 20,6 1.021 691 330| 32,3 481 302 179| 37,2 184 119 65| 35,3
Humanmedizin/Gesundheitswiss. 3.214| 2.368 846| 26,3 697 504 193 27,7 348 236 112| 32,2 133 96 37| 27,8
Agrar-, Forst- und Erndhrungs-wiss.,
Veterindrmedizin* 548 374 174 31,8 108 72 36| 33,3 54 38 16| 29,6 20 12 8| 40,0
Ingenieurwissenschaften 4.967 4.142 825| 16,6 519 397 122| 23,5 244 180 64| 26,2 98 68 30| 30,6
Kunst, Kunstwissenschaft 1.958 974 984| 50,3 103 39 64| 62,1 40 10 30| 75,0 18 5 13| 72,2
Zusammen 47.499| 33.293| 14.206| 29,9 4.216| 2.643| 1.573| 37,3| 1.938 1.172 766 39,5 791 474 317 40,1

* Die ab Berichtsjahr 2015 giiltige Fachersystematik bewirkt eine teilweise Neuzuordnung von Lehr- und Forschungsbereichen zu Fachergruppen. So ist die Fachergruppe "Sprach- und Kulturwissenschaften”
ab 2015 "Geisteswissenschaften"; der Lehr- und Forschungsbereich "Informatik" war bis 2014 der Fachergruppe "Mathematik, Naturwissenschaften" zugeordnet, ab 2015 ist "Informatik" den
"Ingenieurwissenschaften" zugeordnet; desweiteren ist die Fachergruppe "Veterinarmedizin" ab 2015 der Fachergruppe "Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, Veterindrmedizin" zugeordnet. Die
aktuellen Ergebnisse nach einzelnen Fachergruppen sind daher nur eingeschréankt mit den Vorjahren vergleichbar. Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4, 2015

Die ab PJ 2016 giiltige Fachersystematik bewirkt eine teilweise Neuzuordnung von Studienbereichen zu Fachergruppen. Die aktuellen Ergebnisse nach einzelnen Fachergruppen sind daher nur
eingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar. Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.2, PJ 2016

1) Datengrundlage: Personen, Stichtag: 31. Dezember.
2) Berufungen bzw. Ruferteilungen.
3) Ernennungen bzw. Anstellungen.

Quelle: Landerumfrage der GWK (ohne die Daten der Universititen der Bundeswehr).
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Bewerbungen, Platzierungen auf Listenplédtzen, Berufungen und Ernennungen von Frauen

auf Hochschulprofessuren nach Hochschularten, Wertigkeiten und Fachergruppen 2019"

- Fachhochschulen -

Tabelle 5.2, Seite 2

2019
Bewerbungen bezogen auf die Berufungen 2019 5 Ernennungen® bezogen auf die
Féchergruppen Gesamtzahl darunter: auf Listenplatzen Berufungen 201" Berufungen 2019
; Manner Frauen ; Manner Frauen ; Ménner Frauen . Manner Frauen
insgesamt absolut | absolut | % insgesamt absolut | absolut | % insgesamt absolut | absolut | % insgesamt absolut [ absolut | %
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

Geisteswissenschaften* 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
Rechts-, Wirtschafts- u. Sozialwiss. 191 143 48| 251 31 22 9 29,0 12 7 5| 41,7 9 6 3 33
Mathematik, Naturwiss.* 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
Humanmedizin/Gesundheitswiss. 58 22 36 62 1 0 1| 100 1 0 1| 100 1 0 1] 100
Agrar-, Forst- und Erndhrungs-wiss.,

Veterindrmedizin* 9 6 3| 333 1 1 0 0,0 1 1 0 0,0 1 1 0 0,0
Ingenieurwissenschaften 158 148 10 6,3 21 19 2 9,5 11 10 1 9,1 8 7 11 12,5
Kunst, Kunstwissenschaft 46 32 14 30 3 1 2 67 1 0 1 100 1 0 1 100
Zusammen 462 351 111 24,0 57 43 14| 24,6 26 18 8| 30,8 20 14 6| 30,0
Geisteswissenschaften* 328 191 137 41,8 33 19 14| 424 14 12 2| 14,3 6 5] 1 16,7
Rechts-, Wirtschafts- u. Sozialwiss. 8.054 5.583 2.471| 30,7 743 428 315| 424 294 157 137| 46,6 180 92 88| 48,9
Mathematik, Naturwiss.* 1.602 1.360 242| 151 160 125 35| 21,9 68 53 15| 221 44 34 10| 22,7
Humanmedizin/Gesundheitswiss. 584 355 229 39,2 88 45 43| 489 39 19 20| 51,3 22 11 11| 50,0
Agrar-, Forst- und Ernéhrungs-wiss.,

Veterindrmedizin* 292 174 118| 40,4 48 25 23| 47,9 21 13 8| 38,1 12 7 5| 417
Ingenieurwissenschaften 7.749 6.553 1.196| 15,4 859 723 136 15,8 433 359 74| 171 228 190 38| 16,7
Kunst, Kunstwissenschaft 1.715 1.048 667 38,9 112 68 44| 39,3 43 22 21| 48,8 25 12 13| 52,0
Zusammen 20.324| 15.264 5.060| 24,9 2.043 1.433 610| 29,9 912 635 277| 304 517 351 166 32,1
Geisteswissenschaften* 328 191 137| 41,8 & 19 14| 424 14 12 2| 143 6 5 11 16,7
Rechts-, Wirtschafts- u. Sozialwiss. 8.245 5.726 2.519| 30,6 774 450 324| 419 306 164 142| 46,4 189 98 91| 48,1
Mathematik, Naturwiss.* 1.602 1.360 242 151 160 125 35| 21,9 68 53 15| 221 44 34 10| 22,7
Humanmedizin/Gesundheitswiss. 642 377 265| 41,3 89 45 44| 494 40 19 21| 52,5 23 11 12| 52,2
Agrar-, Forst- und Erndhrungs-wiss.,

Veterindrmedizin* 301 180 121| 40,2 49 26 23| 46,9 22 14 8| 36,4 13 8 5| 385
Ingenieurwissenschaften 7.907 6.701 1.206 15,3 880 742 138| 15,7 444 369 75| 16,9 236 197 39| 16,5
Kunst, Kunstwissenschaft 1.761 1.080 681| 38,7 115 69 46| 40,0 44 22 22| 50,0 26 12 14| 53,8
ZL 20.786| 15.615 5.171| 24,9 2.100 1.476 624| 29,7 938 653 285| 30,4 537 365 172| 32,0

* Die ab Berichtsjahr 2015 giiltige Fachersystematik bewirkt eine teilweise Neuzuordnung von Lehr- und Forschungsbereichen zu Fachergruppen. So ist die Fachergruppe "Sprach- und Kulturwissenschaften" ab

2015 "Geisteswissenschaften"; der Lehr- und Forschungsbereich "Informatik” war bis 2014 der Fachergruppe "Mathematik, Naturwissenschaften" zugeordnet, ab 2015 ist "Informatik” den "Ingenieurwissenschaften

zugeordnet; desweiteren ist die Fachergruppe "Veterindrmedizin" ab 2015 der Fachergruppe "Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, Veterindrmedizin" zugeordnet. Die aktuellen Ergebnisse nach einzelnen
Féachergruppen sind daher nur eingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar. Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4, 2015

Die ab PJ 2016 giiltige Fachersystematik bewirkt eine teilweise Neuzuordnung von Studienbereichen zu Fachergruppen. Die aktuellen Ergebnisse nach einzelnen Fachergruppen sind daher nur eingeschrankt mit

den Vorjahren vergleichbar. Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.2, PJ 2016

1) Datengrundlage: Personen, Stichtag: 31. Dezember.

2) Berufungen bzw. Ruferteilungen.
3) Ernennungen bzw. Anstellungen.

Quelle: Landerumfrage der GWK (ohne die Daten der Universitdten der Bundeswehr).
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Tabelle 5.3, Seite 1

Gesamtubersicht: Frauenanteil bei Bewerbungen, Platzierungen und Berufungen
nach Hochschularten und nach Landern 2019 (in %)

Universitidten und gleichgestellte Hochschulen (ohne Kunst- und Musikhochschulen)

Land Bewerbungen darunter auf Listenpldtzen Berufungen
BW 28,9 35,9 39,8
BY 254 30,7 36,8
BE 32,5 45,9 44,3
BB 39,2 39,7 40,5
HB 32,5 41,7 27,8
HH 27,5 38,7 37,0
HE 35,0 44,6 38,9
MV 26,9 32,0 42,9

NI 34,2 39,6 45,2

NW 29,1 37,3 37,3

RP 28,0 37,6 46,9

SL 25,8 444 52,4

SN 30,2 29,9 27,8

ST 28,3 40,0 42,9

SH 29,4 32,4 38,4

TH 29,2 39,8 40,4
Zusammen 29,9 37,3 39,5

Kunst- und Musikhochschulen

BW 36,6 421 44,8
BY 42,5 40,0 37,5
BE 449 49,0 52,9
BB 0,0 0,0 0,0
HB 0,0 0,0 0,0
HH 441 36,4 0,0
HE 42,2 52,9 25,0
MV 53,1 100,0 100,0
NI 51,5 35,7 60,0
NW 39,4 423 50,0
RP 0,0 0,0 0,0
SL 37,0 66,7 0,0
SN 46,3 54,8 56,3
ST 46,4 50,0 25,0
SH 19,5 25,0 50,0
TH 23,3 16,7 33,3
Zusammen 41,8 44,7 44,9

Fachhochschulen

BW 18,2 25,5 247
BY 24,0 291 33,3
BE 30,4 40,8 50,0
BB 31,5 15,9 17,6
HB 28,1 38,3 48,4
HH 32,3 30,5 26,9
HE 29,3 38,9 30,2
MV 29,0 28,6 23,1
NI 29,4 30,3 30,7
NW 271 30,8 32,6
RP 24,5 28,8 32,4
SL 23,0 36,4 42,9
SN 20,5 18,8 20,0
ST 25,0 21,2 17,2
SH 16,8 16,9 21,7
TH 28,8 42,4 28,0
Zusammen 24,9 29,7 30,4

Datengrundlage: Personen, Stichtag: 31. Dezember.
Quelle: GWK- Landerumfrage

40/87



Tabelle 5.3, Seite 2

Bewerbungen, Platzierungen auf Listenplatzen, Berufungen und Ernennungen von Frauen
auf Hochschulprofessuren nach Wertigkeiten und Landern 2019
- Universitdten (ohne Kunst- und Musikhochschulen) W3 - W1 und insgesamt -

2019
Bewerbungen bezogen auf die Berufungen 2019 Ernennungen bezogen auf die Ernennungen bezogen auf die
Lénder Gesamtzahl : : daru tegr: auf Listenplatzen Berufungen 2019 Ber?lfungen 3019 Berﬂfungen 3018
insgesamt Ménner Frauen insgesamt Ménner Frauen insgesamt Méanner Frauen insgesamt Manner Frauen insgesamt Ménner Frauen
absolut [ absolut l % absolut | absolut | % absolut | absolut I % absolut | absolut l % absolut | absolut l %
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

BW 5.235| 3.752| 1.483( 28,3 437 285 152 34,8 230 142 88| 383 53 29 24| 453 54 40 14| 259
BY 3.851| 2.977 874 22,7 326 240 86| 26,4 127 86 41| 323 41 26 15| 36,6 46 29 17| 37,0
BE 2.327| 1.621 706| 30,3 192 111 81| 422 82 48 34| 415 25 14 11| 44,0 20 12 8| 40,0
BB 453 301 152 33,6 37 25 12 324 21 14 7| 333 9 5 4| 444 6 5 1 16,7
HB 65 46 9| 164 7 6 11 143 & & 0 0,0 1 1 0 0,0 5 4 1] 20,0
HH 447 348 99 221 35 27 8| 22,9 18 16 2 111 4 4 0 0,0 4 1 3| 750
HE 1.310 871 439 33,5 127 74 53| 41,7 52 32 20| 38,5 15 8 7| 46,7 15 8 7| 46,7
MV 448 338 110 24,6 41 25 16| 39,0 17 11 6( 353 3 2 1] 333 16 13 3| 188
NI 1.817( 1.257 560| 30,8 129 86 43| 33,3 60 35 25| 417 23 16 7| 304 35 27 8| 229
NW 3.591| 2.682 909 25,3 293 197 96| 32,8 151 99 52| 344 50 32 18| 36,0 66 41 25| 37,9
RP 293 188 105 35,8 88 20 13| 394 14 7 7| 50,0 8 6 2| 250 7 4 3| 429
SL 209 153 56| 26,8 18 8 10( 55,6 10 3 7| 70,0 2 1 1| 50,0 10 9 1 10,0
SN 1.011 733 278 27,5 104 77 27| 26,0 41 34 7 171 20 15 5[ 250 40 32 8[ 20,0
ST 532 397 135 254 76 52 24| 316 34 23 11| 324 13 8 5| 385 7 6 11 143
SH 500 366 134 26,8 79 57 22| 27,8 39 27 12 30,8 16 10 6| 375 10 <) 1 10,0
TH 549| 403| 146| 266 53 33 20| 377 26 15 11| 423 9 6 3| 333 15 10 5 333
Zusammen | 22.628| 16.433| 6.195| 27,4 1.987| 1.323 664 33,4 927 597 330[ 35,6 292 183 109| 37,3 356 250 106 29,8
BW 47 31 16| 34,0 7 4 3| 429 4 3 1| 250 2 1 1] 50,0 1 0 1] 100,0
BY 3.091| 2.257 834 27,0 296 199 97| 32,8 121 75 46| 38,0 58 39 19| 32,8 42 31 11| 26,2
BE 834 550 284| 341 128 69 59| 46,1 80 47 33| 413 Bil 23 8| 258 22 13 9| 409
BB 680 398 282 41,5 24 15 9 37,5 10 7 3[ 30,0 8 5 3| 375 7 4 3| 429
HB 219 164 55| 25,1 19 1 8| 421 9 6 3| 333 7 5 2| 286 5 3 2| 40,0
HH 226 163 63| 27,9 18 14 4| 222 10 8 2| 20,0 3 2 1] 333 5 2 3| 60,0
HE 1.939| 1.224 715| 36,9 153 79 74| 484 61 40 21| 344 23 13 10| 43,5 25 14 11| 44,0
MV 317 235 82| 259 48 37 11 229 20 11 9 45,0 9 5 4| 444 7 6 1 14,3
NI 1.908( 1.214 694 364 174 99 75| 431 79 41 38| 481 43 23 20| 46,5 24 13 11| 458
NW 2.835| 1.916 919| 324 275 168 107| 38,9 132 84 48| 36,4 71 45 26| 36,6 50 35 15| 30,0
RP 598| 428 170| 284 59 34 25| 424 18 9 9| 50,0 1 7 4| 364 17 9 8| 47,1
SL 47 31 16| 34,0 4 0 4] 100,0 2 0 2{ 100,0 1 0 1] 100,0 0 0 0 0,0
SN 604 426 178 29,5 61 42 191 311 32 22 10| 313 13 7 6| 46,2 10 6 4] 40,0
ST 473 326 147 311 45 22 23| 511 22 9 13| 59,1 15 8 7| 46,7 2 1 1| 50,0
SH 349| 251 98| 28,1 50 31 19| 38,0 25 13 12| 48,0 7 5 2| 286 9 5 4| 444
TH 253 159 94| 372 21 9 12| 571 10 5 5] 50,0 5 3 2| 400 4 3 1] 25,0
Zusammen 14.420( 9.773| 4.647| 32,2 1.382 833 549| 39,7 635 380 255| 40,2 307 191 116| 37,8 230 145 85| 37,0

v |
BW 3.668| 2.581| 1.087 29,6 180 111 69| 383 28 52 41| 441 37 22 15| 40,5 15 8 7| 46,7
BY 419 256 163 38,9 45 23 22| 48,9 18 7 11 61,1 10 3 7| 70,0 3 2 1] 333
BE 935 595 340| 36,4 94 44 50| 583,22 41 18 23| 56,1 12 7 5| 417 6 3 3| 50,0
BB 104 53 51| 49,0 12 4 8| 66,7 6 1 5[ 83,3 4 1 3| 75,0 0 0 0 0,0
HB 206 114 92| 44,7 10 4 6 60,0 4 2 2| 50,0 2 1 1| 50,0 1 0 1| 100,0
HH 403 269 134| 333 40 16 24| 60,0 18 5 13| 72,2 8 2 6| 75,0 9 5 4] 444
HE 249 178 71| 285 32 20 12| 375 13 5 8 615 9 3 6 66,7 14 6 8 571
MV 101 60 41| 40,6 14 8 6 429 5 2 3| 60,0 1 0 1] 100,0 5 4 1| 20,0
NI 768 486 282 36,7 78 45 33| 423 29 16 13| 44,8 24 14 10| 41,7 3 1 2| 66,7
NW 2.199| 1.517 682| 31,0 189 110 79| 418 74 41 33| 446 41 18 23| 56,1 23 13 10| 435
RP 275 224 51| 185 41 29 12| 29,3 17 10 7| 412 15 10 5| 333 1 0 1| 100,0
SL 74 61 13| 17,6 14 12 2( 143 9 7 2| 22,2 1 1 0 0,0 3 1 2| 66,7
SN 453 284 169| 373 36 22 14| 38,9 17 9 8| 471 10 7 3[ 30,0 2 2 0 0,0
ST 88 61 27| 30,7 14 7 7 50,0 7 4 3| 429 4 2 2| 50,0 0 0 0 0,0
SH 179 109 70| 391 19 12 7| 36,8 9 5 4| 444 5 4 1| 20,0 2 0 2| 100,0
TH 330 239 91| 27,6 29 20 9] 310 16 11 5] 313 9 5 4] 444 6 5 1] 16,7
Zusammen | 10.451| 7.087| 3.364| 32,2 847 487 360 42,5 376 195 181 48,1 192 100 92| 47,9 93 50 43| 46,2
BW 8.950| 6.364| 2.586( 28,9 624 400 224 359 327 197 130 39,8 92 52 40( 43,5 70 48 22| 314
BY 7.361| 5.490| 1.871| 254 667 462 205| 30,7 266 168 98| 36,8 109 68 41| 376 91 62 29 31,9
BE 4.096| 2.766| 1.330| 32,5 414 224 190 45,9 203 113 90| 443 68 44 24| 353 48 28 20| 417
BB 1.237 752 485( 39,2 73 44 29| 39,7 37 22 15| 40,5 21 1" 10| 476 13 9 4] 30,8
HB 480 324 156 32,5 36 21 15 41,7 18 13 5[ 27,8 10 7 3| 30,0 11 7 4| 364
HH 1.076 780 296 27,5 93 57 36| 38,7 46 29 17| 37,0 15 8 7| 46,7 18 8 10| 55,6
HE 3.498| 2.273| 1.225( 35,0 312 173 139 44,6 126 77 49| 38,9 47 24 23| 48,9 54 28 26| 48,1
MV 866 633 233 26,9 103 70 33| 32,0 42 24 18 42,9 13 7 6| 46,2 28 23 5 17,9
NI 4493 2957| 1.536| 342 381 230 151| 39,6 168 92 76| 452 90 53 37( 411 62 41 21| 33,9
NW 8.625| 6.115| 2.510( 291 757 475 282 37,3 357 224 133 373 162 95 67| 414 139 89 50 36,0
RP 1.166 840 326| 28,0 133 83 50| 37,6 49 26 23| 46,9 34 23 1| 324 25 13 12| 48,0
SL 330 245 85| 25,8 36 20 16| 444 21 10 11| 524 4 2 2| 50,0 13 10 3[ 231
SN 2.068| 1.443 625 30,2 201 141 60| 29,9 90 65 25| 27,8 43 29 14| 32,6 52 40 12| 231
ST 1.093 784 309| 28,3 135 81 54| 40,0 63 36 27| 42,9 32 18 14| 438 9 7 2| 222
SH 1.028 726 302| 294 148 100 48| 324 73 45 28| 384 28 19 9| 321 21 14 7| 333
TH 1.132 801 331] 29,2 103 62 41] 39,8 52 31 21| 404 23 14 9] 391 25 18 7] 280
Zusammen 47.499( 33.293| 14.206| 29,9 4.216| 2.643| 1.573| 37,3 1.938| 1.172 766| 39,5 791 474 317| 40,1 679 445 234| 34,5

Datengrundlage: Personen, Stichtag: 31. Dezember.
Quelle: Landerumfrage der GWK.
*BW: einschl. Padagogische Hochschulen.
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Tabelle 5.3, Seite 3

Bewerbungen, Platzierungen auf Listenplatzen, Berufungen und Ernennungen von Frauen
auf Hochschulprofessuren nach Wertigkeiten und Landern 2019
- Kunst- und Musikhochschulen ( W3 - W1 und insgesamt) -

2019

. Bewerbungen bezogen auf die Berufungen 2019 Berufungen 2019 Ernennungen bezogen auf die Ernennungen bezogen auf die
Léander Gesamtzahl darunter: auf Listenplatzen Berufungen 2019 Berufungen 2018
insgesamt Méanner Frauen insgesamt Ménner Frauen insgesamt Manner Frauen insgesamt Ménner Frauen insgesamt Manner Frauen
absolut | absolut | % absolut | absolut l % absolut | absolut | % absolut | absolut l % absolut | absolut I %
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
BW 483 313 170 35,2 49 26 23| 46,9 20 10 10( 50,0 19 10 9| 474 1 0 1| 100,0
BY 579 320 259| 447 36 21 15| 41,7 12 6 6 50,0 7 3 4] 571 4 3 11 250
BE 624 358 266( 42,6 20 12 8| 40,0 6 4 2| 333 0 0 0 0,0 6 B 3| 50,0
BB 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
HB 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 1 1 0 0,0 0 0 0 0,0 1 1 0 0,0
HH 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 4 3 1] 250
HE 68 20 48| 70,6 5 1 4| 80,0 2 0 2( 100,0 2 0 2| 100,0 0 0 0 0,0
MV 31 15 16| 51,6 3 0 3| 100,0 1 0 1| 100,0 1 0 1] 100,0 0 0 0 0,0
NI 64 44 20| 31,3 & &) 0 0,0 1 1 0 0,0 1 1 0 0,0 0 0 0 0,0
NW 402 251 151 37,6 21 12 9 429 12 7 5[ 41,7 9 5 4] 444 0 0 0 0,0
RP 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
SL 27 17 10( 37,0 3 1 2| 66,7 1 1 0 0,0 1 1 0 0,0 0 0 0 0,0
SN 109 66 43| 394 g 5 4| 444 5 3 2| 40,0 4 2 2| 50,0 0 0 0 0,0
ST 106 66 40| 37,7 3 1 2| 66,7 1 1 0 0,0 0 0 0 0,0 1 1 0 0,0
SH 27 16 11| 40,7 1 0 1| 100,0 1 0 1] 100,0 1 0 1| 100,0 0 0 0 0,0
TH 60 46 14 233 6 5 1] 16,7 3 2 1] 333 2 1 1] 50,0 0 0 0 0,0
Zusammen 2.580| 1.532| 1.048( 40,6 159 87 72| 453 66 36 30| 455 47 23 24| 511 17 11 6 35,3
BW 546 339 207| 37,9 27 18 9 333 9 6 3| 333 9 6 3 333 0 0 0 0,0
BY 226 143 83| 36,7 9 6 3| 333 4 4 0 0,0 4 4 0 0,0 0 0 0 0,0
BE 492 257 235| 47,8 29 13 16| 55,2 1" 4 7| 63,6 1 1 0 0,0 4 3 1 25,0
BB 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
HB 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
HH 374 209 165| 44,1 1" 7 4| 36,4 4 4 0 0,0 3 3 0 0,0 0 0 0 0,0
HE 299 192 107| 35,8 12 7 5| 417 6 6 0 0,0 6 5 1] 16,7 0 0 0 0,0
MV 1 0 1] 100,0 1 0 1] 100,0 1 0 1] 100,0 1 0 1] 100,0 0 0 0 0,0
NI 167 68 99| 59,3 11 6 5| 455 4 1 3| 75,0 2 1 1] 50,0 0 0 0 0,0
NW 545 326 219| 40,2 28 17 11| 39,3 15 7 8| 53,3 7 2 5 714 1 0 1| 100,0
RP 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
SL 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
SN 300 168 132| 44,0 19 ) 10| 52,6 10 4 6 60,0 7 B 4| 571 0 0 0 0,0
ST 172 83 89| 51,7 5 3 2| 40,0 3 2 11 33,3 1 1 0 0,0 2 0 2| 100,0
SH 55 50 5 9,1 3 3 0 0,0 1 1 0 0,0 1 1 0 0,0 0 0 0 0,0
TH 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
Zusammen 3.177| 1.835| 1.342| 42,2 155 89 66| 42,6 68 39 29| 42,6 42 27 15[ 35,7 7 3 4] 571

BW 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
BY 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
BE 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
BB 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
HB 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
HH 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
HE 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
MV 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
NI 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
NW 13 5 8| 615 3 1 2| 66,7 1 0 1| 100,0 1 0 1] 100,0 0 0 0 0,0
RP 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
SL 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
SN 45 10 35| 77,8 3 0 3| 100,0 1 0 1| 100,0 1 0 1( 100,0 0 0 0 0,0
ST 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
SH 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
TH 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
Zusammen 58 15 43| 741 6 1 5/ 83,3 2 0 2{ 100,0 2 0 2{ 100,0 0 0 0 0,0
BW 1.029 652 377( 36,6 76 44 32 421 29 16 13| 4438 28 16 12| 42,9 1 0 1] 100,0
BY 805 463 342( 425 45 27 18| 40,0 16 10 6 375 11 7 4 364 4 3 11 250
BE 1.116 615 501( 44,9 49 25 24| 49,0 17 8 9| 529 1 1 0 0,0 10 6 4| 40,0
BB 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
HB 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 1 1 0 0,0 0 0 0 0,0 1 1 0 0,0
HH 374 209 165 44,1 11 7 4 36,4 4 4 0 0,0 3 3 0 0,0 4 3 11 25,0
HE 367 212 155 42,2 17 8 9| 529 8 6 2| 250 8 5 3| 37,5 0 0 0 0,0
MV 32 15 17| 531 4 0 4] 100,0 2 0 2| 100,0 2 0 2( 100,0 0 0 0 0,0
NI 231 112 119| 51,5 14 9 5[ 357 5 2 3| 60,0 3 2 1] 333 0 0 0 0,0
NW 960 582 378 39,4 52 30 22| 42,3 28 14 14| 50,0 17 7 10| 58,8 1 0 1] 100,0
RP 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
SL 27 17 10( 37,0 3 1 2| 66,7 1 1 0 0,0 1 1 0 0,0 0 0 0 0,0
SN 454 244 210 46,3 31 14 17| 54,8 16 7 9 56,3 12 5 7| 583 0 0 0 0,0
ST 278 149 129| 46,4 8 4 4| 50,0 4 3 1] 25,0 1 1 0 0,0 3 1 2| 66,7
SH 82 66 16| 19,5 4 3 1 25,0 2 1 1| 50,0 2 1 1] 50,0 0 0 0 0,0
TH 60 46 14| 233 6 5 1] 16,7 3 2 1] 333 2 1 1] 50,0 0 0 0 0,0
Zusammen 5.815| 3.382| 2.433| 41,8 320 177 143| 44,7 136 75 61| 44,9 91 50 41| 451 24 14 10| 41,7

Datengrundlage: Personen, Stichtag: 31. Dezember.
Quelle: Landerumfrage der GWK.
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Tabelle 5.3, Seite 4

Bewerbungen, Platzierungen auf Listenplatzen, Berufungen und Ernennungen von Frauen
auf Hochschulprofessuren nach Wertigkeiten und Landern 2019
- Fachhochschulen (W 3, W 2 und insgesamt) -

2019
) Bewerbungen bezogen auf die Berufungen 2019 _ Berufungen 2019 Ernennungen bezogen auf die Ernennungen bezogen auf die
Lander Gesamtzahl darunter: auf Listenplatzen Berufungen 2019 Berufungen 2018
insgesamt Ménner Frauen insgesamt Ménner Frauen insgesamt Ménner Frauen insgesamt Ménner Frauen insgesamt Ménner Frauen
absolut | absolut | % absolut | absolut | % absolut | absolut | % absolut | absolut | % absolut | absolut | %
(2) (3) (6) (7) (10) (11) (13) (14) (15) (18) (19) (20)
248 178 23 14 9] 391 14 9 5 8 5 3 14 12 2 5
BY 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
BE 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
BB 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
HB 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
HH 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
HE 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
MV 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
NI 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
NW 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
RP 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
SL 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
SN 27 21 6| 222 6 4 2 333 3 1 2| 66,7 3 1 2| 66,7 0 0 0 0,0
ST 15 15 0 0,0 2 2 0 0,0 1 1 0 0,0 1 1 0 0,0 0 0 0 0,0
SH 172 137 35 20,3 26 23 3 115 8 7 1 12,5 8 7 1 12,5 0 0 0 0,0
™ 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
Zusammen 462 351 111 24,0 57 43 14| 24,6 26 18 8 30,8 20 14 6 30,0 14 12 2| 14,3
BW 4.388| 3.614 774 17,6 385 290 95| 247 172 131 41| 23,8 98 76 22| 224 57 43 14| 24,6
BY 3.747| 2.847 900( 24,0 347 246 101| 291 144 96 48| 333 110 74 36| 32,7 42 37 5[ 11,9
BE 1.396 971 425| 304 130 7 53| 40,8 54 27 27| 50,0 17 8 9 52,9 14 9) 5[ 357
BB 302 207 95 315 44 37 7 159 17 14 3 17,6 5 3 2| 40,0 7 5 2 286
HB 498 358 140| 28,1 60 37 23 383 31 16 15| 484 16 8| 50,0 9 6 3 333
HH 431 292 139| 323 59 41 18| 30,5 26 19 7| 26,9 14 11 3 214 16 6 10| 625
HE 1.243 879 364 293 144 88 56 38,9 43 30 13| 30,2 30 21 9 30,0 25 16 9 36,0
MV 317 225 92 29,0 49 35 14| 28,6 26 20 6 231 11 8 3| 273 3 2 11 333
NI 1.633| 1.082 451 294 142 99 43 30,3 75 52 23| 30,7 35 24 11 314 33 27 6| 182
NW 3.913| 2.851 1.062| 271 373 258 115| 30,8 175 118 57 32,6 102 62 40| 39,2 34 24 10| 294
RP 640 483 157| 245 73 52 21| 28,8 37 25 12| 324 21 16 5[ 238 13 10 3[ 231
SL 100 77 23] 23,0 11 7 4| 364 7 4 3| 42,9 4 2 2 50,0 0 0 0 0,0
SN 407 324 83| 204 63 52 1 17,5 37 31 6| 16,2 25 20 5[ 20,0 17 13 4| 235
ST 650 484 166| 255 64 50 14| 21,9 28 23 5[ 17,9 9 4 5| 556 10 6 4| 40,0
SH 197 170 27 13,7 33 26 7 21,2 15 1" 4| 26,7 7 5 2| 286 6 4 2 333
TH 562 400 162| 288 66 38 28| 424 25 18 7| 28,0 13 9 4] 30,8 1" 6 5| 455
Zusammen 20.324| 15.264| 5.060| 24,9 2.043| 1.433 610( 29,9 912 635 277 30,4 517 351 166| 32,1 297 214 83| 27,9
BW 4.636| 3.792 844| 18,2 408 304 104 255 186 140 46| 247 106 81 25| 23,6 71 55 16| 225
BY 3.747| 2.847 900( 24,0 347 246 101| 291 144 96 48| 333 110 74 36| 32,7 42 37 5[ 11,9
BE 1.396 971 425| 304 130 7 53| 40,8 54 27 27| 50,0 17 8 9 52,9 14 o) 5[ 357
BB 302 207 95 31,5 44 37 7 159 17 14 3 17,6 5 3 2| 40,0 7 5 2 286
HB 498 358 140| 28,1 60 37 23 383 31 16 15| 484 16 8 8| 50,0 9 6 3 333
HH 431 292 139| 323 59 41 18| 30,5 26 19 7| 26,9 14 11 3 214 16 6 10| 625
HE 1.243 879 364 293 144 88 56 38,9 43 30 13| 30,2 30 21 9 30,0 25 16 9 36,0
MV 317 225 92 29,0 49 35 14| 28,6 26 20 6 231 11 8 3| 273 3 2 11 333
NI 1.633| 1.082 451 294 142 99 43 30,3 75 52 23| 30,7 35 24 1 314 33 27 6| 182
NW 3.913| 2.851 1.062| 271 373 258 115| 30,8 175 118 57 32,6 102 62 40| 39,2 34 24 10| 294
RP 640 483 157| 245 73 52 21 28,8 37 25 12| 324 21 16 5[ 238 13 10 3[ 231
SL 100 77 23| 23,0 1" 7 4| 364 7 4 3 42,9 4 2 2( 50,0 0 0 0 0,0
SN 434 345 89| 20,5 69 56 13| 188 40 32 8| 20,0 28 21 7| 250 17 13 4| 235
ST 665 499 166| 25,0 66 52 14| 21,2 29 24 5[ 17,2 10 5 5[ 50,0 10 6 4| 40,0
SH 369 307 62| 16,8 59 49 10| 16,9 23 18 5[ 21,7 15 12 3| 20,0 6 4 2 333
TH 562 400 162| 288 66 38 28| 424 25 18 7| 28,0 13 9 4] 30,8 1" 6 5| 455
Zusammen 20.786| 15.615( 5.171| 24,9 2.100| 1.476 624 29,7 938 653 285( 30,4 537 365 172| 32,0 311 226 85 27,3

Datengrundlage: Personen, Stichtag: 31. Dezember.
Quelle: Landerumfrage der GWK.
*BW: einschl. Duale Hochschule
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Zu Tabelle 8: HGF

Aufsichtsgremien der rechtlich selbststandigen Zentren

2019
davon:
Einrichtung Aufsichtsgremium Personen in Aufsichtsgremien .
insgesamt Manner Frauen Ante!I

Frauen in %
AWI Kuratorium 14 6 8 571
CISPA Aufsichtsrat 9 4 5 55,6
DESY DESY-Stiftungsrat 11 9 2 18,2
DKFZ Kuratorium 13 7 6 46,2
DLR Senat 33 24 9 27,3
DZNE Mitgliederversammlung 9 3 6 66,7
FzZJ Aufsichtsrat 12 6 6 50,0
GEOMAR Kuratorium 9 5 4 44.4
GFz Kuratorium 9 4 5 55,6
GSI Aufsichtsrat 9 5 4 44.4
HMGU Aufsichtsrat 8 6 2 25,0
HZB Aufsichtsrat 9 5 4 44.4
HZDR Kuratorium 7 3 4 571
HZG Aufsichtsrat 12 7 5 41,7
HZI Aufsichtsrat 13 7 6 46,2
IPP Kuratorium 8 7 1 12,5
KIT Aufsichtsrat 11 5 6 54,5
MDC Aufsichtsrat 11 6 5 455
UFZ Aufsichtsrat 11 5 6 54,5
Zusammen 218 124 94 43,1

50/87




Zu Tabelle 8: WGL

Aufsichtsgremien der rechtlich selbststiandigen Einrichtungen

Institut Institutsname Bezeichnung der Mitglieder davon davon Anteil
Aufsichtsgremien Aufsichtsgremien gesamt | Méanner Frauen Frauen in
aip Leibniz-Institut fiir Astrophysik Potsdam (AIP) Kuratorium 1 25,0
Akademie fiir Raumforschung und Landesplanung - Leibniz-Forum fiir
arl Raumwissenschaften, Hannover Kuratorium 7 4 3 42,9
atb Leibniz-Institut fiir Agrartechnik und Biodkonomie e.V. (ATB) Mitgliederversammlung 8 6 2 25,0
Aufsichtsrat,
bips Leibniz-Institut fiir Préaventionsforschung und Epidemiologie - BIPS GmbH Gesellschafterversammlung 9 6 3 33,3
bni Bernhard-Nocht-Institut fir Tropenmedizin, Hamburg Kuratorium 11 5 6 54,5
dbm Deutsches Bergbau-Museum Bochum Kuratorium 5 4 1 20,0
Deutsches Diabetes-Zentrum - Leibniz-Zentrum flir Diabetes-Forschung an Kuratorium,
ddz der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf Mitgliederversammlung 8 5 3 37,5
Leibniz-Institut fiir Lebensmittel-Systembiologie an der Technischen
dfa Universitat Miinchen Stiftungsrat 6 5 1 16,7
Kuratorium,
di Leibniz-Institut fiir jlidische Geschichte und Kultur [Simon Dubnow Mitgliederversammlung 16 9 7 43,8
Deutsches Institut flir Erwachsenenbildung - Leibniz-Zentrum fir
die Lebenslanges Lernen e.V., Bonn Verwaltungsrat 13 8 5 38,5
dife Deutsches Institut fur Erndhrungsforschung, Potsdam-Rehbriicke Kuratorium 7 5 2 28,6
Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und Bildungsinformation, Frankfurt am
dipf Main Stiftungsrat 24 12 12 50,0
diw Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung e.V., Berlin Kuratorium 15 12 3 20,0
dm Deutsches Museum, Miinchen Kuratorium, Verwaltungsrat 10 7 3 30,0
Deutsches Primatenzentrum GmbH (DPZ) - Leibniz-Institut fir Aufsichtsrat,
dpz Primatenforschung Gesellschafterversammlung 8 3 5 62,5
Deutsches Rheuma-Forschungszentrum Berlin, Ein Institut der Leibniz
drfz Gemeinschaft Stiftungsrat 11 8 3 27,3
Deutsches Schifffahrtsmuseum - Leibniz-Institut fir Maritime Geschichte,
dsm Bremerhaven Stiftungsrat 12 10 2 16,7
Leibniz-Institut DSMZ-Deutsche Sammlung von Mikroorganismen und Aufsichtsrat,
dsmz Zellkulturen GmbH Gesellschafterversammlung 5 2 3 60,0
dwi DWI - Leibniz-Institut fir Interaktive Materialien e.V. Kuratorium 7 7 0 0,0
fbh Ferdinand-Braun-Institut, Leibniz-Institut fiir Héchstfrequenztechnik Kuratorium 10 4 6 60,0
fbn Leibniz-Institut fiir Nutztierbiologie Kuratorium 8 7 1 12,5
fizka FIZ Karlsruhe - Leibniz-Institut fir Informationsinfrastruktur GmbH Aufsichtsrat 10 7 3 30,0
Kuratorium,
fli Leibniz-Institut fiir Alternsforschung - Fritz-Lipmann-Institut e.V. Mitgliederversammlung 8 7 1 12,5
fmp Leibniz-Forschungsinstitut fiir Molekulare Pharmakologie, Berlin Kuratorium 10 4 6 60,0
fzb Forschungszentrum Borstel - Leibniz Lungenzentrum Kuratorium 8 3 5 62,5
gei Georg-Eckert-Institut - Leibniz-Institut fur internationale Schulbuchforschung  |Kuratorium 10 4 6 60,0
gesis GESIS - Leibniz-Institut fir Sozialwissenschaften Kuratorium 17 11 6 35,3
GIGA German Institute of Global and Area Studies. Leibniz-Institut fiir Globale
giga und Regionale Studien, Hamburg Kuratorium 17 10 7 41,2
gnm Germanisches Nationalmuseum, Niirnberg Verwaltungsrat 14 8 6 42,9
Kuratorium,
gwzo Leibniz-Institut fiir Geschichte und Kultur des 6stlichen Europa Mitgliederversammlung 6 5 1 16,7
HBI Leibniz-Institut fiir Medienforschung | Hans-Bredow-Institut Kuratorium 8 6 2 25,0
Herder-Institut fur historische Ostmitteleuropaforschung - Institut der Leibniz-  [Kuratorium,
hi Gemeinschaft Mitgliederversammlung 10 8 2 20,0
Leibniz-Institut fir Naturstoff-Forschung und Infektionsbiologie - Hans-Kndll-  [Kuratorium,
hki Institut, Jena Mitgliederversammlung 7 6 1 14,3
hpi Heinrich-Pette-Institut, Leibniz-Institut fiir Experimentelle Virologie Kuratorium 9 4 5 55,6
hsfk Leibniz-Institut Hessische Stiftung Friedens- und Konfliktforschung Stiftungsrat 8 5 3 37,5
iamo Leibniz-Institut fiir Agrarentwicklung in Transformationsékonomien, Halle Stiftungsrat 8 7 1 12,5
Kuratorium,
iap Leibniz-Institut f. Atmospharenphysik a. d. Uni Rostock, Kiihlungsborn Mitgliederversammlung 11 10 1 9,1
ids Leibniz-Institut fiir Deutsche Sprache, Mannheim Stiftungsrat 7 3 4 57,1
ieg Leibniz-Institut fiir Europdische Geschichte Verwaltungsrat 8 5 3 37,5
Kuratorium,
ifado Leibniz-Institut fiir Arbeitsforschung an der TU Dortmund Mitgliederversammlung 11 5 6 54,5
Kuratorium,
ifl Leibniz-Institut fir Landerkunde e. V., Leipzig Mitgliederversammlung 6 5 1 16,7
ifn Leibniz-Institut fiir Neurobiologie - Zentrum fiir Lern- und Gedéchtnisforschung [ Stiftungsrat 6 4 2 33,3
ifo Institut - Leibniz-Institut fir Wirtschaftsforschung an der Universitat
ifo Miinchen e.V. Verwaltungsrat 11 7 4 36,4
Kuratorium,
ift Leibniz-Institut fiir Troposphérenforschung, Leipzig Mitgliederversammlung 3 2 1 33,3
ifw Institut fur Weltwirtschaft an der Universitat Kiel Stiftungsrat 7 6 1 14,3
ifwleib Leibniz-Institut fiir Festkorper- und Werkstoffforschung Dresden e. V. Kuratorium 4 3 1 25,0
ifz Institut fur Zeitgeschichte Miinchen-Berlin Stiftungsrat 11 6 5 45,5
igh Leibniz-Institut fiir Gewasserokologie und Binnenfischerei Kuratorium 10 4 6 60,0
igz Leibniz-Institut fiir Gemiise- und Zierpflanzenbau GroRbeeren/Erfurt e.V.e Mitgliederversammlung 9 5 4 444
IHP GmbH, Innovations for High Performance Microelectronics/Leibniz-Institut | Aufsichtsrat,
ihp fur innovative Mikroelektronik, Frankfurt (Oder) Gesellschafterversammlung 8 5 3 37,5
ikz Leibniz-Institut fiir Kristallziichtung, Berlin Kuratorium 10 4 6 60,0
inm Leibniz-Institut fir Neue Materialien Kuratorium 12 10 2 16,7
Kuratorium,
inp Leibniz-Institut fiir Plasmaforschung und Technologie, Greifswald Mitgliederversammlung 6 6 0 0,0
Kuratorium,
iom Leibniz-Institut fiir Oberflachenmodifizierung (IOM) Mitgliederversammlung 4 3 1 25,0
ior Leibniz-Institut fiir 6kologische Raumentwicklung Kuratorium 4 4 0 0,0
ios Leibniz-Institut fiir Ost- und Stidosteuropaforschung Stiftungsrat 13 10 3 23,1
iow Leibniz-Institut fiir Ostseeforschung Warnemiinde Kuratorium 6 5 1 16,7
ipb Leibniz-Institut fiir Pflanzenbiochemie, Halle Stiftungsrat 6 5 1 16,7
ipf Leibniz-Institut fiir Polymerforschung Dresden e. V. Kuratorium 4 4 0 0,0
Kuratorium,
ipht Leibniz-Institut fiir Photonische Technologien e.V. Mitgliederversammlung 5 4 1 20,0
ipk Leibniz-Institut fiir Pflanzengenetik und Kulturpflanzenforschung Stiftungsrat 6 3 3 50,0
Leibniz-Institut fiir die Padagogik der Naturwissenschaften und Mathematik an
ipn der Universitat Kiel Stiftungsrat 13 9 4 30,8
Kuratorium,
irs Leibniz-Institut fir Raumbezogene Sozialforschung (IRS) e.V. Mitgliederversammlung 9 6 3 33,3
isas Leibniz-Institut fiir Analytische Wissenschaften - ISAS - e.V. Kuratorium 12 10 2 16,7
IUF - Leibniz-Institut fur umweltmedizinische Forschung an der Heinrich-Heine-|
iuf Universitat Disseldorf gGmbH Aufsichtsrat 7 4 3 42,9
Mitgliederversammlung,
iwh Leibniz-Institut fiir Wirtschaftsforschung Halle Aufsichtsrat 11 8 3 27,3
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iwm Leibniz-Institut fir Wissensmedien, Tiibingen Stiftungsrat 5 4 1 20,0
iwt Leibniz-Institut fiir Werkstofforientierte Technologien - IWT Kuratorium 9 8 1 11,1
izw Leibniz-Institut fiir Zoo- und Wildtierforschung Kuratorium 10 4 6 60,0
kis Leibniz-Institut fir Sonnenphysik (KIS) Aufsichtsrat 6 4 2 33,3
liag Leibniz-Institut flir Angewandte Geophysik Kuratorium 11 6 5 45,5
lifbi Leibniz-Institut fir Bildungsverlaufe e.V. Kuratorium 15 7 8 53,3
Kuratorium,
likat Leibniz-Institut fiir Katalyse e. V. an der Universitat Rostock Mitgliederversammlung 21 3 14,3
Aufsichtsrat,
Izi Schloss Dagstuhl - Leibniz-Zentrum fiir Informatik GmbH Gesellschafterversammlung 12 3 25,0
mbi Max-Born-Institut fiir Nichtlineare Optik und Kurzzeitspektroskopie Kuratorium 10 60,0
Museum fiir Naturkunde - Leibniz-Institut fiir Evolutions- und
mfn Biodiversitatsforschung Stiftungsrat 9 5 55,6
mfo Mathematisches Forschungsinstitut Oberwolfach Verwaltungsrat 9 3 33,3
Paul-Drude-Institut fiir Festkorperelektronik, Leibniz-Institut im
pdi Forschungsverbund Berlin e. V. Berlin Kuratorium 10 60,0
Kuratorium,
pik Potsdam-Institut fiir Klimafolgenforschung Mitgliederversammlung 9 222
rgzm Romisch-Germanisches Zentralmuseum, Mainz Stiftungsrat 7 429
rwi RWI - Leibniz-Institut fir Wirtschaftsforschung Verwaltungsrat 16 12,5
Kuratorium,
Mitgliederversammlung,
shg Senckenberg Gesellschaft fiir Naturforschung, Frankfurt am Main Verwaltungsrat 21 47,6
tib Technische Informationsbibliothek, Hannover Stiftungsrat 13 38,5
WeierstralR-Institut flir Angewandte Analysis und Stochastik, Leibniz-Institut im
wias Forschungsverbund Berlin e. V. Kuratorium 10 6 60,0
wzb Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialforschung Kuratorium 12 4 33,3
zalf Leibniz-Zentrum fir Agrarlandschaftsforschung (ZALF) e.V. Mitgliederversammlung 8 1 12,5
Kuratorium,
zas Leibniz-Zentrum Allgemeine Sprachwissenschaft (ZAS) Mitgliederversammlung 9 5 55,6
zbw ZBW - Leibniz-Informationszentrum Wirtschaft Stiftungsrat 10 2 20,0
ZEW [Leibniz-Zentrum fiir Europaische Wirtschaftsforschung GmbH Aufsichtsrat,
zew Mannheim Gesellschafterversammlung 11 36,4
Kuratorium,
ZfL Leibniz-Zentrum fir Literatur- und Kulturforschung Mitgliederversammlung 9 55,6
Zoologisches Forschungsmuseum Alexander Koenig - Leibniz-Institut flir
zfmk Biodiversitat der Tiere - Stiftung des 6ffentlichen Rechts Stiftungsrat 9 6 3 33,3
Kuratorium,
zmo Leibniz-Zentrum Moderner Orient (ZMO) Mitgliederversammlung 9 4 5 55,6
zmt Leibniz-Zentrum fiir Marine Tropenforschung (ZMT) GmbH Aufsichtsrat 6 4 2 33,3
zpid Leibniz-Zentrum fiir Psychologische Information und Dokumentation Verwaltungsrat 4 4 0 0,0
zzf Zentrum fir Zeithistorische Forschung Potsdam e.V. Kuratorium 9 5 4 44 .4
Zusammen 893 9 14 35,2
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FhG: Funktionsbezeichnungen nach Fiihrungsebene

Verwaltungspersonal

Wissenschaftliches Personal

1. Fuhrungsebene

2. Fuhrungsebene

3. Flhrungsebene

1. Fihrungsebene
Institutsleiter/-innen, Wissenschaftliche Direktoren/-innen Zentrale - wenn vorhanden

2. Fuhrungsebene
Disziplinarische Leitungsebenen Fraunhofer 2-4

3. Flhrungsebene
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HGF: Funktionsbezeichnungen nach Fiihrungsebene

Verwaltungspersonal

Wissenschaftliches Personal

1. Fiihrungsebene

Direktorium

Verwaltungsdirektorium

Abteilungsleitung

Einrichtungsleitung

Administrativer Vorstand

Vorstand

Geschéftsflihrung (Administrative / Technische GF)
Operations Director

kaufmannische Geschéaftsfiihrung

Prokuristen

Bereichsleitung (im technischen Bereich)
kaufmannische Prasidiumsmitglieder
Abteilungsleitung (ohne kommissarische Leitung)
Stabsleitung (ohne kommissarische Leitung)

2. Fiihrungsebene
Abteilungsleitung
Stabsstellenleitung
Hauptabteilungsleitung (Verwaltung)
Gruppenleitung
Geschéftsbereichsleitung
Zentralabteilungsleitung

Leitung der Verwaltungseinheiten
Verwaltungsleitung

DE-Leitung

Teamleitung

3. Fiihrungsebene
Abteilungsleitung (Administration)
Fachbereichsleitung

Leitung Zentrale Einrichtung
stellvertretene Abteilungsleitung
stellvertretende Gruppenleitung

1. Fihrungsebene

Direktorium

Vertretung des Direktoriums
Abteilungsleitung

Institutsleitung

Institutsdirektorium
Wissenschaftlicher Vorstand
Forschungsbereichleitung
Standortsprecher

Vorstand

Wissenschaftliches Direktorium
Departmentdirektorium
Geschaftsfiihrung (Wissenschaftliche)
Institutsleitung

selbststandige Wissenschaftliche (kommissarische) Abteilungsleitung
kommissarische Institutsleitung
Nachwuchsgruppenleitung

KKG Leitung

Leitung Core Facilitie

Prokuristen

wissenschaftliche Mitglieder
Projektleitung

(kommissarische) Bereichsleitung
Themenbereichsleitung (ohne kommissarische Leitung)

2. Fihrungsebene
Sektionsleitung
Bereichsreferenten

Leitende Wissenschaftler/innen
Standortreferenten

Gruppenleitung

Abteilungsleitung (Institut)
Arbeitsgruppenleitung
Nachwuchsgruppenleitung
Seniorforschungsgruppenleitung
Forschungsbereichsleitung
Geschaftsbereichsleitung
stellvertretende Institutsleitung
stellvertretende selbststandige wissenschaftliche Abteilungsleitung
kommissarischer Abteilungsleitung
Leitung Pioneer Team
Institutsleitung (W3)
Institutsdirektorium
Zentralabteilungsleitung
Teilbereichsleitung
Programmsprecher
Juniorgruppenleitung
Seniorgruppenleitung

CF-Leitung

Departmentleitung
Departmentsprecher/innen (ohne kommissarische Leitung)
Faculty

Stabsstellenleitung

3. Fiihrungsebene

Gruppenleitung (Institut)

Abteilungsleitung

W3/ W2-Professur (soweit nicht Teil der darlber liegenden Ebene)
Leitung gemeinsame Forschergruppe

Arbeitsgruppenleitung

Nachwuchsgruppenleitung

Forschungsgruppenleitung

Senior Researcher
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MPG: Funktionsbezeichnungen nach Fiihrungsebene

Verwaltungspersonal

Wissenschaftliches Personal

1. Fihrungsebene

2. Fiihrungsebene

3. Fiihrungsebene
Verwaltungsleitung

1. Fiihrungsebene
Direktor*innen und Wissenschaftliche Mitglieder (W3/C4)

2. Fiihrungsebene

Max-Planck-Forschungsgruppenleiter*innen und Forschungsgruppenleiterinnen

W2 (W2/C3)

3. Fiihrungsebene
Gruppenleitungen
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WGL: Funktionsbezeichnungen nach Fiihrungsebene

Verwaltungspersonal

Wissenschaftliches Personal

1. Fiihrungsebene

2. Fihrungsebene

3. Fihrungsebene

1. Fiihrungsebene
Institutsleitungen

2. Fuhrungsebene
Abteilungsleitungen

3. Fihrungsebene
nicht einheitlich besetzt, darum nicht ausgewiesen
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Frauenanteil an gemeinsam berufenen Professuren

(ohne Geschéftsstelle/Generalverwaltung, Datengrundlage: Personen,
Stichtag 31. Dezember)

Hermann von Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher Forschungszentren (HGF)

2019
. gemeinsam darunter Frauen
Vergltungsgruppe berufene
Professuren Anzahl Anzahl Anteil Frauen
insgesamt Manner Frauen in %
(1) (2) (3) (4) ()
Fraunhofer-Gesellschaft (FhG)
W3/C4 173 164 9 52
W2/C3 60 57 3 5,0
C2 - - - -
W1 5 3 2 40,0
Zusammen 238 224 14 5,9

W3/C4 440 351 89 20,2
W2/C3 246 187 59 24,0
C2 - - - -
W1 28 19 9 321
Zusammen 714 557 157 22,0
Max-Planck-Gesellschaft (MPG)
W3/C4 33 32 1 3,0
W2/C3 4 2 2 50,0
C2 - - - -
W1 4 4 0 0,0
Zusammen 41 38 3 7,3
Leibniz-Gemeinschaft (WGL)
W3/C4 248 203 45 18,1
W2/C3 111 73 38 34,2
C2 - - - -
W1 31 13 18 58,1
Zusammen 390 289 101 25,9
Insgesamt FhG, HGF, MPG, WGL
W3/C4 894 750 144 16,1
W2/C3 421 319 102 24,2
C2 - - - -
W1 68 39 29 42,6
Zusammen 1.383 1.108 275 19,9

Quelle: Umfrage der GWK bei den aufierhochschulischen Forschungseinrichtungen.
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FhG: Funktionsbezeichnungen nach Fiihrungsebene

Anlage 1

Verwaltungspersonal

Wissenschaftliches Personal

1. Fihrungsebene

2. Fihrungsebene

3. Flhrungsebene

1. Flihrungsebene
Institutsleiter/-innen, Wissenschaftliche Direktoren/-innen Zentrale - wenn
vorhanden

2. Flihrungsebene
Disziplinarische Leitungsebenen Fraunhofer 2-4

3. Fihrungsebene

HGF: Funktionsbezeichnungen nach Fiihrungsebene

Verwaltungspersonal

Wissenschaftliches Personal

1. Fiihrungsebene

Direktorium

Verwaltungsdirektorium

Abteilungsleitung

Einrichtungsleitung

Administrativer Vorstand

Vorstand

Geschéaftsfiihrung (Administrative / Technische GF)
Operations Director

kaufmannische Geschaftsfihrung

Prokuristen

Bereichsleitung (im technischen Bereich)
kaufmannische Prasidiumsmitglieder
Abteilungsleitung (ohne kommissarische Leitung)
Stabsleitung (ohne kommissarische Leitung)

2. Fiilhrungsebene
Abteilungsleitung
Stabsstellenleitung
Hauptabteilungsleitung (Verwaltung)
Gruppenleitung
Geschaftsbereichsleitung
Zentralabteilungsleitung

Leitung der Verwaltungseinheiten
Verwaltungsleitung

DE-Leitung

Teamleitung

3. Fiihrungsebene
Abteilungsleitung (Administration)
Fachbereichsleitung

Leitung Zentrale Einrichtung
stellvertretene Abteilungsleitung
stellvertretende Gruppenleitung

1. Fiihrungsebene

Direktorium

Vertretung des Direktoriums
Abteilungsleitung

Institutsleitung

Institutsdirektorium
Wissenschaftlicher Vorstand
Forschungsbereichleitung
Standortsprecher

Vorstand

Wissenschaftliches Direktorium
Departmentdirektorium
Geschéftsfiihrung (Wissenschaftliche)
Institutsleitung

selbststandige Wissenschaftliche (kommissarische) Abteilungsleitung
kommissarische Institutsleitung
Nachwuchsgruppenleitung

KKG Leitung

Leitung Core Facilitie

Prokuristen

wissenschaftliche Mitglieder
Projektleitung

(kommissarische) Bereichsleitung
Themenbereichsleitung (ohne kommissarische Leitung)

2. Fiihrungsebene
Sektionsleitung
Bereichsreferenten

Leitende Wissenschaftler/innen
Standortreferenten
Gruppenleitung

Abteilungsleitung (Institut)
Arbeitsgruppenleitung
Nachwuchsgruppenleitung
Seniorforschungsgruppenleitung
Forschungsbereichsleitung
Geschéftsbereichsleitung
stellvertretende Institutsleitung
stellvertretende selbststandige wissenschaftliche Abteilungsleitung
kommissarischer Abteilungsleitung
Leitung Pioneer Team
Institutsleitung (W3)
Institutsdirektorium
Zentralabteilungsleitung
Teilbereichsleitung
Programmsprecher
Juniorgruppenleitung
Seniorgruppenleitung

CF-Leitung

Departmentleitung
Departmentsprecher/innen (ohne kommissarische Leitung)
Faculty

3. Fiihrungsebene

Gruppenleitung (Institut)

Abteilungsleitung

W3 / W2-Professur (soweit nicht Teil der darliber liegenden Ebene)
Leitung gemeinsame Forschergruppe

Arbeitsgruppenleitung

Nachwuchsgruppenleitung

Forschungsgruppenleitung

Senior Researcher
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MPG: Funktionsbezeichnungen nach Fiihrungsebene

Verwaltungspersonal

Wissenschaftliches Personal

1. Fiihrungsebene

2. Filhrungsebene

3. Filhrungsebene
Verwaltungsleitung

1. Fiihrungsebene
Direktor*innen und Wissenschaftliche Mitglieder (W3/C4)

2. Fiihrungsebene
Max-Planck-Forschungsgruppenleiterinnen und Forschungsgruppenleiter*innen
W2 (W2/C3)

3. Fiihrungsebene
Gruppenleitungen

WGL: Funktionsbezeichnungen nach Fiihrungsebene

Verwaltungspersonal

Wissenschaftliches Personal

1. Fiihrungsebene

2. Filhrungsebene

3. Fiihrungsebene

1. Fiihrungsebene
Institutsleitungen

2. Filhrungsebene
Abteilungsleitungen

3. Fiihrungsebene
nicht einheitlich besetzt, darum nicht ausgewiesen
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Geschlechtergleichstellung an Kunst- und Musikhochschulen

1 Einfiihrung, Fragestellung und Datengrundlage

Kunst- und Musikhochschulen! ,,dienen der Pflege der Klinste insbesondere auf den Gebie-
ten der bildenden Kunst, der Musik, der darstellenden und der medialen Kiinste durch Lehre
und Studium, Kunstauslibung und kiinstlerische Entwicklungsvorhaben sowie Weiterbil-
dung. Sie bereiten auf kiinstlerische Berufe und auf Berufe vor, deren Ausiibung kiinstleri-
sche Fahigkeiten erfordern® (§ 3 Abs. 1 Gesetz liber Kunsthochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen). Ahnlich formuliert es das Landeshochschulgesetz Baden-Wiirttemberg
(zu den Aufgaben von Kunst- und Musikhochschulen vgl. auch Eckhardt 2019: 151, 153):
»[D]en Kunsthochschulen obliegt vor allem die Pflege der Kiinste auf den Gebieten der Mu-
sik, der darstellenden und der bildenden Kunst, die Entwicklung kiinstlerischer Formen und
Ausdrucksmittel und die Vermittlung kiinstlerischer Kenntnisse und Fahigkeiten; sie berei-
ten insbesondere auf kulturbezogene und kunstlerische Berufe sowie auf diejenigen kunst-
padagogischen Berufe vor, deren Ausiibung besondere kiinstlerische Fahigkeiten erfordert;
im Rahmen dieser Aufgaben betreiben sie Forschung” (§ 2 Abs. 1 Nr. 3 LHG Baden-Wiirttem-
berg).? Die Aufgaben der Kunst- und Musikhochschulen lassen sich demnach als Trias von
Lehre, Kunstausiibung und kinstlerischen Entwicklungsvorhaben beschreiben (Lynen
2017: 88-89). Auflerdem wird an Kunst- und Musikhochschulen auf Kunst bezogene wissen-
schaftliche Forschung betrieben. Neben den auf die kiinstlerische Qualifikation ausgerich-
teten Fachern beinhaltet die Lehre mit Kunst- und Musikgeschichte oder Kulturtheorie auch
ein wissenschaftliches Angebot, wobei der Schwerpunkt und die Spezifik der Kunst- und
Musikhochschulen auf den kiinstlerischen Fachern liegt. Kunst- und Musikhochschulen sind
den Universitaten gleichgestellt und verfligen meist tiber das Promotionsrecht.

Kunsthochschulen? blicken mit den Kunstakademien auf eine lange Geschichte. Als alteste
deutsche Kunsthochschule wurde 1662 die heutige Akademie der Bildenden Kiinste Nurn-
berg gegriindet. Das 1843 gegriindete Leipziger Konservatorium der Musik, Vorlaufer der
heutigen Hochschule fiir Musik und Theater ,,Felix Mendelssohn Bartholdy“ Leipzig, gilt als
die alteste Musikhochschule Deutschlands.

Aus den Aufgaben der Kunst- und Musikhochschulen ergeben sich spezifische Strukturen
und Qualifikationswege, die die Geschlechterverhéltnisse und die Gleichstellungspolitik
dieser Hochschulen beeinflussen. Zugleich wurden Kunst- und Musikhochschulen bisher
selten unter geschlechterspezifischen Aspekten untersucht (Schulz 2016; Briiheim 2016; Up-
penkamp 2014; Fritzen, Kneer, Sasso-Fruth 2010; Herber 2010; Haase 2003).* Diese Liicke

! Der Begriff ,Kunst- und Musikhochschulen“ verdeutlicht, dass in den untersuchten Hochschulen verschie-
dene Kunstrichtungen vertreten sind. Neben Musikhochschulen und Kunsthochschulen zahlen auch Hoch-
schulen fiir Schauspiel oder Tanz zu diesem Hochschultyp gehéren.

2Spezifische Gesetze fiir kiinstlerischen Hochschulen gibt es in Nordrhein-Westfalen und dem Saarland. In den
librigen Landern sind Bestimmungen fiir diese Hochschulen in den Landeshochschulgesetzen verankert.

3 Gemeint sind hier kiinstlerische Hochschulen mit einem Schwerpunkt in Bildender Kunst, vgl. Fufinote 1.

* Gegenwartig untersucht das vom BMBF-geforderte Projekt ,Jenseits der Glasernen Decke’ die Situation von
Professorinnen an allen Hochschultypen und fokussiert auf Universitaten, Fachhochschulen, Kunsthochschu-
len sowie Musikhochschulen (vgl. https://academica-projekt.de/). Publikationen liegen allerdings noch nicht
vor.
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soll mit dem vorliegenden Bericht gefullt werden. Dabei wird vorrangig die Teilhabe der Ge-
schlechter an Kunst- und Musikhochschulen im zeitlichen Verlauf und im Vergleich mit Uni-
versitaten untersucht. Behandelt werden Studierende und Abschliisse, das wissenschaftli-
che Personal (Professuren und Berufungen von Professuren sowie wissenschaftliches Per-
sonal unterhalb der Professur einschlief3lich Lehrbeauftragten) und Leitungsgremien. Wei-
ter wird ein kurzes Schlaglicht auf Geschlechteraspekte in Forschung und Lehre geworfen.
Weitere gleichstellungspolitische Dimensionen wie Geschlechterstereotype oder sexuali-
sierte Diskriminierung konnen in diesem vorwiegend auf statistischen Daten beruhenden
Bericht nicht berticksichtigt werden.

Tabelle 1 Datengrundlage nach Fachrichtung, Trdgerschaft und Bundesland (gruppiert nach Ost-West-

Berlin) sowie GréRe (durchschnittliche Anzahl der Studierenden und Professuren

K::i;;i:ﬂ:\: :T:‘ Analyse auf Hoch- Befragung Ge-
Deutschland schulebene schlechterforschung
Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzahl Prozent
Musik (z.T. mit Darstellen-
der Kunst) 32 56,1 % 27 52,9% 11 45,8 %
Bildende Kunst 19 33,3% 18 35,3% 9 37,5%
Neue Medien 3 5,3% 2 3,9% 1 42 %
Ubergreifend 3 5,3% 3 5,9 % 3 12,5 %
Kirchlich 8 14,0 % 5 9,8% 1 4.2 %
Privat 3 53% 1 2,0% 2 8,3%
Staatlich 46 80,7 % 44 86,3 % 21 87,5%
Ost 11 19,3 % 10 19,6 % 7 29,2 %
West 41 71,9 % 37 72,5% 14 58,3 %
Berlin 5 8,8% 4 7,8 % 3 12,5%
durchschnittliche Anzahl
der Studierenden (2017)° 704,9 895,4
durchschnittliche Anzahl
der Professuren (2017) 457 54
Gesamt 57 100,0 % 51 100,0 % 24 100,0 %

Quelle: HRK, Statistisches Bundesamt und CEWS, Zuordnung der Fachrichtung nach Lynen (2017)

In Deutschland gibt es nach Angaben der Hochschulrektorenkonferenz® insgesamt 57
Kunst- und Musikhochschulen (vgl. Tabelle 1), die sich wiederum in Hochschulen fiir Bil-
dende Kunst, Musikhochschulen (einschlieBlich Darstellender Kunst) und Hochschulen fiir
Neue Medien einteilen lassen (ebd.: 88). Uber die Halfte der Hochschulen sind Musikhoch-
schulen, ein Drittel sind Hochschulen fiir Bildende Kunst. Drei Hochschulen (Universitat der
Kiinste Berlin, Hochschule fir Kiinste Bremen und Essen Folkwang Universitat der Kiinste)
umfassen das gesamte Spektrum kiinstlerischer Facher.

®Berechnet auf der Grundlage der Daten fiir einzelne Hochschulen. Zur Datengrundlage vgl. S. 4.

¢ Quelle: Hochschulkompass (https://www.hochschulkompass.de/hochschulen.html).




Geschlechtergleichstellung an Kunst- und Musikhochschulen

81 Prozent der Kunst- und Musikhochschulen sind in staatlicher Tragerschaft, 14 Prozent in
kirchlicher Tragerschaft, durchgangig Hochschulen fir Kirchenmusik. Lediglich drei Kunst-
und Musikhochschulen sind privat. Damit sind Kunst- und Musikhochschulen haufiger in
staatlicher Tragerschaft als Universitaten und vor allem Fachhochschulen, von denen drei
Viertel bzw. lediglich die Halfte staatlich sind.” Kunst- und Musikhochschulen gibt es in allen
Bundeslandern auRer Rheinland-Pfalz, wo Musik und Bildende Kunst der Universitat Mainz
eingegliedert sind. Ahnlich sind den Universitaten Minster und Kassel kiinstlerische Fach-
bereiche zugeordnet (Lynen 2017: 88). Kunstlerische Studiengange und Fachbereiche an
Universitaten werden in dieser Analyse nicht bertcksichtigt.

Die Untersuchung beruht vorrangig auf Daten des Statistischen Bundesamtes. Darliber hin-
aus werden Daten der GWK (Berufungen und Hochschulleitung) und des CEWS (Hochschul-
rate) verwendet. Zur Abschatzung des Rekrutierungspotenzials kann auf eine Untersuchung
des Deutschen Kulturrats (Schulz, Ries, Zimmermann 2016) sowie Studien zu Frauen in Or-
chestern (Ahrens 2018; Paternoga 2005) zurilickgegriffen werden.

Flrdie Analyse der Geschlechterverhaltnisse auf der Ebene der einzelnen Hochschulen wer-
den Daten des Statistischen Bundesamtes (2017 und 2007) verwendet, die das CEWS regel-
maRig fur das Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten aufbereitet (Lother
2019,2009). In die Analyse flieRen flir 20178 Daten von 51 Hochschulen, flir 2007 von 50 Hoch-
schulen ein. Die Verteilung der Hochschulen nach Fachrichtung, Tragerschaft und Bundes-
land (gruppiert nach Ost, West und Berlin) ist in Tabelle 1 aufgefiihrt. Die sechs Hochschu-
len, die in dieser Analyse nicht eingeschlossen sind, sind kleinere Hochschulen mit weniger
als zehn Professuren; es fehlen insbesondere Daten von drei kirchlichen Hochschulen.
Staatliche Hochschulen sind dadurch im Sample etwas Uberreprasentiert. Trotz dieser Ein-
schrankungen ist das Sample reprasentativ fir die Kunst- und Musikhochschulen in
Deutschland.

Geschlecht bezieht sich bei allen statistischen Daten auf das biologische Geschlecht und
wird bisher binar erhoben. Differenzierungen innerhalb der Geschlechtergruppen (soziale
Herkunft oder andere Ungleichheitskategorien) liegen im Regelfall nicht vor.

Die Untersuchung zu Geschlechteraspekten in Forschung und Lehre beruht auf einer Befra-
gung, die das CEWS bei den Hochschulen durchfiihrte. Die Befragung erfolgte per Mail und
mit Versand eines pdf-Formulars. Angeschrieben wurden die Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten bzw. die Hochschulleitungen, wenn es an den Hochschulen keine Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte gibt. Die personalisierte Mail wurde am 13. Februar 2020 ver-
schickt; eine Erinnerungsmail folgte am 27. Februar. Antworten, die bis zum 10. Marz eingin-
gen, wurden in die Erhebung aufgenommen. Die Grundgesamtheit der Befragung bilden 57
Kunst- und Musikhochschulen. Von diesen antworteten 24 Hochschulen (Ricklaufquote:
42,1 %). Die Verteilung des Samples auf die Fachrichtungen, die Tragerschaft und die Bun-
deslander (gruppiert nach Ost, West und Berlin) entspricht weitgehend der Grundgesamt-
heit (vgl. Tabelle 1). Uberreprasentiert in dem Sample sind Hochschulen, die das gesamte

"Quelle: HRK.

8 Die kostenpflichtigen Daten werden alle zwei Jahre vom CEWS aufbereitet. Daten fiir 2019 liegen noch nicht
vor.
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Facherspektrum anbieten, staatliche Hochschulen sowie Hochschulen in Berlin und den
ostlichen Bundeslandern. Es ist davon auszugehen, dass Hochschulen, die Strukturen der
Frauen- und Geschlechterforschung aufweisen, in dem Sample liberreprasentiert sind.

2 Studierende und Abschliisse

2.1 Studierende

Der Hochschulzugang an Kunst- und Musikhochschulen erfolgt anders als an Universitaten
und Fachhochschulen: Flachendeckend gibt es haufig mehrstufige Verfahren zur Feststel-
lung der studiengangbezogenen Eignung und ohne eine Aufnahmepriifung ist es in der Re-
gel nicht moglich, einen kunstlerischen Studiengang an einer Kuinstlerischen Hochschule zu
studieren (Lynen 2017: 90; Rothmiiller 2012: 86). Geschlechterspezifische Daten zum Auf-
nahmeverfahren liegen nicht vor. In Bezug auf soziale Herkunft zeigt eine Studie an der Aka-
demie der Bildenden Kiinste Wien, dass ,,bei 0sterreichischen Bewerber_innen mit hoher
sozialer Herkunft die Zulassungsquote insgesamt mehr als dreimal so hoch [war] wie bei
Kandidat_innen mit niedriger sozialer Herkunft“. Vermittelnde Faktoren hierfiir sind das so-
ziale und kulturelle Kapital, und ,,Hochschulen [tragen] durch ihre spezifische Organisation
und Gestaltung des Verfahrens zur Benachteiligung bestimmter Gruppen bei.“ (Rothmiiller
2012:101 und 99; vgl. auch Burke, McManus 2011).

An Kunst- und Musikhochschulen studieren weniger als 2 Prozent der Studierenden aller
deutschen Hochschulen; dieser geringe Anteil hat sich im Zeitverlauf kaum verandert. Der
Studentinnenanteil liegt mit 58 Prozent (2018) deutlich Gber dem Studentinnenanteil an
Universitaten (vgl. Abbildung 1). In den 1990er Jahren stieg der Studentinnenanteil an
Kunst- und Musikhochschulen um 6 Prozentpunkte und damit etwas geringer als an Univer-
sitaten (8 Prozentpunkte) und allen Hochschulen zusammen (9 Prozentpunkte).
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Abbildung1  Studentinnenanteil an allen Hochschulen, Kunst- und Musikhochschulen und Universitéten,
1992-2018
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Die Fachergruppe ,Kunst, Kunstwissenschaften® unterteilt sich in die Studienbereiche
Kunstwissenschaft allgemein, Bildende Kunst, Gestaltung, Darstellende Kunst und Musik.
Aulerdem wird an Kunst- und Musikhochschulen das Fach Architektur unterrichtet, das zu
den Ingenieurwissenschaften zahlt. Der Studentinnenanteil liegt in allen Studienbereichen
uber 50 Prozent. Am niedrigsten ist er in Musik (53 %) und Bildende Kunst (55 %). Zwischen
einzelnen Fachern gibt es groRere Unterschiede als zwischen den Studienbereichen (vgl.
Abbildung 2): Die hochsten Studentinnenanteile mit tiber 90 Prozent finden sich in Restau-
rierungskunde und Rhythmik. Auch in den Facher Kunsterziehung, Kunstgeschichte / Kunst-
wissenschaft, Theaterwissenschaft und Textilgestaltung sind liber 70 Prozent Studentin-
nen. Am niedrigsten ist der Studentinnenanteil in dem Fach Tonmeister (13 %). Auch in den
Fachern Jazz und Popularmusik, Komposition, Dirigieren und Kirchenmusik sind weniger
als 40 Prozent der Studierenden weiblich. Fiir Jazz und Popularmusik zeigt Stelzer (2015),
dass die (geschlechterspezifische) Instrumentenwahl, Vorerfahrungen und Spielpraxis so-
wie das Fehlen von weiblichen Vorbildern Faktoren fiir die Aufnahme eines Studiums in die-
sem Fach sind und den niedrigen Frauenanteil begriinden. Fiir den Bereich Musik wurden
weitere geschlechterspezifische Differenzierungen entlang der Instrumentenwahl unter-
sucht: So waren 2001/02 ,liberproportional viele Frauen in den Gruppen Harfe (91,0%) und
Flote (73,6%) vertreten, dagegen sehr wenige bei den Blechblasinstrumenten (19,3%) und
am Schlagwerk (15,5%)“ (Ries 2016: 403). Sabrina Paternoga verweist bei der geschlechts-
spezifischen Wahl von ,mannlichen‘ und ,weiblichen‘ Instrumenten auf den ,Einfluss kultu-
reller Codes“ (Paternoga 2005: 10).
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Abbildung 2 Studentinnenanteil an Kunst- und Musikhochschulen nach Studienféchern, 2018
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Charakteristisch flir Kunst- und Musikhochschulen ist der hohe Anteil auslandischer Studie-
render (vgl. Lehmann 2015): Wahrend an Universitaten 15 Prozent der Studierenden keine
deutsche Staatsangehorigkeit haben, sind es an Kunst- und Musikhochschulen ein Drittel
(vgl. Tabelle 2). Der Frauenanteil liegt bei den auslandischen Studierenden an Kunst- und
Musikhochschulen etwas hoher als bei den deutschen Studierenden (58,6 % vs. 57,0 %). Zu-
dem ist unter den auslandischen Studierenden an Kunst- und Musikhochschulen der Anteil
derjenigen, die ihre Studienberechtigung nicht in Deutschland erworben haben (Bildungs-
auslander*innen), hoher als an Universitdten und insbesondere an Fachhochschulen
(84,4 % vs. 80,5 % und 66,7 %). Bei diesen ist der Frauenanteil an Kunst- und Musikhoch-
schulen etwas niedriger als bei denjenigen mit deutscher Studienberechtigung (58,1 % vs.
61,3 %).

Tabelle 2 Ausléndische und deutsche Studierender sowie Bildungsinlénder*innen und -ausldnder*innen:
Anteile an allen Studierenden und Frauenanteile nach Hochschultypen, 2018

Anteil Frauenanteile

auslandische davon deutsche auslandische davon
Studierende  j|dungsaus- | Studierende Studierende  gjidungsin-  Bildungsaus-
lander*innen lander*innen lander*innen

Kunst- und Musik-

hochschulen 33,1% 84,4 % 57,0 % 58,6 % 61,3 % 58,1 %
Universitaten 14,6 % 80,5 % 51,7% 49,4 % 55,4 % 47,8 %
Fachhochschulen 12,3% 66,7 % 44,4 % 42,1 % 45,5 % 40,4 %

Quelle: Statistisches Bundesamt
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2.2 Abschliisse

Mit der Bologna-Reform wurden im Regelfall auch die Abschliisse an Kunst- und Musikhoch-
schulen auf Bachelor und Master umgestellt und friihere spezifische Abschliisse und Titel
weitgehend abgeschafft (Lynen 2017: 91). Der Frauenanteil an den Abschliissen (ohne Pro-
motion) an Kunst- und Musikhochschulen lag in den letzten zehn Jahren mit wenigen
Schwankungen bei rund 60 Prozent und ist damit ahnlich wie bei den Studierenden hoher
als an Universitaten und den Hochschulen insgesamt. Zwischen den Abschlussarten gibt es
kaum Unterschiede beziiglich des Frauenanteils. Insbesondere sind die Frauenanteile an
Bachelor- und Masterabschliissen mit 57,6 Prozent bzw. 57,1 Prozent gleich hoch. Erwar-
tungsgemalfd schlie®en Frauen haufiger ein Lehramtsstudium ab (66 %).

Uber Studienabbruch an Kunst- und Musikhochschulen gibt es keine Informationen. In den
Untersuchungen des DZHW zu Studienabbruch (Heublein, Schmelzer 2018; Heublein, et al.
2014) werden Umfang und Ursachen von Studienabbruch an Kunst- und Musikhochschulen
bisher nicht untersucht.’ Daten liegen lediglich fiir Bachelorstudierende der Fachergruppe
Kunst / Kunstwissenschaften an Universitaten vor (Heublein, Schmelzer 2018: 25). Hier lag
die Studienabbruchquote fiir den Abschlussjahrgang 2016 bei 31 Prozent; die Studienab-
bruchquote von Frauen ist etwas hoher als bei Mannern (33 % vs. 28 %). Diese Angaben kon-
nen jedoch nicht ohne weiteres auf Kunst- und Musikhochschulen und die kiinstlerischen
Facher ubertragen werden.

Fir einen ersten Eindruck, ob geschlechterspezifische Unterschiede beim Studienabbruch
an Kunst- und Musikhochschulen bestehen, konnen die Frauenanteile zu Studienbeginn
und bei den Priifungen verglichen, wobei von einer Studienzeit von vier Jahren ausgegan-
gen wird. Der Frauenanteil an den Priifungen lag zwischen 2008 und 2018 um 2,2 Prozent-
punkte hoher als der Frauenanteil zu Studienbeginn vier Jahre zuvor (2004-2014). Aus der
Tatsache, dass nicht weniger sondern sogar etwas mehr Frauen ihr Studium an einer kunst-
lerischen Hochschule abschlief3en, als aufgrund ihrer Beteiligung unter den Studienanfan-
ger*innen zu erwarten ware, lasst sich schlieRen, dass es im Durchschnitt aller Facher keine
grofderen geschlechterspezifischen Unterschiede beim Studienabbruch gibt.

Promotionen sind an Kunst- und Musikhochschulen eher unublich; der Weg in eine Fuh-
rungsposition oder Professur erfolgt im Regelfall nicht liber eine Promotion. Mit der Bo-
logna-Reform wurde jedoch an Kunst- und Musikhochschulen ein Doktoratsstudium als
dritte Ausbildungsphase eingeflihrt (Dejans 2011) und seitdem nimmt die Zahl der Promo-
tionen zu. In den Jahren 2008 bis 2018 wurden insgesamt 432 Promotionen an Kunst- und
Musikhochschulen abgelegt. Der Frauenanteil ist mit 57 Prozent deutlich héher als an Uni-
versitaten (45 Prozent flir den Gesamtzeitraum) und in etwa so hoch wie der Frauenanteil
an den Bachelor- und Masterabschlussen. Wegen der geringen Bedeutung der Promotion
fur die weitere Qualifikation wird auf die Promotion an dieser Stelle nicht eingegangen.

° E-Mail von Ulrich Heublein vom 3.2.2020.
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3 Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal, insbesondere Professu-
ren

3.1 Personalstruktur und hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Per-
sonal

Aufgrund der Aufgabenstellung unterscheiden sich die Personalstrukturen von Kunst- und
Musikhochschulen und Universitaten deutlich. An Kunst- und Musikhochschulen dominie-
ren, ahnlich wie an Fachhochschulen (L6ther 2018: 11-12), Professorinnen und Professoren
das hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstlerische Personal (2018: 56 Prozent), wah-
rend an den Universitaten die Professorinnen und Professoren lediglich 12 Prozent des
hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals ausmachen (vgl. Abbil-
dung 3).

Abbildung 3 Anteil der Professuren und des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals unterhalb der

Professur am gesamten hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal nach
Hochschultyp, 2008 und 2018

Iniversitat

Quelle: Statistisches Bundesamt

Anders als an Fachhochschulen (Lother 2018: 11-12) veranderte sich diese Personalstruktur
in den letzten Jahren nicht: Die Anzahl der Personen des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personals unterhalb der Professur wuchs weniger stark als an Universitaten und
Fachhochschulen. Auch bei der Zahl der Professuren hatten die Kunst- und Musikhochschu-
len einen geringeren Aufwuchs als die Universitaten. Sowohl an Universitaten als auch an
Kunst- und Musikhochschulen wuchs die Zahl des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals unterhalb der Professur starker als die Zahl der Professuren, sodass der Anteil der
Professuren am gesamten hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Perso-
nal an beiden Hochschultypen im Zeitverlauf sank.

An Kunst- und Musikhochschulen ist der Frauenanteil am hauptberuflichen wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Personal (vgl. Abbildung 4) mit 39 Prozent etwas niedriger als an
Universitaten (41,0 %). Dies ist auf die Personalstruktur mit der Dominanz der Professuren
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zurlickzufiihren. Wenn Professuren und das wissenschaftliche Personal ohne Professuren
getrennt betrachtet werden, sind die Frauenanteile an Kunst- und Musikhochschulen je-
weils hoher (vgl. Abbildung 4). Beim Frauenanteil am wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personal ohne Professuren besteht mit 47 Prozent an Kunst- und Musikhochschulen und 43
Prozent an Universitaten nur ein kleiner Unterschied zwischen den Hochschultypen.

Abbildung4  Frauenanteil an den Professuren und am hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personal ohne Professuren nach Hochschultypen, 2008-2018
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Der Professorinnenanteil lag 2018 bei 32 Prozent an den Kunst- und Musikhochschulen und
25 Prozent an den Universitaten. Auch wenn der hohere Studentinnenanteil an Kunst- und
Musikhochschulen beriicksichtigt wird, bleibt die bessere Reprasentanz von Professorinnen
an Kunst- und Musikhochschulen bestehen: Der Glass Ceiling Index, der die ,Dicke der Gla-
sernen Decke™ misst, liegt an Kunst- und Musikhochschulen bei 1,8 und an Universitaten
bei 2,1. Die ,Glaserne Decke’ ist also an Kunst- und Musikhochschulen etwas durchlassiger
als an Universitaten.

Zwischen 2008 und 2018 stieg der Professorinnenanteil an Kunst- und Musikhochschulen
um 6 Prozentpunkte und damit etwas geringer als an Universitaten (8 Prozentpunkte), wo-
bei an den Kunst- und Musikhochschulen bereits 2008 tiber ein Viertel der Professuren mit

0 Der Glass Ceiling Index (CGI) berechnet sich durch Division des Studentinnenanteils durch den Professorin-
nenanteil. Zum Glass Ceiling Index vgl. European Commission - DG Research 2019: 125.

11 An Fachhochschulen liegt der GCI mit 1,9 zwischen Universitaten und kiinstlerischen Hochschulen.
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Frauen besetzt war und der Professorinnenanteil damit um 10 Prozentpunkte liber dem An-
teil an Universitaten (16,5 %) lag (zum Berufungsgeschehen als Hintergrund dieser Entwick-
lung vgl. S. 17).

In der Besoldungsstruktur unterscheiden sich Kunst- und Musikhochschulen, anders als
Fachhochschulen, nicht grundlegend von Universitaten: 42 Prozent der Professor*innen
werden nach C4/W3 bezahlt (Universitaten: 56 %), 40 Prozent nach C3/W2 (Universitaten: 31
%). In der hoheren Besoldungsgruppe ist der Frauenanteil an beiden Hochschultypen nied-
riger (vgl. Abbildung 5). Ein Viertel der Professuren der hochsten Besoldungsgruppe sind an
Kunst- und Musikhochschulen mit Frauen besetzt; an Universitaten sind es ein Flinftel. Wah-
rend allerdings an Universitaten der Professorinnenanteil in beiden Besoldungsgruppen
stetig gestiegen ist und dies bei den Kunst- und Musikhochschulen fiir den Frauenanteil auf
C3/W2-Professuren ebenfalls der Fall ist (2018: 36,5 %), stagniert an den Kunst- und Musik-
hochschulen der Frauenanteil auf C4/W3-Professuren seit 2014 und ist nach 2016 sogar ge-
fallen. Juniorprofessuren (W1) spielen an Kunst- und Musikhochschulen keine Rolle: 2018
gab es insgesamt zwolf Juniorprofessuren, von denen zehn mit Frauen besetzt waren.

Abbildung5  Frauenanteil an den Professuren nach Besoldungsgruppe und Hochschultypen, 2008-2018
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Differenziert nach Fachern fallt vor allem der niedrige Professorinnenanteil in der Musik auf
(vgl. Abbildung 6). Wahrend in allen anderen Fachern der Kunstwissenschaften der Profes-
sorinnenanteil an Kunst- und Musikhochschulen bei Giber 40 Prozent liegt, sind lediglich et-
was mehr als ein Viertel der Musikprofessuren mit Frauen besetzt. Die Unterschiede beiden
Professorinnenanteilen korrespondieren mit dem Frauenanteil am wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personal unterhalb der Professur und an den Studierenden. Doch auch wenn
der Studentinnenanteil berticksichtigt wird, ist der Professorinnenanteil im Bereich Musik
niedriger als zu erwarten ware. Der Glass Ceiling Index liegt bei 2,0 in Musik, in den Bereichen
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,Darstellende Kunst, Film und Fernsehen, Theaterwissenschaft“ und ,,Bildende Kunst“ da-
gegen bei 1,3 bzw. 1,4. Allerdings ist auch in ,Kunst, Kunstwissenschaft allgemein®, das die
Facher Kunsterziehung, Kunstgeschichte und Restaurierungskunde umfasst (vgl. S. 9), der
Professorinnenanteil niedriger als es der Frauenanteil in niedrigeren Qualifikationsstufen
und bei den Studierenden erwarten lasst (CGI = 1,8).

Abbildung 6  Frauenanteil an Studierenden, wissenschaftlichem und kiinstlerischem Personal unterhalb der

Professur und Professuren an Kunst- und Musikhochschulen nach Studienbereichen bzw. Lehr-
und Forschungsgebieten, 2018
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Beim wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal unterhalb der Professur liegt der
Frauenanteil in den Bereichen Bildende Kunst und Musik unter 40 Prozent (vgl. Abbildung
6). In der Bildenden Kunst ist damit der Frauenanteil in dieser Qualifikationsstufe niedriger
als bei den Professuren. Eine weitere Differenzierung der Daten nach Fachern wie ,Dirigie-
ren“, ,Malerei“ oder , Textilgestaltung®, wie sie fiir die Studierenden vorliegt, wird fiir die
Personalstatistik nicht vorgenommen. Es ist zu vermuten, dass auch beim wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Personal deutliche Geschlechterunterschiede zwischen den Fa-
chern bestehen, doch kann dieses auf der Grundlage der amtlichen Hochschulstatistik nicht
uberprift werden. Einen Hinweis in diese Richtung ergibt eine Erhebung der Bundeskonfe-
renz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen fiir Musikhochschulen
und die Bereiche Komposition und Musiktheorie sowie in den Fachern Musik, Elektronische
Komposition, Medienkomposition, Filmkomposition und Musikinformatik (bukof 2020).
Nach dieser Recherche lag der Frauenanteil an den Lehrenden (Professuren, wissenschaft-
liches und kiinstlerisches Personal und Lehrbeauftragte) im Bereich Musiktheorie bei 21
Prozent, in Komposition bei 16 Prozent und im Bereich Elektroakustische Musik (einschlieR-
lich elektronische Musik, Medienkomposition, Filmkomposition und Musikinformatik) bei
10 Prozent.
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Die Lehrverpflichtung des professoralen Personals an Kunst- und Musikhochschulen ist ahn-
lich hoch wie an Fachhochschulen. Grundlage sind die Lehrverpflichtungsordnungen der
Lander. Nach einer Ubersicht des Deutschen Hochschulverbandes aus dem Jahr 2013 ,be-
tragt das Pensum fuir Professoren mit Lehrtatigkeit in klinstlerischen Fachern regelmaliig 18
Lehrveranstaltungsstunden (LVS) gegentiberin der Regel 9 LVS (oder aber mehr) fiir Profes-
soren mit Lehrtatigkeit in wissenschaftlichen Fachern.“ (Deutscher Hochschulverband
(DHV) 2013: 1).

3.2 Lehrbeauftragte

Ein erheblicher Teil der Lehre wird an Kunst- und Musikhochschulen von Lehrbeauftragten
abgedeckt: Fast 60 Prozent des hauptberuflichen und nebenberuflichen wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals an Kunst- und Musikhochschulen sind Lehrbeauftragte (ge-
zahlt in Kopfen). An Universitaten betragt der Anteil dagegen nur 11 Prozent.*? Den Lehrbe-
auftragten kommt somit an Kunst- und Musikhochschulen eine besondere Bedeutung zu.
Nach § 55 Hochschulrahmengesetz kdnnen ,,zur Erganzung des Lehrangebots [...] Lehrauf-
trage erteilt werden. An Kunsthochschulen konnen Lehrauftrage auch zur Sicherstellung
des Lehrangebotsin einem Fach erteilt werden.“ Zudem ist die Anzahl der Lehrbeauftragten
an Kunst- und Musikhochschulen in den letzten zehn Jahren um fast 20 Prozent und damit
starker gestiegen als an Universitaten; an Fachhochschulen hat sich die Anzahl sogar mehr
als verdoppelt.

Besonders hoch ist der Anteil der Lehrbeauftragten an Musikhochschulen, wahrend diese in
der Bildenden Kunst keine so grof3e Rolle spielen. Laut KMK sind Lehrauftrage an Musik-
hochschulen ,,vor allem zur Sicherstellung des Unterrichts (vor allem Einzelunterricht) tiber
die gesamte Breite der Instrumentalfacher unverzichtbar.“ (Sekretariat der Standigen Kon-
ferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland 2014: 2). Lehrbe-
auftragte bestreiten an Musikhochschulen nach Angaben der KMK einen Anteil von 30 bis 50
Prozent des Lehrangebots (ebd.: 4). Die Verglitung erfolgt auf Stundenbasis; bundesweit
geltende Vergutungsregelungen existieren nicht (Wiirmann 2015: 12). Nach einer Befragung
im Jahr 2013 unterrichteten 45 Prozent der Lehrbeauftragten an Musikhochschulen bereits
langer als 10 Jahre (bklm 2013).

Der Frauenanteil an den Lehrbeauftragten an Kunst- und Musikhochschulen ist in den letz-
ten zehn Jahren von 35 Prozent um rund 7 Prozentpunkte auf 42 Prozent (2018) gestiegen
(vgl. Abbildung 7). Der gegeniiber den Universitaten etwas niedrigere Frauenanteil erklart
sich mit dem hohen Anteil an Lehrauftragen in Musik, einem Bereich mit einem insgesamt
niedrigeren Frauenanteil. Frauen sind damit unter den Lehrbeauftragten in ahnlicher Weise
wie beim hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal unterhalb der
Professur reprasentiert.

2 Ahnlich hoch wie an kiinstlerischen Hochschulen ist der Anteil der Lehrbeauftragten an Fachhochschulen
(52,4 %). Quelle: Statistisches Bundesamt.
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Abbildung 7 Frauenanteil an den Lehrbeauftragten nach Hochschulart, 2008-2018
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3.3 Analyse des Professorinnenanteils auf der Ebene einzelner Hochschulen

Mit einer Analyse der Geschlechterverhaltnisse auf der Ebene der einzelnen Hochschulen
soll im Folgenden untersucht werden, ob bestimmte Merkmale von Hochschulen wie Fach-
richtung, Grofte oder Bundesland den Professorinnenanteil und Veranderungen im Zeitver-
lauf beeinflussen. 2017 gab es an zwei Kunst- und Musikhochschulen, beides Hochschulen
flr Kirchenmusik, keine Professorinnen. 2007 waren es noch vier Hochschulen gewesen,
ebenfalls durchgangig Hochschulen fir Kirchenmusik. Zu bertiicksichtigten ist dabei, dass
diese Hochschulen mit zwei bis zwolf Professuren sehr klein sind. An drei Hochschulen (zwei
Berliner Hochschulen und eine Hochschule fiir Kirchenmusik®®) war 2017 liber die Halfte der
Professuren mit Frauen besetzt.

Die groRten Unterschiede zwischen den Hochschulen beim Professorinnenanteil finden sich
in Bezug auf die Fachrichtung (vgl. Tabelle 3). An Musikhochschulen lag der Professorinnen-
anteil 2017 im Durchschnitt bei 27,9 Prozent, an Kunsthochschulen bei 37,3 Prozent. Dieses
korrespondiert mit dem niedrigen Professorinnenanteil im Bereich Musik (vgl. S. 12).

B Fir diese Hochschule liegen flir 2007 keine Daten vor.
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Tabelle 3 Professorinnen- und Studentinnenanteil 2017 nach Fachrichtung der Hochschule
Professorinnenanteil 2017 Studentinnenanteil 2017

Fachrichtung Standard- Standard-
der Hochschule  Mittelwert N abweichung| Mittelwert N abweichung
Musik 27,9 % 28 0,124 51,5% 28 0,054
Bildende Kunst 37,3% 18 0,074 61,6 % 18 0,075
Neue Medien 38,9 % 2 0,032 45,6 % 2 0,024
Ubergreifend 34,0 % 3 0,050 56,1 % 3 0,021
Insgesamt 32,0% 51 0,111 55,1 % 51 0,078

Quelle: Statistische Bundesamt, Berechnungen CEWS

Bei den Hochschulen fiir Bildende Kunste ist der Professorinnenanteil an den sechs staatli-
chen Akademien um fast 5 Prozentpunkte niedriger als an den ubrigen Kunsthochschulen.
Diese Differenz war 2007 deutlich groRer (19,8 % vs. 29,0 %). Der grofRere Ausschluss von
Frauen an Akademien konnte zum Teil auf den Ausschluss von Frauen in der langjahrigen
Geschichte der Kunstakademien zuriickgefiihrt werden.* Insgesamt ist der Professorinnen-
anteil (2017) an Kunsthochschulen, die vor 1900 gegriindet wurden, deutlich niedriger als
an solchen, die im 20. Jahrhundert gegriindet wurden (34 % vs. 40 % fiir den Professorin-
nenanteil 2017)." Der Vergleich zwischen 2007 und 2017 zeigt allerdings auch, dass an den
Akademien dieser Ausschluss in den letzten zehn Jahren aufgebrochen werden konnte. An
den Musikhochschulen finden sich keine Unterschiede in Bezug auf das Griindungsdatum.

Nach Tragerschaft differenziert liegt der Professorinnenanteil an kirchlichen Hochschulen
deutlich niedriger als an staatlichen Hochschulen (25,5 % vs. 32,5 %). Mit bedingt durch die
kleine Zahl an Professuren finden sich innerhalb der kirchlichen Hochschulen die gréten
Unterschiede zwischen einzelnen Hochschulen: Wahrend, wie oben dargelegt, an zwei
Hochschulen keine Professorinnen lehren, liegt der Professorinnenanteil an drei anderen
kirchlichen Musikhochschulen tiberdurchschnittlich hoch zwischen 38-50 Prozent.

Hinsichtlich der Bundeslander fallt ein Giberdurchschnittlicher Professorinnenanteil an den
Berliner Hochschulen sowie in Bundeslandern mit einer hauptberuflichen Gleichstellungs-
beauftragten (im Vergleich zu Bundeslandern mit einer freigestellten Gleichstellungsbeauf-
tragten) auf. Dieser Befund korrespondiert mit Analysen fiir alle Hochschultypen.

Oben wurde bereits gezeigt, dass die Studienbereiche wie Musik oder Bildende Kunst unter-
schiedlich hohe Studentinnenanteil haben. Diese Unterschiede finden sich auch auf Hoch-
schulebene (vgl. Tabelle 3). Ahnlich wie bei den Professuren ist der Studentinnenanteil an
Musikhochschulen niedriger als an Kunsthochschulen. Auffalligist der vergleichsweise nied-
rige Studentinnenanteil an Hochschulen der Fachrichtung ,,Neue Medien®, gerade im Ver-
gleich mit dem hohen Professorinnenanteil. Allerdings ist hierbei die kleine Fallzahl von
zwei Hochschulen zu beachten. Auch wenn die Unterschiede beim Studentinnenanteil an

“Von den sechs Kunstakademien wurden vier vor 1800, eine im 19. Jahrhundert und lediglich die Kunstaka-
demie Miinster im 20. Jahrhundert gegriindet.

1Zu unterschiedlichen Traditionen der Integration von Frauen in den Hochschulbetrieb vgl. Uppenkamp 2014;
Herber 2010; Baumann 2008; Dolgner 2008.

15




Geschlechtergleichstellung an Kunst- und Musikhochschulen

Musik- und Kunsthochschulen bertlicksichtigt werden, nutzen die Musikhochschulen das
vorhandene Potenzial an Kiinstlerinnen nicht ausreichend bei der Besetzung von Professu-
ren: Die ,Glaserne Decke’® ist an Musikhochschulen im Durchschnitt deutlich dicker als an
Hochschulen fiir Bildende Kiinste.

Tabelle 4 Professorinnenanteil 2007 nach Fachrichtung der Hochschule
Fachrichtung Standard-
der Hochschule Mittelwert N abweichung
Musik 22,0% 27 0,126
Bildende Kunst 25,9 % 18 0,070
Neue Medien 22,0 % 2 0,075
ubergreifend 24,7 % 3 0,097
Insgesamt 23,6 % 50 0,105

Quelle: Statistische Bundesamt, Berechnungen CEWS

In den zehn Jahren zwischen 2007 und 2017 stieg der Professorinnenanteil an Kunst- und
Musikhochschulen von 23,6 Prozent auf 32,0 Prozent. Mit dieser Steigerung wurden aber
auch die Unterschiede zwischen den Hochschulen in Bezug auf die Professorinnenanteile
grofRer: 2007 lag die Spannbreite zwischen den Hochschulen mit dem niedrigsten (keine
Professorin) und dem hochsten Professorinnenanteil bei 44 Prozentpunkten, 2017 bei 59
Prozentpunkten. Auch unterschieden sich Musik- und Kunsthochschulen 2007 noch nicht so
deutlich in Bezug auf den Professorinnenanteil, wie dies 2017 der Fall war (vgl. Tabelle 4).

Von den 50 Kunst- und Musikhochschulen, fiir die Daten fiir 2007 und 2017 vorliegen, konn-
ten 37 Hochschulen den Professorinnenanteil von 2007 bis 2017 steigern. An Musikhoch-
schulen stieg der Professorinnenanteil im Durchschnitt nur um 5 Prozentpunkte und damit
deutlich geringer als an Kunsthochschulen (11 Prozentpunkte) und Hochschulen fiir Neue
Medien (17 Prozentpunkte, wobei allerdings die kleine Fallzahl zu beachten ist). Die 13
Hochschulen, bei denen der Professorinnenanteil stagnierte oder sogar fiel, sind vor allem
Musikhochschulen (elf Hochschulen). Zu bertiicksichtigen ist, dass die Hochschulen mit fal-
lenden oder stagnierenden Professorinnenanteil eher kleiner sind. An sieben dieser Hoch-
schulen war der Professorinnenanteil bereits 2007 mit Giber 30 Prozent tiberdurchschnittlich
hoch. Umgekehrt hatten Hochschulen, die im beobachteten Zeitraum eine besonders hohe
Steigerung des Professorinnenanteils aufweisen (liber 20 Prozentpunkte) 2007 prozentual
weniger Professorinnen.’” Das Ausgangsniveau beim Professorinnenanteil beeinflusst also
die Steigerungsraten, insbesondere bei einer kleinen Anzahl von Professuren. Andererseits
konnten die Hochschulen im Bundesland Berlin trotz eines bereits im Jahr 2007 hohen Pro-
fessorinnenanteils (Mittelwert der vier untersuchten Berliner Hochschulen) die Zahl der Pro-
fessorinnen bis 2017 tiberdurchschnittlich stark steigern.

16 Zur ,Glasernen Decke’ vgl. FuRnote 10.

1" Korrelationskoeffizient zwischen Professorinnenanteil 2007 und Differenz des Professorinnenanteils zwi-
schen 2007 und 2017: -0,481 (signifikant auf dem Niveau von 0,01).
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3.4 Berufungen, Einstellungsvoraussetzungen und Rekrutierungspotenzial

Uber den gesamten Zeitraum 2013 bis 2018 betrachtet lag der Frauenanteil an den Berufun-
gen an Kunst- und Musikhochschulen um 7 Prozentpunkten tber dem entsprechenden
Frauenanteil an Universitaten (41,0 % vs. 34,3 %). Mit Ausnahme des Jahres 2016 wurden in
allen Jahren anteilsmaRig mehr Frauen an Kunst- und Musikhochschulen als an Universita-
ten berufen. Werden nicht die Berufungen aller Fachergruppen an Universitaten, sondern
lediglich die Berufungen in der Fachergruppe Kunst, Kunstwissenschaften verglichen, ist
der Frauenanteil an Universitaten hoher als an Kunst- und Musikhochschulen (49 % in der
Summe der Jahre 2013-2018). Dabei ist allerdings zu beachten, dass Professuren dieser Fa-
chergruppe an Universitaten weniger die kiinstlerischen Facher als den Bereich ,Kunst,
Kunstwissenschaften allgemein“ mit wissenschaftlichen Fachern wie Kunstgeschichte ver-
treten. Wie oben gezeigt (vgl. Abbildung 6) ist der Professorinnenanteil in diesem Bereich
auch an Kunst- und Musikhochschulen hoch.

Der Frauenanteil an den Berufungen liegt iber dem gesamten Zeitraum 2013-2018 betrach-
tet mit 41,0 Prozent etwas liber dem Frauenanteil an den Bewerbungen (39,6 %) und Ernen-
nungen (39,8 %). AnteilsmaRig werden Frauen seltener auf W3-Professuren als auf W2-Pro-
fessuren berufen (2018: 42,6 % vs. 47,3 %).

Abbildung 8  Frauenanteil an den Berufungen nach Hochschultypen, 2013-2018
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Die Professuren in den kiinstlerischen Fachern (in Abgrenzung zu den wenigen Professuren
in wissenschaftlichen Fachern an Kunst- und Musikhochschulen) stellen einen eigenstandi-
gen Typus mit spezifischen Einstellungsvoraussetzungen sowie Qualifizierungswegen dar.
Einstellungsvoraussetzung ist die besondere Befahigung zu kiinstlerischer Arbeit (vgl. Ly-
nen 2017: 106-108). So heilRt es im Gesetz liber die Kunsthochschulen des Landes NRW
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(§ 29): Einstellungsvoraussetzungen sind 1. abgeschlossenes Hochschulstudium, 2. padago-
gische Eignungund 3. ,herausragende kiinstlerische Leistungen, deren Nachweis in der Re-
gel durch kunstlerische Arbeiten und Werke wahrend einer flinfjahrigen kiinstlerischen Ta-
tigkeit erbracht wird, von der mindestens drei Jahre auRerhalb des Hochschulbereichs aus-
gelibt worden sein miissen®. Diese Einstellungsvoraussetzungen spiegeln sich in der Quali-
fikationsstruktur des professoralen Personals an Kunst- und Musikhochschulen wider: Uber
80 Prozent der Professorinnen und Professoren an Kunst- und Musikhochschulen sind nicht
promoviert; an den Universitaten sind dies lediglich 2 Prozent. Professorinnen an Kunst-
und Musikhochschulen verfligen etwas haufiger tGber eine Promotion als Professoren (84,8
% vs. 76,8 %), was darauf hindeutet, dass sie Uberproportional haufig in den wissenschaft-
lichen Fachern vertreten sind. Fur die kiinstlerischen Facher erfolgt die Qualifikation fiir eine
Professur nichtinnerhalb der Hochschule, sondern es gilt: ,Dabei wird das kunstlerische Re-
nommee, das zur Berufung erforderlich ist, in aller Regel nicht innerhalb einer Hoch-
schulkarriere, sondern wesentlich auflerhalb des Hochschulbereichs erworben. Es wird
auch nach der Berufung erwartet, dass Professoren kiinstlerischer Facher ihre kiinstlerische
Existenz und ihre kinstlerischen Leistungen nicht nur innerhalb der Hochschule, sondern
auch auRerhalb derselben unter Beweis stellen.” (Lynen 2017: 106-107).

Entscheidend fiir die Rekrutierung von Professorinnen auf kiinstlerischen Fachern der
Kunst- und Musikhochschulen ist also die Anerkennung und Platzierung von Kiinstlerinnen
im aufderhochschulischen Kunst- und Kulturbetrieb. Geschlechterungleichheiten und struk-
turelle Diskriminierungen von Frauen in diesen Bereichen wirken auf die Hochschulen zu-
riick. Erste Hinweise zu Geschlechterverhaltnissen im Kultur- und Medienbetrieb liefern eine
Studie des Deutschen Kulturrats aus dem Jahr 2016 (Schulz et al. 2016) sowie Studien zu
Orchestermusikerinnen und Dirigentinnen (Ahrens 2018; Paternoga 2005; Blankenburg
2005).

Die Analyse des Kulturrats zeigt eine breite Spreizung der Frauen- und Manneranteile in ein-
zelnen Berufen und damit ,ein unterschiedlich groRes Reservoir qualifizierter Frauen, die
flr Fihrungsaufgaben zur Verfligung stehen® (Schulz 2016). Besonders niedrige Frauenan-
teile finden sich im Bereich der Musik: So waren lediglich 15 Prozent der uraufgefiihrten
Opern von Frauen komponiert; fiir alle aufgefiihrten Opern lag der Frauenanteil bei nur 10
Prozent. Mit einem Anteil von einem Drittel sind Frauen seltener in deutschen und Gsterrei-
chischen Orchestern beschaftigt als dies in Skandinavien, den USA oder dem asiatisch-aust-
ralischen Raum der Fall ist (Ahrens 2018: 34). Der Anteil der Orchestermusikerinnen lag
2001/02 unter ihrem Anteil an den Studentinnen an Kunst- und Musikhochschulen, wobei
allerdings die Altersstruktur zu beachten ist (Paternoga 2005: 10). Weiter verteilen sich
Frauen und Manner ungleich auf die Instrumente und Frauen sind auf Leitungsstellen in den
Orchestern, bei Biihnenleitung und Musikvorstanden sowie in besonders renommierten
und medial prasenten Orchestern mit hoheren Verdienstmoglichkeiten unterreprasentiert
(Ahrens 2018; Schulz 2016; Ries 2016). Auch das Dirigat bleibt eine fast ausschlief3lich mann-
liche Domane. Es herrscht ,der Mythos des mannlichen Dirigenten vor, verbunden mit
Durchsetzungsstarke und Einfluss, d.h. vermeintlich mannlichen Attributen entsprechend
mit Anerkennung und besonderem Prestige“ (Ries 2016: 403; vgl. auch Blankenburg 2005).
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Etwas hoher ist der Frauenanteil in der Bildenden Kunst: Bei der Art Cologne stieg der Anteil
der Kiinstlerinnen von 18 Prozent (1994) auf 30 Prozent (2014) (Schulz 2016: 112-113). Indi-
viduelle FordermaRnahmen wie Preise, Stipendien oder Projektforderungen zeigen ein
nach Fachrichtung und Art der Forderung sehr differenziertes Bild mit Frauenanteilen zwi-
schen 10 und 40 Prozent (ebd.: 288-291). Trotz Unterreprasentanz und struktureller Diskri-
minierung im Kunst- und Kulturbetrieb zeigen gleichstellungspolitische Initiativen in die-
sem Bereich'® auch Erfolge: Die Steigerung des Frauenanteils im Deutschen Kinstlerbund
von 16 Prozent (1994) auf 42 Prozent (2014) ,ist auch ein Ausweis starkerer Anerkennung
von Kinstlerinnen in der Kollegenschaft.“ (ebd.: 323). Im Sprecherrat des Deutschen Kultur-
rats stieg der Frauenanteil von 13 Prozent (2006) auf rund 30 Prozent (2016).

Mit Frauenanteilen an den Studierenden und Abschliissen von durchgangig tiber 50 Prozent
in den einzelnen kunstlerischen Bereichen liegt ein Potenzial bereit, dass bei der Besetzung
der Professuren an Kunst- und Musikhochschulen noch nicht erreicht wird. Die Unterrepra-
sentanz beruht auch auf strukturellen Diskriminierungen im Kunst- und Kulturbetrieb au-
Rerhalb der Hochschule. Der Meisterdiskurs, ,der die Idee von Kreativitat und schopferi-
scher Kraft zumeist mannlich konnotiert“ (Abt, Schniebs, Wolf 2007: 75), ist dabei ein Be-
standteil von struktureller Diskriminierung. Zugleich bestehen fiir Kunst- und Musikhoch-
schulen gerade durch ihre enge Verzahnung mit der auRerhochschulischen Kunst und Kul-
tur Moglichkeiten, diese Strukturen und Exklusionsmechanismen zu reflektieren und auf sie
einzuwirken.

3.5 Gender Pay Gap

Mit Studien zu Niedersachsen (Burkhardt, Harrlandt, Schafer 2019) und Nordrhein-Westfa-
len (Kortendiek, et al. 2019) liegen erstmals Daten zum Gender Pay Gap bei der Besoldung
von Professorinnen und Professoren vor, die fiir eine Auswertung nach Hochschultypen ge-
nutzt werden konnen.

Fur die niedersachsischen Kunst- und Musikhochschulen konnte kein Gender Pay Gap fest-
gestellt werden: ,In der Besoldungsgruppe W3 sind die Leistungsbeziige von Frauen und
Mannern annahernd gleich hoch, in der Besoldungsgruppe W2 sind Frauen sogar im Vorteil“
(Burkhardt et al. 2019: 54). Allerdings flieRen in diese Analyse lediglich die Daten von zwei
Hochschulen ein.

Flr Nordrhein-Westfalen mit sechs staatlichen Kunst- und Musikhochschulen berechnen die
Autor*innen des Gender Reports einen Gender Pay Gap bei den bereinigten Bruttogehaltern
von 222 € und 3,4 Prozent (Kortendiek et al. 2019: 294). Der Gender Pay Gap ist damit an
Kunst- und Musikhochschulen héher als an Fachhochschulen (1,9 %) und deutlich niedriger
als an Universitaten (10,4 %). Die Besoldungsdifferenz ergibt sich vor allem, weil Frauen hau-
figer in den niedrigeren Besoldungsgruppen eingruppiert sind. In jeder Besoldungsgruppe
liegt die Gehaltsdifferenz zwischen Frauen und Mannern unter 2 Prozent.

Mit dem Blick auf die Leistungsbeziige (Leistungsbeziige bei Berufungs- und Bleibeverhand-
lungen, fiir besondere Leistungen und fiir Funktionen) differenziert sich das Bild (ebd.: 297-
309): Im Vergleich zu den Universitaten und Fachhochschulen sind die Leistungsbeziige fiir

BVgl. beispielsweise die Initiativen ,,ProQuote Film, ,Pro Quote Biihne“ oder ,,Keychange* (Musikwirtschaft).
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W3- und W2-Professor*innen und die Geschlechterdifferenz dieser Bezlige an den nord-
rhein-westfalischen Kunst- und Musikhochschulen am niedrigsten. W3-Professorinnen er-
halten hohere Leistungsbeziige aufgrund von Berufungs- und Bleibeverhandlungen und be-
sonderen Leistungen, Professoren dagegen hohere Funktionsleistungsbeziige, wobei die
durchschnittlichen Funktionsleistungsbeziige fir Manner hoher sind als die Beziige von Pro-
fessorinnen aus Berufungs- und Bleibeverhandlungen. Bei den W2-Professor*innen besteht
ein Gender Pay Gap zulasten der Frauen bei den Bezligen flir besondere Leistungen und den
Funktionsbezligen; die Leistungsbeziige aus Berufungs- und Bleibeverhandlungen sind wie-
derum bei Professorinnen hoher als bei ihren Kollegen. Auch der Blick auf die Facher zeigt
ein uneinheitliches Bild: In den Musikwissenschaften erhalten W3-Professorinnen hohere,
die W2-Professorinnen dagegen niedrigere Leistungsbeziige als ihre Kollegen; im Bereich
Kunst (ohne Musik) ist es dagegen umgekehrt.

Insgesamt zeigen die beiden Studien, dass an Kunst- und Musikhochschulen bei der Besol-
dung der Professor*innen kein Gender Gap besteht oder dieser deutlich niedriger ist als an
Universitaten. Die Differenzierung nach Besoldungsgruppe, Kategorien der Leistungsbe-
ziige, Facher oder Alter zeigt - wahrscheinlich auch aufgrund der geringen Fallzahlen - ein
heterogenes Bild, bei dem in einzelnen Kategorien Professorinnen auch hohere durch-
schnittliche Bezlige haben als ihre Kollegen.

4 Gremien und Leitungspositionen

2018 wurden sieben von 44 Kunst- und Musikhochschulen von einer Rektorin oder einer Pra-
sidentin geleitet. Bei den Daten des Statistischen Bundesamtes liegt allerdings eine Unter-
erfassung fur die Hochschulleitungen vor. Die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) gibt fiir
Dezember 2018 zehn Rektorinnen und Prasidentinnen von insgesamt 56 Kunst- und Musik-
hochschulen an. Der Frauenanteil liegt damit bei 18 Prozent (Daten des Statistischen Bun-
desamtes: 16 Prozent). Universitaten haben deutlich haufiger eine Frau an ihrer Spitze
(23,2 % nach Angaben des Statistischen Bundesamtes®). Bei der gesamten Hochschullei-
tung (mit Prorektor*innen und Vizeprasident*innen sowie Kanzler*innen) ist dagegen der
Frauenanteil an Kunst- und Musikhochschulen mit 31,4 Prozent etwas hoher als an Univer-
sitaten (vgl. Abbildung 9). Ausschlaggebend hierfiir ist die Verwaltungsleitung: Uber die
Halfte der Kanzler*innen an Kunst- und Musikhochschulen sind Frauen.

¥ Fir Universitaten liegt bei den Daten der HRK eine Unterfassung vor.
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Abbildung9  Frauenanteil an der Hochschulleitung nach Hochschulart, 2018
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Der Frauenanteil an den Hochschulraten war 2018 mit 41 Prozent etwas hoher als an Uni-
versitaten (35 %). Im Zeitverlauf lasst sich seit 2003 trotz Schwankungen eine Steigerung
feststellen (vgl. Abbildung 10).

Abbildung 10  Frauenanteil an Hochschulrdten nach Hochschularten, 2003-2018

50,0%

40,0%

10,08
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21



Geschlechtergleichstellung an Kunst- und Musikhochschulen

5 Gleichstellungspolitische Aktivitdten

Zu gleichstellungspolitischen Aktivitaten an Kunst- und Musikhochschulen liegen keine um-
fassenden Daten vor. Erste Hinweise ergeben sich aus der Beteiligung von Kunst- und Mu-
sikhochschulen am Professorinnenprogramm des Bundes und der Lander und weiteren
ubergreifenden gleichstellungs- und familienpolitischen Aktivitaten sowie aus einer Recher-
che fiir den Bericht des Deutschen Kulturrats (Briiheim 2016). Am Professorinnenprogramm
(Phasen I-11l) wurde das Gleichstellungskonzept von insgesamt 18 Kunst- und Musikhoch-
schulen positiv bewertet; dies sind 40 Prozent der Kunst- und Musikhochschulen, die in der
Hochschulrektorenkonferenz (HRK) vertreten sind.*® Dagegen hatten sich bereits an den ers-
ten beiden Phasen des Professorinnenprogrammes 83 Prozent der Universitaten und 58 Pro-
zent der Fachhochschulen, jedoch nur 31 Prozent der Kunst- und Musikhochschulen betei-
ligt (Lother, Glanz 2017: 23-29). Keine Kiinstlerische Hochschule ist mit dem Total E-Quality
Award ausgezeichnet; drei Kunst- und Musikhochschulen wurde das Zertifikat ,,familienge-
rechte hochschule“ verliehen. Wie bei der Beteiligung am Professorinnenprogramm werden
es vorrangig fehlende finanzielle und personelle Ressourcen sein (ebd.: 30), die einer Betei-
ligung an diesen Initiativen entgegenstehen.

Auf der Grundlage einer Internetrecherche (Erfassungszeitraum: 2016) erstellte Briiheim
(2016) eine Ubersicht von GleichstellungsmaRnahmen fiir Kunst- und Musikhochschulen.
Neben den Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, die an staatlichen Hochschulen durch
die Hochschulgesetze vorgegeben sind, listet sie Coaching- und Mentoringprogramme, An-
gebote wie Veranstaltungsreihen mit Absolventinnen, einen Férderpreis fiir Absolventinnen
und Diplomandinnen, eine Kommission ,,Gender & Diversity“ sowie Aktivitaten in den The-
menfeldern Vereinbarkeit von Familie und Studium, geschlechtergerechte Sprache und Ge-
schlechterforschung auf. Die Darstellung ist als Best-Practice-Sammlung angelegt und gibt
keinen vollstandigen Uberblick tiber gleichstellungspolitische Aktivitdten an Kunst- und Mu-
sikhochschulen. In einer hochschuliibergreifenden Initiative positionierten sich sechs deut-
sche Filmhochschulen? 2018 ,,mit dem Ziel, ein Bewusstsein fiir die Geschlechterdarstel-
lung im Film zu schaffen, Frauen fiir das Filmbusiness stark zu machen und in den Hoch-
schulstrukturen zu signalisieren: Hier wird geschlechtergerecht gedacht und gearbeitet!“
(Deutsche Filmhochschulen 2018: 1). Mit der Initiative verpflichteten sich diese Hochschulen
zu konkreten gleichstellungspolitischen MaRnahmen sowie zu Zusammenarbeit und Aus-
tausch in diesem Politikfeld.

6 Geschlechterforschung / Gender Studies an Kunst- und Musikhochschulen

Geschlechtergerechtigkeit beinhaltet nicht nur Teilhabe an Ressourcen, Einflussmoglich-
keiten und Fiihrungspositionen, sondern auch die Reprasentation der Geschlechter an kul-
turellen AuRerungen und Wissensbestidnden (Baer, Kletzing 2004). ,Fixing the knowledge*
(Schiebinger, Schraudner 2011) ist daher neben der Erh6hung von Frauenanteilen und der

% Die Berechnung der Teilnahmequote orientiert sich an der Evaluation des Professorinnenprogramms, um
eine Vergleichbarkeit mit anderen Hochschultypen zu erméglichen (Lother, Glanz 2017: 11).

2 Zu den Initiatoren gehdren auch zwei Hochschulen, die nicht in den Daten der HRK oder des Statistischen
Bundesamtes auftauchen (Filmakademie Baden-Wiirttemberg, internationale filmschule kéln).
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geschlechtergerechten Veranderungen von Organisationen eine Strategie fiir mehr Ge-
schlechtergerechtigkeit. Geschlechterforschung in den kiinstlerischen Fachern kann damit
zum einen auf die Reprasentation aller Geschlechterin den Wissensbestanden und kulturel-
len AuRerungen wirken. Zum anderen unterstitzt Geschlechterforschung die Selbstrefle-
xion der Facher, um strukturelle Exklusionsmechanismen wie beispielsweise mannlich ge-
pragte Kunstvorstellungen zu erkennen.

In den vorhandenen Datensammlungen zur Institutionalisierung von Geschlechterfor-
schung / Gender Studies an Hochschulen? finden sich keine Daten zu Kunst- und Musik-
hochschulen. Um die Verankerung von Frauen- und Geschlechterforschung an Kunst- und
Musikhochschulen einschatzen zu konnen, flihrte das CEWS deshalb eine Befragung bei den
Hochschulen durch (zur Methodik vgl. Kap. 1). Es ist davon auszugehen, dass Hochschulen,
die Strukturen der Frauen- und Geschlechterforschung aufweisen, eher an der Befragung
teilnahmen und deshalb im Sample liberreprasentiert sind.

Fir ein umfassendes Bild liber Geschlechterforschung an Kunst- und Musikhochschulen be-
fragten wir die Hochschulen zu Professuren mit einer Voll- oder Teildenomination in Ge-
schlechterforschung/Gender Studies, Mitarbeiter*innen mit einer entsprechenden Festle-
gungin der Tatigkeitsbeschreibung sowie Professor*innen und Mitarbeiter*innen mit einem
solchen Schwerpunkt ohne Festlegung in der Denomination oder Tatigkeitsbeschreibung.
Insgesamt wurden 59 solcher Professuren oder Stellen erfasst, die sich auf 15 Hochschulen
verteilen, mit einer Bandbreite von einer bis acht Stellen. Eine Besonderheit stellt die Uni-
versitat der Kiinste Berlin mit 21 Stellen dar. Alle drei Hochschulen, die das gesamte kuinst-
lerische Facherspektrum anbieten, verfligen liber mindestens eine Professur oder Stelle mit
einer Denomination oder einen persoénlichen Schwerpunkt in Geschlechterforschung, wah-
rend eine solche Verankerung an Kunsthochschulen deutlich seltener ist. Musikhochschu-
len sind entsprechend ihrem Anteil an den Kunst- und Musikhochschulen an diesen Profes-
suren und Stellen beteiligt. Weiter sind Hochschulen mit entsprechenden Professuren oder
Mitarbeiter*innen deutlich groRer als der Durchschnitt aller Kunst- und Musikhochschulen
und waren haufiger im Professorinnenprogramm erfolgreich. Der Professorinnenanteil ist
an Hochschulen mit personellen Ressourcen fiir Geschlechterforschung nicht hoher als der
Durchschnitt aller Kunst- und Musikhochschulen. Regional finden sich solche Professuren
oder Stellen eher in nérdlichen und westlichen Bundeslandern sowie in Berlin.

Insgesamt gibt es nach Ausweis der Befragung 12 Professuren mit einer Voll- oder Teildeno-
mination in Geschlechterforschung / Gender Studies an Kunst- und Musikhochschulen. Al-
lerdings stehen funf dieser Professuren nur befristet zur Verfligung, da sie liber Drittmittel
oder befristete Landesprogramme finanziert werden, zwei davon sind Gastprofessuren.
Weitere funf Professuren sind als Juniorprofessuren (W1) ausgewiesen, sodass zwar nicht
die Professur, aber die Besetzung der Professur befristet ist. Somit gibt es an Kunst- und
Musikhochschulen nur zwei unbefristete Lebenszeitprofessuren (W2 bzw. W3) mit einer

2 Margherita-von-Brentano-Zentrum (Freie Universitat Berlin) mit einer Datenbank zu Professuren mit einer
Voll- oder Teildenomination Geschlechterforschung/Gender Studies (https://www.mvbz.org/genderprofessu-
ren); und Zentrum fiir transdisziplindre Geschlechterstudien der Humboldt-Universitat zu Berlin Studienange-
bote zur Frauen- und Geschlechterforschung/Genderstudies in  deutschsprachigen Landern
(https://www.gender.hu-berlin.de/de/links/studiengaenge).
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(Teil-) Denomination in Geschlechterforschung: eine Professur fiir Musikwissenschaft und
Gender Studies an der Hochschule fiir Musik und Theater Hamburg und eine Professur fiir
Historische Musikwissenschaft mit einem Schwerpunkt in Gender Studies an der Hoch-
schule fiir Musik, Theater und Medien Hannover.

In der Befragung werden 17 Mitarbeiter*innen genannt, in deren Tatigkeitsbeschreibung
Geschlechterforschung als Aufgabe genannt wird. Wiederum sind die Hochschulen mit fa-
chertibergreifenden Angeboten uber- und die Kunsthochschulen unterreprasentiert. Weiter
werden in der Befragung 18 Professor*innen sowie 12 Mitarbeiter*innen genannt, die einen
personlichen Schwerpunkt in Geschlechterforschung legen. Auch diese befinden sich be-
sonders haufig an den bereichsuibergreifenden sowie an Hochschulen mit einer grofieren
Anzahl an Studierenden und Professuren?.

Tabelle 5 Verteilung von Professuren und Mitarbeiter*innen mit Denomination, Tétigkeitsbeschreibung o-
der persénlichen Schwerpunkt in Frauen- und Geschlechterforschung auf Fachgebiete

Fachrichtung Haufigkeit  Prozent
Musik 23 39,0 %
Bildende Kunst 10 16,9 %
Theater / Darstellende Kunst, Tanz, Performance 6 10,2 %
Film, Medien 5 8,5%
Gender-/Queer Studies 8 13,6 %
weiteres (Kulturjournalismus, Architektur) 7 11,9 %
Gesamt 59 100,0 %

Quelle: CEWS (Befragung 2/3-2020), Zuordnung: CEWS.

Die Verteilung aller erhobenen Professuren und Mitarbeiter*innen auf die Fachgebiete der
Kunst- und Musikhochschulen zeigt Tabelle 5. Der Bereich Musik ist im Vergleich mit der Bil-
denden Kunst Uberreprasentiert. Ein relativ grof3er Anteil der Professuren und Mitarbei-
ter*innen ist auch allgemein im Bereich Gender- und Queer Studies angesiedelt.

Neben den Professuren und Mitarbeiter*innen mit einer Denomination oder einem Schwer-
punkt in Geschlechterforschung nennen zwolf Hochschulen weitere Strukturen und Aktivi-
taten in diesem Bereich.** Am haufigsten und von den meisten Hochschulen genannt wer-
den Veranstaltungen aufllerhalb des Lehrprogramms (wie Tagungen oder Ringvorlesungen
mit sieben Nennungen von sechs Hochschulen) und Lehrangebote (wie Lehrauftrage oder
Seminare mit sechs Nennungen von fuinf Hochschulen). An drei Hochschulen ist Geschlech-
terforschung im Leitbild, im Gleichstellungskonzept oder in @hnlichen Regelungen veran-
kert (bzw. eine Verankerung geplant). Zwei Hochschulen sind an hochschullibergreifenden
Studiengangen beteiligt. An einer Hochschule gibt es ein Forschungszentrum ,Musik und
Gender® und eine Koordinierungsstelle zu Gender in der Lehre. Weitere Aktivitaten sind die

Z Berechnet als Mittelwertvergleich.

# Gleichstellungspolitische Aktivitaten (z.B. Gleichstellungsstrukturen wie Gleichstellungskommissionen oder
Mentoring- und Coachingprogramme), die bei der Beantwortung der Frage ,,Gibt es an lhrer Hochschule wei-
tere Strukturen der Gender Studies (Forschungszentrum, Projekte, Lehre, Gremien, Verankerung im Leitbild
oder der Satzung, Arbeitsgruppen, Stipendien und Preise, Bibliotheksschwerpunkte oder dhnliches)“ aufge-
zahlt wurden, wurden nicht in die Auswertung aufgenommen.
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finanzielle Unterstiitzung von Projekten (sechs Nennungen an fiinf Hochschulen), For-
schungsprojekte sowie Schwerpunktsammlungen in der Bibliothek. Hochschulen, die sol-
che Strukturen und Aktivitaten in der Geschlechterforschung durchfiihren, sind tberpro-
portional haufig im Professorinnenprogramm erfolgreich, wahrend die Hochschulen, die
solche Strukturen nicht haben, fast durchgangig auch nicht am Professorinnenprogramm
teilnehmen.” Dazu wurde in der Befragung angemerkt, dass ein Teil dieser Aktivitaten im
Rahmen des Professorinnenprogramms umgesetzt wird und die langerfristige Finanzierung
nicht gesichert ist.

Mindestens 15 Hochschulen, also etwas mehr als ein Viertel aller Kiinstlerischer Hochschu-
len, engagieren sich mit personellen Ressourcen oder anderen Aktivitaten in der Geschlech-
terforschung. Diese Ressourcen und Aktivitaten finden sich vorrangig an Hochschulen, die
das gesamte Spektrum kiinstlerischer Facher anbieten, und an Musikhochschulen sowie an
Hochschulen, die erfolgreich am Professorinnenprogramm teilnehmen, und an grofReren
Hochschulen. Die Verankerung von Geschlechterforschung beruht jedoch vorrangig auf be-
fristeten Stellen und dem Engagement und dem personlichen Schwerpunkt einzelner Pro-
fessor*innen und Mitarbeiter*innen. An den Kunst- und Musikhochschulen in Deutschland
gibt es nur zwei Lebenszeitprofessuren (W2 bzw. W3) mit einer (Teil-) Denomination in Ge-
schlechterforschung.?

7 Zusammenfassung

Der Studentinnenanteil an Kunst- und Musikhochschulen liegt mit 58 % liber dem Anteil
an Universitaten und Fachhochschulen. Dabei gibt es Unterschiede zwischen Studienberei-
chen und vor allem zwischen Fachern. So verweist die geschlechterspezifische Instrumen-
tenwahl auf den Einfluss kultureller Codes. Bei Bachelor- und Masterabschliissen sowie
bei Promotionen liegt der Frauenanteil bei 57 Prozent. Zu geschlechterspezifischen Aspek-
ten bei den Auswahlverfahren und beim Studienabbruch an Kunst- und Musikhochschulen
liegen keine Erkenntnisse vor.

Mit einem groflRen Anteil der Professor*innen am hauptberuflichen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personal sowie einer gro3en Anzahl an Lehrbeauftragten, vor allem an Mu-
sikhochschulen, unterscheidet sich die Personalstruktur an Kunst- und Musikhochschulen
von Universitaten. Der Frauenanteil am Personal unterhalb der Professur ist mit 47 Prozent
etwas hoher als an Universitaten. Deutlich hoher als an Universitaten ist der Professorin-
nenanteil mit 32 Prozent (2018). Allerdings ist der Professorinnenanteil in Musik mit 26 Pro-
zent niedriger als in der Bildenden Kunst oder in ,,Darstellende Kunst, Film und Fernsehen,
Theaterwissenschaft” (40 % bzw. 46 %). Die Unterschiede gegeniiber den Universitaten und
innerhalb der Studienbereiche bleiben auch bestehen, wenn die hoheren Studentinnenan-
teile berticksichtigt werden: Die ,Glaserne Decke’ ist an Kunst- und Musikhochschulen etwas
durchlassiger als an Universitaten. Besonders hohe Professorinnenanteile finden sich an

% 87,5 Prozent der am Professorinnenprogramm beteiligten Hochschulen gegeniiber 33,3 Prozent der nicht
am Professorinnenprogramm beteiligten Hochschulen verfligen (iber entsprechende Strukturen.

% Bei insgesamt 1.944 Professuren an kiinstlerischen Hochschulen sind dies 0,1 Prozent. Zum Vergleich: An
Universitaten haben 0,59 Prozent aller Professuren eine (Teil-) Denomination in Frauen- und Geschlechterfor-
schung, an Fachhochschulen 0,23 Prozent.
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Hochschulen im Bundesland Berlin und in Bundeslandern mit einer hauptberuflichen
Gleichstellungsbeauftragten.

Zwischen 2008 und 2018 stieg der Professorinnenanteil an Kunst- und Musikhochschulen
um 6 Prozentpunkte und damit etwas geringer als an Universitaten. Mit dieser Steigerung
einher ging eine deutliche Differenzierung zwischen den Hochschulen: 2007 lag die Spann-
breite zwischen den Hochschulen mit dem niedrigsten (keine Professorin) und dem hochs-
ten Professorinnenanteil bei 44 Prozentpunkten, 2017 bei 59 Prozentpunkten. Auch unter-
schieden sich Musik- und Kunsthochschulen in Bezug auf den Professorinnenanteil inzwi-
schen deutlicher voneinander als dies vor zehn Jahren der Fall war.

2013 bis 2018 betrug der Frauenanteil an Berufungen an Kunst- und Musikhochschulen 41
Prozent. Einstellungsvoraussetzung in den kinstlerischen Fachern ist die besondere Befa-
higung zu kiinstlerischer Arbeit. Da das kiinstlerische Renommee auRerhalb der Hochschule
erworben wird, wirken strukturelle Diskriminierungen im aufderhochschulischen Kunst- und
Kulturbetrieb, wie beispielsweise eine Unterreprasentanz von Frauen in Orchestern und ins-
besondere in Leitungsstellen und beim Dirigat, auf die Rekrutierung von Professorinnen an
Kunst- und Musikhochschulen. Zugleich bestehen fiir Kunst- und Musikhochschulen gerade
durchihre enge Verzahnung mit der auferhochschulischen Kunst und Kultur Moglichkeiten,
diese Strukturen und Exklusionsmechanismen zu reflektieren und auf sie einzuwirken, um
so das Potenzial von Frauen, das bei Studierenden und Abschliissen vorhanden ist, bei der
Besetzung der Professuren nutzen zu konnen.

Zum Gender Pay Gap zeigen Studien zu Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen, dass an
Kunst- und Musikhochschulen bei der Besoldung der Professor*innen kein Gender Gap be-
steht oder dieser deutlich niedriger ist als an Universitaten. Die Differenzierung nach Besol-
dungsgruppe, Kategorien der Leistungsbeziige, Facher oder Alter zeigt - wahrscheinlich
auch aufgrund der geringen Fallzahlen - ein heterogenes Bild, bei dem in einzelnen Katego-
rien Professorinnen auch hohere durchschnittliche Beziige haben als ihre Kollegen.

Mindestens 15 Hochschulen, also etwas mehr als ein Viertel aller Kiinstlerischer Hochschu-
len, engagieren sich mit personellen Ressourcen oder anderen Aktivitaten in der Geschlech-
terforschung. Diese Ressourcen und Aktivitaten finden sich vorrangig an Hochschulen, die
das gesamte Spektrum kunstlerischer Facher anbieten, und an Musikhochschulen sowie an
Hochschulen, die erfolgreich am Professorinnenprogramm des Bundes und der Lander
(Phasen I-111) teilnehmen bzw. teilnahmen, und an Hochschulen mit einer héheren Anzahl
an Studierenden und Professuren. Die Verankerung von Geschlechterforschung beruht je-
doch vorrangig auf befristeten Stellen und dem Engagement und dem personlichen Schwer-
punkt einzelner Professor*innen und Mitarbeiter*innen. An den Kunst- und Musikhochschu-
lenin Deutschland gibt es nur zwei Lebenszeitprofessuren (W2 bzw. W3) mit einer (Teil-) De-
nomination in Geschlechterforschung.
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