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Sozialwissenschaftliche Studiengange sollen zu wissenschaftlichem Denken und Arbeiten befahigen, also die Entwicklung wissenschaftli-
cher Kompetenz fordern. Ziel des Projekts ist eine standort- und studienfachubergreifende Modellierung und Operationalisierung wis-
senschaftlicher Kompetenz in der Psychologie, der Soziologie und der Politischen Wissenschaft vor dem Hintergrund eines empirischen

Wissenschaftsverstandnisses.

Methode

Design: Kombiniertes langs- und querschnittliches Design

2 Messzeitpunkte

3 Qualifikationsphasen: Bachelor, Master, Promotion

3 Facher: Psychologie, Soziologie, Politische Wissenschaft
Stichprobe: ca. 1000 Studierende in unterschiedlichen Qualifika-
tionsphasen, aus verschiedenen Fachern und an verschiedenen

- Literatursichtung,

Standorten (Saarbrucken, Heidelberg, Mannheim).

Variablen: Wissenschaftliche Kompetenz
aulBerdem: Intelligenz, allgemeiner Bildungsstand, Personlichkeits-
aspekte, Motivation, Selbstkonzept, Berufsziele und soziodemogra-

fische Aspekte, organisationale Variablen.

Experteninterviews

Geplantes Vorgehen (erste Schritte):
Modellierung wissenschaftlicher Kompetenz via:

- Durchfuhrung und qualitative Analyse von Experteninterviews
- Dokumentenanalyse.

Zeitgleich und ruckprifend erfolgt die

o U NGO ELEWALS

- Aufgabenentwicklung sowie die
- Anpassung und Weiterentwicklung der Erhebungsinstrumente.

Aufgabenentwicklung

Ansprechpartnerin: Heike Dietrich

Ziel

Ziel der Interviews ist die Erfassung von Expertenvorstellun-
gen zu wissenschaftlicher Kompetenz in ihrem Fach, um da-

raus die Struktur und Entwicklung wissenschaftlicher Kompe-
tenz zu modellieren.

Vorgehen

Zunachst wurden die Sektionssprecher der wissenschaftlichen
Dachverbande der Facher (Deutsche Gesellschaft fur Psycho-
logie| DGPS; Deutsche Gesellschaft flir Soziologie| DGS!;
Deutsche Vereinigung fur Politische Wissenschaft|DVPW) per-
sonlich angeschrieben. Bis zum jetzigen Zeitpunkt wurden
insgesamt 26 Experteninterviews gefuhrt (Psychologie: 10,
Soziologie: 8, Politische Wissenschaft: 8).

In den Interviews wurden der Critical Incident Technique
(FLANAGAN, 1954) gemaB zunachst besondere Situationen
erfragt, in denen die Experten erkennen kdnnen, ob eine Per-
son Uber die wissenschaftlichen Kompetenzen verfugt, die das
jeweilige Fach vermitteln will. Zudem wurden konkrete Fragen
zu subjektiven Definitionen wissenschaftlicher Kompetenz,
Kompetenzfacetten, Kompetenzniveaus und Kompetenzdefizi-
ten gestelit.

Auswertung
Die Interviewinhalte werden via qualitativer Inhaltsanalyse
bezlglich der interessierenden Fragestellungen analysiert.

Literatur
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'=Da die DGS im Vergleich zu DGPS & DVPW mehr Sektionen aufweist, wurden nur ausgewéhlte Sektionen kontaktiert.

Ansprechpartnerin: Ying Zhang

Ziel

Ziel der qualitativen Analyse der Modulhandblcher ist, die
wissenschaftlichen Kompetenzen aus Sicht der Fachvertreter
ZUu bestimmen, die als zu vermittelnde Zielkompetenzen fest-
gelegt und gelehrt werden.

Fragestellungen

o Welche Komponenten wissenschaftlicher Kompetenz wer-
den in Modulhandblchern als zu vermittelnde Kompetenzen
festgelegt?

e Welche fachlibergreifenden Komponenten wissenschaftli-
cher Kompetenz werden als zu fordernde Kompetenzen in
den Modulhandbuchern aufgezeigt?

o Welche fachspezifischen Komponenten wissenschaftlicher
Kompetenz werden als zu vermittelnde Kompetenzen auf-
gezeigt?

e Welcher Verlauf des Erwerbs wissenschaftlicher Kompetenz
lasst sich in den von Modulhandblchern festgelegten Ziel-
kompetenzen uUber die aufeinander aufbauenden Qualifika-
tionsphasen feststellen?

Vorgehen

Als Untersuchungsmaterialien zur Dokumentenanalyse wur-
den Modulhandblicher der Facher von verschiedenen Qualifi-
kationsphasen (Bachelor, Master) an zehn universitaren
Standorten zusammengestellt. Die Standorte wurden zum ei-
nen danach ausgewahlt, ob sie alle drei Facher anbieten und
zum anderen nach Reprasentativitatsaspekten. Eingebettet in
ein festgelegtes, inhaltsanalytisches Ablaufmodell werden die
fur die Fragestellung relevanten Informationen zusammenge-
fasst, expliziert und strukturiert.

Ansprechpartner: Eric Klopp

Arbeitskonzept wissenschaftlicher Kompetenz
Ausgangspunkt der Kompetenztests ist das handlungsbezo-
gene Kompetenzkonzept nach WEINERT (2001). Zudem wird
die Fahigkeit, sozialwissenschaftliche Probleme durch ei-
genstandiges und reflektiertes Denken zu Iosen, betont
(KRAUSE, 2009). Die Anwendbarkeit des Wissens ist somit
ein zentraler Aspekt.

Als erste Arbeitsdefinition flr die Aufgabenentwicklung wird
sozialwissenschaftliche Kompetenz als eine Zusammenset-
zung aus fachspezifischem inhaltlichem Wissen sowie Metho-
denwissen angesehen. Fur jedes der Kompetenzniveaus
(Bachelor, Master und Promotion) werden dabei die folgen-
den, aufeinander aufbauenden Wissensstufen unterschieden:
deklaratives Faktenwissen, konzeptuelles Verstehen und An-
wendungswissen.

Vorgehen

Die Stufen deklaratives Faktenwissen und konzeptuelles Vers-
tehen sollen kombiniert mittels der Explanation Multiple Choi-
ce Methode von LUI, LEE und LINN (2011) erfasst werden.
Beim Anwendungswissen steht der Einsatz szenariobasierter
Verfahren (KRAUSE, 2007; KRAUSE & STARK, 2010) im Vor-
dergrund.
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