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Veroffentlichungen

A) Monografien und Lehrbiicher

1. Der Unterlassungsanspruch in der deutschen und europiischen Betriebs- und
Personalverfassung (Dissertationsschrift - Band 318 der Schriften zum Sozial- und
Arbeitsrecht des Verlags Duncker und Humblot), Berlin 2013, 397 Seiten.

2. Rechtsbindungswille und Erklirungsbewusstsein, Universititsverlag Halle-Wittenberg,
Halle (Saale) 2014, 54 Seiten.

3. Der Rechtsschutz in kollektiven Strukturen — die Verbandsklage im Verbraucher- und
Arbeitsrecht (Habilitationsschrift — Band 202 der Schriftenreihe jus privatum des
Verlags Mohr Siebeck), Tiibingen 2016, 332 Seiten.

4. Das BetrtVG und der Arbeitskampf im Betrieb, Band 29 der HSI-Schriftenreihe,
Frankfurt am Main 2019, 105 Seiten.

5. Mindestlohn und Tariftreue im Landesvergaberecht der Freien Hansestadt Bremen,
Bremen 2021, DOI: 10.26092/elib/1082, 65 Seiten.

6. Lehrbuch Arbeitsrecht, 1. Auflage, Stuttgart 2022, 330 Seiten.

7. Standort- und Beschiftigungssicherung in Tarifvertrigen und Betriebsvereinbarungen
(zusammen mit Monika Schlachter und Thomas Klein), Band 43 der HSI-
Schriftenreihe, Frankfurt am Main 2022, 227 Seiten.

8. Fallbuch BGB-AT (zusammen mit Max Durkop), 1. Aufl. 2023.

B) Beitrige in Sammelwerken und Kommentierungen

1. Gewerkschaften als Verbraucherschitzer, in: Picker/Latzel, Neue Arbeitswelt, Tubingen
2014, S. 145 - 159.

2. Die uberindividuelle Interpretation von Art. 34 EMRK, in: _Absenger/Kobte,
Menschenrechte und Solidaritit im internationalen Diskurs, Festschrift fur Armin
Hoéland, Baden-Baden 2015, S. 36 - 50.

3. Der europiische Menschenrechtsdialog im Arbeits-, Unternehmens- und Sozialrecht, in:
Faber/ Feldhoff/ Nebe/ S chmidt/ Wafser, Gesellschaftliche Bewegungen — Recht unter
Beobachtung und in Aktion, Festschrift fiir Wolfthard Kohte, Baden-Baden 2016, S. 909
- 923.

4. Kommentierung: Die Zwangsvollstreckung in Sozialleistungen, in: Kindl/ Meller-
Hannich/ Wolf, Gesamtes Recht der Zwangsvollstreckung, 4. Aufl. 2020, S. 2055 — 2068.

5. Arbeitnehmerbelange, in: Nizetsch (Hrsg.), Corporate Social Responsibility Compliance,
2021, S. 129 — 142.

6. Kommentierung von § 12 AUG, in Ulber, Arbeitnehmeriiberlassung, 6. Aufl.
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Die Entwicklungslinien der Sozialkassenverfahren von der Weimarer Republik bis zur
Bundesrepublik, Sonderausgabe SR 2022, 100 Jahre Sozialkassen, S. 3 — 19.

Kommentierung von § 102 BettVG in: Hapfier/ Picker/ Temming (Hrsg.), BeckOGK
Kindigungsschutzrecht.

C) Fachaufsitze und didaktische Beitrige
Personlichkeitsrechtsaspekte der Videotiberwachung, czpk 2012, S. 57 - 79.
Rechtsfortbildung im und am Unterlassungsklagengesetz, VuR 2013, S. 203 - 207.
Uberblick iiber die Konkurrenzen im Biirgerlichen Recht, JA 2013, S. 581 - 584.

Der Interessenausgleich mit Namensliste in der Insolvenz, DZWIR 2013, S. 358 - 365.
Neue Entwicklungen im Uberstundenprozess, RAA 2014, S. 223 - 227.

Die Rickgabe vor Ort bei dualer Vertriebsstruktur im Versandhandel, VuR 2013, S. 377
- 382.

Die Sanktionierung der Mindestlohnunterschreitung durch § 23 Abs. 1 Nr. 1 ArbEntG
und § 266a StGB (zusammen mit Stephan Ast), wistra 2014, S. 206 - 212.

Schonheitsreparaturen und Umbauten nach Vertragsende, WuM 2014, S. 575 - 579.
Aufwendungen, Schadensersatz und Beseitigung, JurA 2014, S. 1047 - 1054.

Fortgeschrittenenklausur —  Zivilrecht: Stérung der Geschiftsgrundlage beim
Hiusertausch, JuS 2015, S. 42 - 40.

Die systematische Interpretation von AGB, JurA 2015, S. 227 - 232.

Die dynamische Interpretation der EMRK im Lichte der Dokumente des Europarats,
EuR 2015, S. 148 - 168.

Ins Russische tbersetzt unter: https://dpp.mpil.de/04 2015/04 2015 51 80.pdf

Die strafrechtliche Verantwortlichkeit und zivilrechtliche Haftung von Geschiftsfihrern

wegen Vorenthaltens und Veruntreuens von Arbeitsentgelt (zusammen mit Stephan
Ast), DZWIR 2015, S. 491 - 497.

Die Auswirkung der unterbliebenen Beifiigung des Widerrufsformulars auf den Beginn
der Widerrufsfrist, VuR 2015, S. 293 - 299.

Das Fragerecht des Arbeitgebers — allgemeine Grundlagen und konkrete Ausgestaltung
in Bezug auf eine (Schwer)Behinderung, Soziales Recht 2015, S. 99 - 115.

Der Verwendungsersatz des Untermieters gegeniiber dem Eigentiimer — zugleich eine
Anmerkung zu BGH, Utrteil vom 19.9.2014 — V ZR 269/13, JR 2015, S. 455 - 462.

Die Zwangsvollstreckung in Sozialleistungen, WzS 2016, S. 41 - 45.

Der Schuldbeitritt im sozialrechtlichen Leistungsdreieck am Beispiel der Hilfe zur
Pflege, ZfSH/SGB 2016, S. 178 - 184.

Das Widerrufsrecht bei beweglichen Geschiftsraumen, EuZW 2016, S. 411 - 415.
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37.

38.

39.
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Grundfille zu den verbundenen und zusammenhingenden Vertrigen, Teil 1: JuS 2016,
S. 875 - 882, Teil 2: JuS 2016, S. 975 - 980.

Jenseits der Verbandsklage: Aufforderungen durch Verbraucherverbinde an Dritte zur
Bekiampfung widerrechtlichen Verhaltens (zusammen mit Stephan Ast), VuR 2016, S.
410 - 417.

Die Antragsricknahme im arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahren, NZA-RR 2016, S.
561 - 564.

Die Bedeutung des UN-Sozialpakts fiir das Arbeitsrecht, ZESAR 2017, S. 264 -269.

Die Vermutung aufklirungsrichtigen Verhaltens bei fehlerhafter Information nach §
613a Abs. 5 BGB, RdA 2017, S. 311 - 315.

Die Widerrufbarkeit von Vertrigen tber Turoffnungen, NJW 2017, S. 2151 - 2154.
Zur Wertgrenze der Nichtzulassungsbeschwerde, ZRP 2017, S. 136 - 140.

Der Streitgegenstand von Leistungsklagen bei neuer Rechtsgrundlage am Beispiel des
SokaSiG, AuR 2018, S. 230 - 232.

Die vorldufige Leistungspflicht nach § 98 VI 2 ArbGG, NZA 2018, S. 77 - 81.
Die Haftung des unredlichen Besitzers, JZ 2018, S. 661 - 666.

Tarifvertrige und Datenschutz: neue Perspektiven durch § 26 Abs. 4 BDSG-neu?, ZTR
2018, S. 116 - 121.

Aktuelle Probleme und Perspektiven im Recht des Europiischen Betriebsrats, ZESAR
2018, S. 364 - 368 (zusammen mit Diana Haas).

Zum Ausbau des vereinfachten Wahlverfahrens, AuR 2018, S. 465 - 466.

Die Widerrufbarkeit von Vertrigen iiber den Erwerb einer Bahncard — zugleich:
Anmerkung zu OLG Frankfurt, Beschluss vom 13.9.2018 — 6 U 138/17, VuR 2019, S.
99 - 103 (zusammen mit Niklas Matschiner).

Der Regierungsentwurf zum Gesetz zur Stirkung des fairen Wettbewerbs, AuR 2019, S.
461 — 463 (zusammen mit Christoph Hautkappe).

Die Nacherfillung — Kaufrecht in der Fallbearbeitung, JurA 2020, S. 71 - 82 (zusammen

mit Robert Gmeiner).

Das Verhiltnis von Arbeitskampfrecht und Betriebsverfassungsrecht, AuR 2020, S. 444
— 449.

Die unmittelbare Drittwirkung der kollektiven Koalitionsfreiheit nach Art. 9 Abs. 3 GG,
SR 2020, S. 17 - 34.

Die Auswitkung von Kurzarbeit auf die Entgeltfortzahlung nach dem
Mutterschutzgesetz, NZA 2020, S. 770 — 772 (zusammen mit Laura Dittmar)

Die Auswirkung des Mindestlohngesetzes auf die Kontrollfahigkeit von Entgeltklauseln,
NZA 2020, 1288 — 1293 (zusammen mit Christoph Hautkappe)

Die Zulissigkeit von Kurzarbeitsklauseln im Arbeitsvertrag - Die Grundlagen der
Kontrolle nach §§ 305 ff. BGB, RdA 2020, S. 331 — 339.



41.

42.
43,
44,

45.

406.

47.

48.

49.
50.

Der europiische Mindestlohn ante portas?, ZESAR 2021, S. 63 — 68 (zusammen mit
Christoph Hautkappe).

Mehr kollektiver Rechtsschutz in Arbeitssachen? jurisPR-ArbR 43/2021 Anm. 1
Die Bestimmtheit von Antrigen im Beschlussverfahren, AuR 2021, S. 440 - 444.

§ 149 BGB im System der Zugangsverzégerung, JR 2021, S. 607 — 615 (zusammen mit
Sofia Hoppe).

Mehrarbeitszuschlige und Jahresurlaub: mittelbare Entgeltgestaltung durch Art. 7 Abs.
1 RL 2003/88/EG? ZESAR 2022, S. 195 — 199.

Der Anspruch auf essenzielle Arbeitsmittel, NZA-RR 2022, S. 515 — 519 (zusammen
mit Sofia Hoppe).

Die Entwicklungslinien der Sozialkassenverfahren von der Weimarer Republik bis
Bundesrepublik, aba 2022, S. 560 — 570 (Zweitveroffentlichung des Beitrags fur
Sonderausgabe der SR).

Betriebsverfassungsrechtliche Mindestabstandsklausel fiir AT-Beschiftigte, NZA-RR
2023, S. 281 — 285.

Die Reichweite des Beseitigungsanspruchs bei § 87 BetrVG; SR 2023, S. 127 — 143.

Die Konsultation des beratenden Ausschusses vor der Entscheidung tber die
Reprisentativitit eines Tarifvertrags — am Beispiel des Thuringer Vergaberechts, LKV
2023, S. 57 - 61.

D) Entscheidungsanmerkungen

Zur Rickzahlung von Schulungskosten — Anmerkung zum Urteil des BAG vom 15. 9.
2009 —3 AZR 173/08, JR 2011, S. 183 - 184.

Anmerkung zum Beschluss des KG Betlin vom 4.7.2012 - 24 U 30/11 (,,Bachbliten®),
VuR 2013, S. 273 - 274.

Der sozialrechtliche Haftungsausschluss — Anmerkung zu: BAG, Urt. v. 20.6.2013 — 8
AZR 471/12; JR 2015, S. 550 - 552.

Der Zugang einer Kindigung unter Anwesenden und Abwesenden, JR 2016, S. 218 -
220.

Kindigung wegen Fehlens einer kanonischen Beauftragung — EGMR, Urteil vom
4.10.2016 — App.No. 75581 /13 (Travas gegen Kroatien), HSI-Newsletter 4/2016, Anm.
unter I1I.

Die konkludente Rechtswahl im Arbeitsrecht — zugleich Anmerkung zu: BAG, Urteil
vom 23. 03. 2016 — 5 AZR 767/14, JR 2017, S. 130 — 133.

Anmerkung zu: EuGH-Vorlage zur Einordnung eines Gewerberaums bei Messestand -
Griine Woche II, EuZW 2017, S. 809 — 814.

Zur wochentlichen Héchstarbeitszeit - Anmerkung zur Entscheidung des EuGHs vom
9.11.2017 — C-306/16 Maio Marques da Rosa, AuR 2018 S. 143 - 144.

zur
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Die Abgrenzung von Werk- und Kaufvertrag nach der Richtlinie 1999/44/EG, zugleich
Anmerkung zu: EuGH v. 7.9.2017 — Rs. C-247/16 — Heike Schottelius/Falk Seifert,
GPR 2018, 90 - 93.

Anmerkung zur Entscheidung des BAG, Beschluss vom 16.11.2017 (2 AZR 90/17) —
Zur Bedeutung von Leiharbeitnehmern im Rahmen von Massenentlassungen, JR 2018,
S. 353 - 355.

Die unterschitzten Anforderungen der Unschuldsvermutung nach Art. 6 Abs. 2 EMRK
fur das deutsche Arbeitsrecht (EGMR v. 23.1.2018, Nr. 15374/11, Gug/ Tiurkei), HSI
Newsletter 02/2018 = AuR 2019 (Heft 3).

Messe- und Marktstinde in der Verbraucherrechterichtlinie: die Rechtssache Unimatic,
Anmerkung zu EuGH, Utrt. v. 7.8.2018 — C-485/17, GPR 2019, S. 26 - 29.

Durchsetzung der Hinweispflicht auf auflergerichtliche Streitbeilegung im kollektiven
Rechtsschutz — Anmerkung zu BGH, Urt. v. 21.08.2019, Az. VIII ZR 265/18, VuR
2020, S. 27.

Das Zusammenspiel der Rom-I-VO und der Klauselrichtlinie bei der Rechtswahl im
Verbrauchervertrag, DZWIR 2020, S. 61 - 65.

Die Grundlagen der geschiftlichen Kommunikation zwischen Unternehmer und
Verbraucher, Anmerkung zu EuGH, Urt. v. 10. Juli 2019 - C - 649/17 vzbv
e.V./Amazon EU Sarl, GPR 2020, S. 69 — 72.

Die Angemessenheit von Entgelten fir Basiskonten nach § 41 Abs. 2 ZKG — Zugleich
Anmerkung zu BGH, Urteil vom 30.6.2020, WM 2020, 2397 — 2401 (zusammen mit
Christoph Hautkappe).

Anfechtung und Rechtskraft im Kindigungsschutzprozess, JR 2021, S. 352 — 354.

Geschiftsfithrer und der Anwendungsbereich des KSchG, (zusammen mit Max
Dirkop), JR 2021, S. 482 — 485.

Die Wahl in den Aufsichtsrat und ein Smiley, JR 2022, S. 100 — 102.
Die Tariffdhigkeit der Arbeitnehmervereinigung DHV, AuR 2022, S. 131 — 137.

Leistungen bei Arbeitslosigkeit/ Verlegung des Wohnorts/Nichtarbeit wegen Krankheit,
ZESAR 2022, S. 340 — 342.

Die Einfithrung von Microsoft Office 365 im Zustindigkeitsgeflecht des BetrVG, JR
2022, S. 608 — 611.

E) Anmerkungen bei Juris

Die vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bei bloBer Moglichkeit der
abschlagsfreien Altersrente fir schwerbehinderte Menschen, Anmerkung zu LArbG
Koln, 13. Kammer, Urteil, 27.11.2014, 13 Sa 557/14, jurisPR-ArbR 22/2015 Anm. 2
(zusammen mit Wolthard Kohte).

Die ortliche Zustindigkeit bei Klagen des Leistungstragers aus tibergegangenem Recht
gegen den Arbeitgeber, Anmerkung zu: ArbG Frankfurt (Oder), Beschluss vom
12.6.2015 - 2 Ca 417/15, jurisPR-ArbR 32/2015 Anm. 1.
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Vorldufiger Rechtsschutz gegen die Abordnung eines Personalratsmitglieds, Juris-
Praxisreport zu: OVG Saatlouis, Beschluss vom 11.8.2015 - 5 B 131/15, jurisPR-ArbR
41, Anm. 4.

Darlegungs- und Beweislast bei Aufrechnung eines Erstattungsanspruchs gegen eine
Entgeltforderung, Anmerkung zu: BAG, Urteil vom 22.09.2015 - 9 AZR 143/14,
jurisPR-ArbR 7/2016, Anm. 3.

Anspruch auf tabakrauchfreien Arbeitsplatz, Anmerkung zu: LAG Frankfurt, Urteil
vom 13.03.2015 - 3 Sa 1792/12 jurisPR-ArbR 7/2016, Anm. 4.

Allgemeiner Beseitigungs- und Unterlassungsanspruch des Betriebsrats bei Vetletzungen
der Grundsitze des § 75 Abs. 1 BetrVG, jurisPR-ArbR 18/2016, Anm. 6.

Auskunftsanspruch des Betriebsrats zu Umkleidezeiten, jurisPR-ArbR 19/2015, Anm. 6.

Unternehmerische Entscheidung zur Versetzung, Anmerkung zu: LAG Berlin-
Brandenburg, Urteil vom 24. Februar 2016 - Sa 900/15, jurisPR-ArbR 29/2016 Anm. 2.

Rechtsmissbriuchliche Bewerbung um eine Stelle zur Erlangung des formalen Status als
Bewerber ("Kratzet"), Anmerkung zu: EuGH, Utrteil vom 28.07.2016 - C-423/15,
jurisPR-ArbR 37/2016, Anm. 6.

Anspruch auf tabakfreien Arbeitsplatz, Anmerkung zu: BAG, Urteil vom 10.5.2016 — 9
AZR 347/15, jurisPR-ArbR 46/2016 Anm. 5.

Urlaubsabgeltung im bestehenden Arbeitsverhaltnis, Anmerkung zu: LAG Mainz, Urteil
vom 07.09.2016 - 4 Sa 502/15, jurisPR-ArbR 8/2017, Anm. 4.

Folgefragen der Unwirksamkeit einer Betriebsvereinbarung nach § 77 Abs. 3 Satz 1
BetrVG — zugleich Anmerkung zu: LAG Berlin-Brandenburg, Urteil vom 14.12.2016,
17 Sa 1448/16, jurisPR-ArbR 19/2017 Anm. 6.

Der Anspruch aus § 1a KSchG und die Auflésung des Arbeitsverhiltnisses aus einem
anderen Grund - Anmerkung zu: LArbG Mainz, Utrteil vom 18.01.2017, 7 Sa 210/16,
jurisPR-ArbR 29/2017 Anm. 2.

Die Anforderungen an den Anspruch auf Schadensersatz infolge erfolgloser Bewerbung
auf einen kommunalen Arbeitsplatz - Anmerkung zu: LArbG Chemnitz, Urteil vom
21.02.2017, 3 Sa 443/16, jurisPR-ArbR 34/2017 Anm. 2 (zusammen mit Christopher
Winter).

Zustandigkeit der Arbeitsgerichte nach § 2 Abs. 1 Nr. 6 ArbGG fir Beitragspflicht von
Solo-Selbststindigen - Anmerkung zu: BAG, Beschluss vom 01.08.2017, 9 AZB 45/17,
jurisPR-ArbR 40/2017 Anm. 3.

Zur Bindungswirkung einer unbilligen Weisung — Anmerkung zu: BAG 10. Senat,
Beschluss vom 14.06.2017, 10 AZR 330/16 (A), jurisPR-ArbR 41/2017 Anm. 2.

Insolvenz des Arbeitnehmers, Verzugsschadenpauschale und Falligkeitsklausel,
Anmerkung zu: LAtbG Stuttgart, Urteil vom 09.10.2017 - 4 Sa 8/17, jurisPR-ArbR
1/2018 Anm. 5.

Die Bedeutung von Anwesenheitsprimien fiir Mindestlohn und vertragliches Entgelt,
jurisPR-ArbR 10/2018 Anm. 3.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

20.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Zur Bedeutung der Antragstellung fiir einen sog. aut-aut-Fall — Anmerkung zu LArbG
Koln, Beschluss vom 27.07.2017 - 11 Ta 22/17, jutisPR-ArbR 19/2018 Anm. 6.

Zum Antragserfordernis beim Verfahren nach § 36 Abs. 1 Nr. 3 ZPO — Anmerkung zu
LArbG Betlin-Brandenburg, Beschluss vom 14.05.2018 - 6 SHa 531/18, jurisPR-ArbR
31/2018 Anm. 4 (zusammen mit Victoria Friedrichsen).

Kiindigung einer Geschaftsfithrerin wegen illoyalen Verhaltens — Anmerkung zu BAG,
Urteil vom 01.06.2017 - 6 AZR 720/15, jurisPR-AtbR 32/2018 Anm. 2 (zusammen mit
Fabian Drebert).

Die Versagung von Subventionen bei Verdacht auf Schwarzarbeit — Anmerkung zu
OVG Saatlouis, Beschluss vom 28.5.2018 — 2 A 480/17, jurisPR-ArbR 46/2018 Anm. 3
(zusammen mit Robert Gmeiner).

Die Abdingbarkeit von § 2 EFZG — Anmerkung zu BAG, Urteil vom 6.12.2017 — 5
AZR 118/17, jurisPR-ArbR 45/2018 Anm. 2.

Ausschlussfristen und die Inanspruchnahme unmittelbarer Drittschidiger, Anmerkung
zu BAG, Urteil vom 7.6.2018 — 8 AZR 96/17, jurisPR-ArbR 47/2018 Anm. 1.

Zur Billigkeitskontrolle einer Uberpriifungspflicht, Anmerkung zu LArbG Kiel, Urteil
vom 12.04.2018 - 4 Sa 360/17, jurisPR-ArbR 51/2018 Anm. 7 (zusammen mit Niklas
Matschiner).

Vergiitungspflicht bei Abbau von Mehrarbeitsstunden wihrend zuschlagspflichtiger
Zeiten, Anmerkung zu BAG 10. Senat, Urteil vom 19.09.2018 - 10 AZR 496/17
(zusammen mit Catlotta Jung-Arras), JurisPR-ArbR 2/2019, Anm. 1.

Prafungsumfang bei Sic-non-Fall — Anmerkung zu LAG Nirnberg, Beschl. v.
28.12.2018 — 2 Ta 142/18, jurisPR-AtbR 12/2019 Anm. 6 (zusammen mit Christoph
Hautkappe).

Die Vergiitungspflicht gesetzlicher Ruhepausen im Bergbau: Analogiefihigkeit von § 2
Abs. 1 Satz 2 ArbZG, Anmerkung zu: LArbG Stuttgart, Urteil vom 19.09.2018 - 3 Sa
43/18 jurisPR-ArbR 17/2019 Anm. 6.

Die Darlegungs- und Beweislast bei Uberstunden, Anmerkung zu: LArbG Mainz, Urteil
vom 29.01.2019 - 6 Sa 192/18, jurisPR-ArbR 24/2019, Anm. 2 (zusammen mit
Christoph Hautkappe).

Der Anspruch auf anteilmiBige Altersfreistellung bei Teilzeittitigkeit, Anmerkung zu
BAG, Utteil vom 12.03.2019 - 1 AZR 307/17, jurisPR-ArbR 25/2019, Anm. 4.

Die §§ 37, 78 BetrVG als Grundlagen der Betriebsratsvergiitung und ihre Auswirkung
auf die Riickforderung gezahlter Begiinstigungen, Anmerkung zu LArbG Ddusseldorf,
Urteil vom 17.04.2019 - 7 Sa 1065/18, jurisPR-ArbR 29/2019 Anm. 1.

Das Schicksal von Erfillungsvertrigen bei unwirksamer Riickzahlungsverpflichtung,
Anmerkung zu LAtbG Mainz, Utrteil vom 21.03.2019 - 5 Sa 287/18, jurisPR-ArbR
30/2019 Anm. 3 (zusammen mit Christoph Hautkappe).
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Vollstreckung des allgemeinen Weiterbeschiftigungsanspruchs und Berticksichtigung
materieller Gegenrechte, Anmerkung zu LArbG Frankfurt, Beschluss vom 21.03.2019 -
8 Ta 22/19, jurisPR-ArbR 32/2019 Anm. 6.

Anfechtung eines Aufhebungsvertrags durch Arbeitgeber wegen arglistiger Tauschung,
Anmerkung zu LAtbG Mainz, Utrteil vom 10.07.2019 - 7 Sa 433/18, jurisPR-ArbR
42/2019 Anm. 2 (zusammen mit Christoph Hautkappe).

Anspruch auf Einsatz in Rufbereitschaft und/oder im Bereitschaftsdienst, Anmerkung
zu LAtbG Mainz, Urteil vom 12.06.2019 - 6 Sa 38/19, jurisPR-ArbR 46/2019 Anm. 2.

Abgrenzung zwischen Betriebsiibergang und Betriebsstilllegung bei beabsichtigter
Stilllegung eines Flugbetriebes, LArbG Berlin-Brandenburg 15. Berufungskammer,
Urteil vom 31.07.2019 - 15 Sa 875/19, jurisPR-ArbR 47/2019 Anm. 2.

Betriebsvereinbarungsoffenheit einer Gesamtzusage — Anmerkung zu BAG, Urteil vom
30.01.2019 - 5 AZR 450/17, jurisPR-ArbR 48/2019 Anm. 2.

Sofortige Vollstreckbarkeit von Entscheidungen im einstweiligen Rechtsschutz —
Anmerkung zu LArbG Berlin-Brandenburg, Beschluss vom 01.10.2019 - 26 Ta
1701/19, JurisPR-ArbR 50/2019, Anm. 5.

Die gesetzeskonforme Interpretation von Tarifvertrigen - Anmerkung zu: LArbG
Rostock 2. Kammer, Urteil vom 10.12.2019 - 2 Sa 84/18, jurisPR-ArbR 19/2020 Anm.
5.

Art. 9 Abs. 3 GG und seine Auswirkung auf die Klagebefugnis von Gewerkschaften,
Anmerkung zu OVG Minster 4. Senat, Urteil vom 11.12.2019 - 4 A 738/18, jurisPR-
ArbR 20/2020 Anm. 3

Arbeitskampf in der Daseinsvorsorge wihrend Corona-Pandemie, Anmerkung zu:
ArbG GieBen 9. Kammer, Urteil vom 06.03.2020 - 9 Ga 1/20, jurisPR-ArbR 32/2020
Anm. 1.

Kontrolle von Zuschlagsregelungen fiir Nachtarbeit in Tarifvertrigen anhand Art. 3
GG, Anmerkung zu: LArbG Berlin-Brandenburg 8. Kammer, Urteil vom 12.06.2020 - 8
Sa 2030/19jurisPR-ArbR 41/2020 Anm. 1

§ 33 Abs. 2-4 TVSD und der Grundsatz der sozialversicherungsrechtlichen
Selbstbestimmung, Anmerkung zu: ArbG Berlin 60. Kammer, Urteil vom 09.10.2019 -
60 Ca 15428/18, jurisPR-ArbR 44/2020 Anm. 3.

Unterlassungs- und Beseitigungsanspruchs des Betriebsrats im Rahmen von § 87 Abs. 1
Nr. 6 BetrVG, Anmerkung zu: LArbG Kéln 9. Kammer, Beschluss vom 19.07.2019 - 9
TaBV 125/18, jurisPR-ArbR 45/2020 Anm. 3 (zusammen mit Sophia Hoppe).
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