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1 Themenfelder

Das Seminar umfasst die folgenden Themenfelder, die in den einzelnen Unterabschnit-
ten kurz beschrieben werden. In der Bachelorarbeit soll idealerweise der Kern einer For-
schungsfrage sauber herausgearbeitet, formal analysiert, verstiandlich erldutert und in sei-
nen thematischen Kontext eingebettet werden. Sehen Sie die Quellenangabe(n) bei den
einzelnen Themenfeldern als Startpunkt fiir Thre weitere Literaturrecherche und die dort
formulierten Fragestellungen als Gedankenanstofe zur Entwicklung einer Forschungsfrage.

1.1 Traditionelle einseitige Suchmodelle:
e Cahuc et al. (2014), ch.3:

— Was erkldrt das Modell?
— Warum begeben sich Menschen auf Jobsuche?

— Welche Begebenheiten beriicksichtigen Suchmodelle im Vergleich zur neoklas-
sischen Theorie?

— Was sind die Determinanten der Jobsuche?

— Wie wird Arbeitslosigkeit abgebildet?

— Warum lehnen Menschen Jobs ab?

— Welche Implikationen folgen aus dem Modell?

— Welche Antwort gibt das Modell auf die Frage, wie Arbeitslosigkeit verrringert
werden kann?

1.2 Lohnersatzleistungen und deren Effekte I
e Mortensen (1977)
— Was erkléirt das Modell?

— Was sind die Determinanten der optimalen Suchintensitit?

— Welchen Effekt haben Hohe der Arbeitslosenversicherungen auf die optimale
Suchintensitét?

— Welchen Effekt hat die Dauer der Zahlungen der Arbeitslosenversicherung auf
die Dauer des Verbleibes in der Arbeitslosigkeit?
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1.3 Moderne ”Search and Matching” Modelle
e Pissarides| (1985)), Pissarides| (2000), Rogerson et al.| (2004), Makro T Vorlesung

— Was erklart das Modell?

— Was bewegt Firmen dazu, offene Stellen auszuschreiben?

— Wie wird Arbeitslosigkeit hier abgebildet (im Vgl. zu reinen Suchmodellen)?
— Wie hilft und das Modell die Dynamik der Arbeitslosigkeit zu verstehen?

— Wie kann (un/)freiwillige Arbeitslosigkeit entstehen / verringert werden?

1.4 Lohnersatzleistungen und deren Effekte II
e Launov and Wilde (2013), Launov and Walde| (2015]), Makro I Vorlesung

— Was sagen uns die formalen Analyserahmen {iber die Auswirkungen von Loh-
nersatzleistungen?
— Versicherungs- vs. Anreizeffekt?

— Welche Konsequenzen ergeben sich daraus fiir die Beschiftigung, freiwillige
und unfreiwillige Arbeitslosigkeit?

1.5 Gewerkschaften und deren Effekte
e [Lingens and Walde| (2006), Makro T Vorlesung

— Wie ergibt sich der Lohn in diesem formalen Ansatz im Vergleich zu klassischen
bzw. den o.g. Ansétzen?

— Welchen Effekt hat die Hohe des Arbeitslosengeldes hier auf die Beschéftigung?

— Was sind die Effizienzeffekte von Gewerkschaften?

— Welcher Zusammenhang besteht zwischen Effizienz und Marktmacht?

1.6 Ausbildung und Einkommen
e Becker| (1964)), |Card| (1994)

— Was kénnen wir von den formalen Analyserahmen iiber den Zusammenhang
zwischen Bildung und Einkommen lernen?
— Welche Faktoren beeinflussen die Ausbildungsentscheidung?

— Welche Auswirkungen hat die Heterogenitét einer Population auf die Verteilung
der Rendite der Ausbildung?

— Lohnt sich Bildung in Deutschland?

— Welche aktuelle(re)n Theorien sind aus den klassischen Anséitzen heraus ent-
standen und was konnen wir aus diesen lernen?
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1.7 Einstellung als Investition unter Unsicherheit

e Spence| (1973)

— Was kénnen wir von der zugrundeliegenden Modell iiber Informationsasymme-
trie auf dem Arbeitsmarkt lernen?

— Welche Verhaltensimplikationen ergeben sich fiir Bewerber bzw. Arbeitgeber?

— Welchen Effekt haben die Kosten der Ausbildung auf das optimale Verhalten
der Akteure?

1.8 Eigene Ideen / Wiinsche rund um das Thema Arbeitsmarkt-
theorien

e Folgende Kriterien sollten erfiillt sein

— existierende Literatur, die einen formalen Analyserahmen bildet

— Eigeninitiative

2 Wissenschaftliches Arbeiten

Bitte beachten Sie unsere Hinweise und formalen Anforderungen zum wissenschaftlichen
Schreiben und Présentieren, die auf den folgenden Seiten zusammengefasst sind:

e http://www.macro.economics.uni-mainz.de/1034.php

e http://www.macro.economics.uni-mainz.de/Dateien/Formale_Richtlinien_zur_
Erstellung_von_Bachelorarbeiten.pdf

e http://www.macro.economics.uni-mainz.de/324.php
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