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Skills&Tools 

 
– Seminar – 

 
Einführung ................................................................................................... 20.04. 
 
Teil A: Wissenschaftliches Schreiben 
(1)  Themenwahl ........................................................................................ 20.04. 

1. Wissenschaftliches Arbeiten 
2. Themenfindung 
3. Techniken zur Themeneingrenzung 
4. Übung 

 
(2)  Aufbau und Inhalt der Arbeit ............................................................. KW 17 

1. Überblick 
2. Deckblatt, Inhaltsverzeichnis, Gliederung 
3. Problemstellung 
4. Hauptteil und Zusammenfassung 
5. Literaturverzeichnis, Anhang, Eidesstattliche Erklärung 
6. Formale Anforderungen 

 
(3)  Zitieren .............................................................................................. KW 20 

1. Definition eines Plagiats 
2. Funktionen des Zitats 
3. Formen des Zitierens 
4. Übungen zur Vermeidung von Plagiaten 
5. Konsequenzen eines Plagiats 
6. Weiterführende Informationen 

 
(4)  Weitere Hinweise und Übungen ........................................................ KW 22 

1. Planung 
2. Argumentationsmuster 
3. Aussagen 
4. Checkliste 
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Teil B: Literaturrecherche 
(1)  Überblick .................................................... (eigene Erarbeitung der Inhalte) 
 1. Grundlagen der Recherche 
 2. Durchführung der Recherche 
 3. Bewertung der Suchergebnisse 
 4. Weiterverarbeitung 
 
(2)  Übung zur Literaturrecherche ............................................................ KW 19 
 
 
 
Teil C: Wissenschaftliches Präsentieren 
(1) Einführung und Aufbau ..................................................................... KW 23 
 1. Einführung 
 2. Einstieg 
 3. Hauptteil 
 4. Schluss 
 
(2)  Durchführung .................................................................................... KW 24 

 1. Übung: Eigenschaften eines guten Redners 

 2. Medieneinsatz, (Non-)Verbales Verhalten, Pannen/Störungen 
 3. Nachbereitung, Checkliste, Goldene Regeln 
 4. Übung Feedback 
 
(3)  Übung zum wissenschaftlichen Präsentieren ...................................... KW 25 
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Ziel des Seminars ist der Erwerb der Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens. Diese 
Kenntnisse werden Ihnen beim Erstellen aller weiteren wissenschaftlichen Arbeiten nutzen. 
Nach der erfolgreichen Absolvierung des Seminars sollten Sie in der Lage sein eine 
wissenschaftliche Fragestellung eigenständig zu bearbeiten und zu präsentieren.  
 

 
Inhalt des Seminars ist die Vermittlung von Techniken zum wissenschaftlichen Arbeiten und 
deren Präsentation.  
Das Seminar ist grundsätzlich in drei Teile aufgegliedert:  

In Teil A wird das wissenschaftliche Schreiben behandelt, innerhalb dessen Sie die 
Anforderungen an wissenschaftliche Arbeiten, den Aufbau dieser sowie viele Tipps bei der 
Erstellung erlernen. 
Teil B beinhaltet die Literaturrecherche und zeigt, wie Sie gezielt nach ausreichend und 
aussagekräftiger Literatur suchen. 
Teil C deckt das wissenschaftliche Präsentieren ab. Hier werden die wesentlichen Inhalte und 
ein angemessenes Auftreten einer wissenschaftlichen Präsentation diskutiert. 
 

 
Alle Unterlagen stehen unter http://www.macro.economics.uni-mainz.de/1239.php zum 
Download bereit. 
 

 
Die Prüfungsleistungen bestehen in einer einseitigen Problemstellung, deren Präsentation 
sowie Ihrer Anwesenheit. 

Hinweis: Voraussetzung zum Bestehen der Prüfungsleistung ist eine regelmäßige Veranstal-
tungsteilnahme. Die regelmäßige Teilnahme kann bei zweimaligem Fehlen noch attestiert 
werden. Wenn Sie aber an mehr als zwei Veranstaltungen nicht teilnehmen, kann die 
Prüfungsleistung nicht mehr erbracht werden. Der Kurs gilt als „entschuldigt“ anstatt als 
„nicht bestanden“, wenn Sie für alle Fehltermine ein ärztliches Attest vorweisen können. In 
beiden Fällen muss der Kurs zu einem späteren Semester wiederholt werden. 

Die Veranstaltung ist Teil des Vertiefungsstudiums des Bachelorstudiengangs Wirtschafts-
wissenschaften.  
 

Syllabus 
“Skills and Tools” 

1 Ziele 

2 Inhalte 

3 Materialien 

4 Organisation 

http://www.macro.economics.uni-mainz.de/1239.php
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Dozent Organisation 
Dipl.-Volksw. Dennis Krieger Vanda Heinen, M.Sc. 
Jakob-Welder-Weg 4 Jakob-Welder-Weg 9 
Raum 01-142 Raum 01/205 
kriegerd@uni-mainz.de Vanda.Heinen@uni-mainz.de 
Sprechstunde:   Sprechstunde: Dienstag, 14.00-15.00 
(nach vorheriger Anmeldung) (nach vorheriger Anmeldung per E-Mail) 

5 Lehrverantwortliche 


