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Bewertungskriterien Skills&Tools 

 

Problemstellung (50%) 

1. Relevanz und Fragestellung 

 - Darstellung der Problematik (Relevanz des Themas – allgemein) 

 - Bezug zum Forschungsstand (wirtschaftswissenschaftlicher Bezug) 

 - Bestimmung und Begründung der Zielstellung (Abgrenzung der Thematik, Entwicklung  
  von zielleitenden Fragestellungen) 

2. Qualitative Aspekte 

 - Darstellung und Begründung der Vorgehensweise, Stringenz des Aufbaus (Schlüssigkeit) 

- Qualität der Quellen  

3. Sprache 

 - Ausdrucksweise, Passivform, Textfluss, Gliederung durch Absätze, wissenschaftliche  
         Sprache und Termini 

4. Formalia 

  - Grammatik, Rechtschreibung, Zeichensetzung 

- Layout und Textbild (Einhalten der formalen Vorgaben) 

- Zitiertechnik (korrekte Verwendung der Zitationsregeln), korrekte Angabe der Literatur 

 

Präsentation (50%) 

1. Zielorientierung, Struktur und Inhalt 

 - Roter Faden der Darstellung 

 - Sachliche Korrektheit der dargebotenen Inhalte 

2. Adressatenorientierung und Motivation 

 - Thematischer Bezug zur Hörergruppe 

 - Einstieg in das Thema, Arbeiten mit Beispielen, anregende Darbietung, Abschluss 

3. Medienauswahl 

4. Verbales Verhalten (Sprache) 

5. Nonverbales Verhalten, Umgang mit Störungen 


