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Theoretischer Hintergrund

Viele Lehramtsanwarterinnen und -anwarter (LAA) zeigen wahrend des Vorbereitungsdienstes (V
aufer von Burnout (Maslach, 2003). Untersuchungen in anderen Arbeitsko
niede bestehen, welche u.a. auf Personlichkeitseigenschaften zurickgefUhrt werden; so hat sich gezeigt, dass
-rschopfungswerte aufweisen (Swider & Zimmerman, 2010). Beeinflusst

Dicke et al,, 2015) —ein Vor
interindividuelle Untersc
neurotische, introvertierte und wenig gewissenhafte Personen hohere
werden konnte dieser Zusammenhang durch tdgliche Emotions- und Selbstreqgulationsstrategien der LAA. Lehrkrafte leisten taglich
Emotionsarbeit (Zapf, 2002). Dabei kann emotionale Dissonanz entstehen, wenn wahre Emotionen unterdrickt und nicht empfundene gezeigt
ividuen haufiger, wahrend extravertierte und gewissenhafte seltener die
Notwendigkeit zum surface acting sehen (Kiffin-Petersen et al,, 2011). Zudem ist zu vermuten, dass Selbstregulationsstrategien wie Ruhe- und
Distanzierungsfahigkeit als protektive Faktoren gegen Burnout (Bauer et al, 2006) durch Personlichkeitseigenschaften beeinflusst werden

werden (sog. surface acting; Zapf, 2002). Diese erleben neurotische Inc

D) Symptome emotionaler Erschopfung (EE;
ntexten kamen zum Ergebnis, dass deutliche

(Reichl, 2014). Es mangelt jedoch bisher an Studien zu Ursachen und Wirkungen von Emotions- und Selbstregulationsstrategien bei
(angehenden) Lehrkraften.

H

Ergebnisse & Diskussion

H1: Neurotizismus (B = .13, p < .001), Gewissenhaftigkeit (B = -
21, p < .001), innere Ruhe (B = -11, p < .001),
Distanzierungsfahigkeit (B = -.40, p < .001) und
-motionsarbeit (B = .22, p <.001) klaren signifikant Varianz in
—E auf (F(6,608) = 88.70, p < .001, R? = .47). Extraversion
eistet keinen sig. Beitrag zur Varianzaufklarung (B = .00, p =
.99, N.S.).

H2:  Der Zusammenhang zwischen  Neurotizismus,
Gewissenhaftigkeit und EE  wird  teilweise  Uber
EFmotionsarbeit,  Ruhe-  und  Distanzierungsfahigkeit
vermittelt. Stark neurotische und wenig gewissenhafte LAA
betreiben haufiger surface acting und kénnen wahrend sowie
nach der Arbeit weniger Ruhe finden (und sich schlechter
distanzieren), was das Erschopfungserleben zusatzlich
erhoht.  Es besteht kein Zusammenhang zwischen
Gewissenhaftigkeit und Distanzierungsfahigkeit (Abb. 1).

H3:  Emotionsarbeit weist einen mittleren negativen
correlativen /usammenhang ZUr Ruhe- UNC
Distanzierungsfahigkeit auf, Ruhe und Distanzierung
Korrelieren positiv. Je ausgepragter das surface acting, desto
geringer die innere Ruhe und Distanzierung (Abb. 1).

Fazit

* Ausgepragter Neurotizismus und geringe Gewissenhaftigkeit sowie damit einhergehende Selbstregulationsstrategien von LAA stellen
irekt mit erhohtem Erschopfungserleben assoziiert,

1986)

* Innere Ruhe

ypothesen Methode

H1: Neurotizismus, Extraversion, Gewissenhaftigkeit, * N=615Personenim 2. Halbjahr desVD

-motionsarbeit, innere Ruhe und Distanzierungsfahigkeit sagen * Statistische  Verfahren: ~ Multiple  Regressions-  und
-E voraus. Mediationsanalysen

H2: Der Zusammenhang zwischen N/E/G und EE wird Uber Instrumente:

Emotionsarbeit, Ruhe- und Distanzierungsfahigkeit vermittelt. * Personlichkeit: Kurzskala des NEO-FFI (BFI; Rammstedt et al., 2013)
H3: Es besteht ein korrelativer Zusammenhang zwischen * Emotionsarbeit: Skala nach Zapf, 1999

-motionsarbeit, Ruhe- und Distanzierungsfahigkeit. * EE: Maslach-Burnout-Inventory (Kurzform; Maslach & Jackson,

und Distanzierungsfahigkeit:  AVEM-Kurzform

(Schaarschmidt & Fischer, 2010)
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Risikofaktoren fUr die spatere Entwicklung eines Burnouts dar. Introversion ist nicht c
<ann aber in Kombination mit schadlichen Copingstrategien zum Risikofaktor werden.
nterventionen sollten sich gezielt an diese Personengruppen richten und z.B. Emo

Cl

Abb.1. Emotionsarbeit, Innere Ruhe- und Distanzierungsfahigkeit als Mediatoren des Zusammenhangs
zwischen Personlichkeit und emotionaler Erschopfung. *** p < .001, ** p < .01.

sowie Strategien zur Starkung gesundheitstorderlicher Dispositionen vermitteln.
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