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Stellenausschreibung 
 
 
Im Fachbereich 01 – Katholische Theologie und Evangelische Theologie –, Katholisch-Theologische  

Fakultät, ist zum 1. Oktober 2014 die Stelle 
 

 

einer Akademischen Rätin – als wissenschaftliche Mitarbeiterin an einer Hochschule – 

oder 

eines Akademischen Rates – als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule – 

(Bes.Gr.  A 13 LBesG) 

 

 

zu besetzen. 

 

 

Zu den Aufgabenbereichen gehört vor allem die selbständige Planung und Durchführung von 

Lehrveranstaltungen (einschließlich entsprechender Prüfungen) in den Sprachen: Latein, Altgriechisch und 

Hebräisch (Bibelhebräisch), jeweils nach den Erfordernissen der verschiedenen an der Katholisch-

Theologischen Fakultät angebotenen theologischen Studiengänge. Eine Mitarbeit in der akademischen 

Selbstverwaltung wird erwartet. 

 

 

Einstellungsvoraussetzungen: 

 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Klassische Philologie an einer 

Universität oder einer vergleichbaren Hochschule, ausgenommen mit einem Bachelorgrad  

 grundsätzlich eine der Tätigkeit entsprechende Promotion im Fach Klassische Philologie 

 einen Nachweis entsprechender Hebräisch-Kenntnisse (Bibelhebräisch) 

 grundsätzlich nach erfolgreich abgeschlossenem Hochschulstudium eine hauptberufliche Tätigkeit 

von mindestens zwei Jahren und sechs Monaten 

 erwünscht sind zusätzlich ein Studienabschluss oder Kenntnisse im Fach Katholische Theologie.  

 
Darüber hinaus werden erwartet: 
 

 hervorragende hochschuldidaktische Fähigkeiten im Unterricht der o. g. Sprachen 

 möglichst bereits entsprechende Erfahrungen an einer Hochschule 

 Erfahrungen in der Durchführung und Organisation von Prüfungen 

 Bereitschaft zur Zusammenarbeit, besonders mit den Fächern der Bibelwissenschaften sowie mit 

den Fächern Kirchengeschichte und Kirchenrecht 

 

Wünschenswert wären darüber hinaus Erfahrungen in der akademischen Selbstverwaltung. 
 

Sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht oder noch nicht vorliegen, kommt zunächst eine 

Einstellung als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher Mitarbeiter (EG 13 TV-L) in  

Betracht.  
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Die Johannes Gutenberg-Universität Mainz ist bestrebt, den Anteil der Frauen im wissenschaftlichen Be-

reich zu erhöhen, und bittet daher Wissenschaftlerinnen, sich zu bewerben. 

 

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Ihre schriftliche Bewerbung mit den als Nachweis der Einstellungsvoraussetzungen erforderlichen Anga-

ben und Unterlagen (Lebenslauf, Publikationsverzeichnis, Zeugnisse) richten Sie bitte bis zum 01.04.2014 

an den 

 

 

Univ. Prof. Dr. Gerhard Kruip 
Dekan der Katholisch-theologischen Fakultät, FB 01 

Johannes Gutenberg-Universität Mainz 

55099 Mainz 


