
 

 

(Junior) Sales Manager (m/w) / Technology 

Vollzeit, in Mainz und Karlsruhe, ab sofort 

 

Was wir Dir bieten.  

- Namhafte (inter-)nationale TOP-Marken für Deine Sales-Story 

- Angemessene Verdienstmöglichkeiten & ein transparentes Bonus-Programm 

- Dienstwagen – auch zur privaten Nutzung 

- In-house Training „Sales-Academy“ 

- Ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz mit hochwertigem Equipment 

- Homeoffice-Möglichkeiten 

- Flexible Arbeitszeiten 

Welche Aufgaben Dich erwarten. 

- Identifizierung potenzieller Neukunden sowie Akquisition (Marktscreening/Erstkontakt) 

- Neukunden-Kampagnenmanagement 

- Datenbankpflege sowie Erstellung von Präsentationen 

- Wettbewerbsanalysen 

- Up- und Cross-Selling innerhalb des gesamten Portfolios der UDG United Digital Group 

- Aktive Weiterentwicklung von Business Development-Strategien in enger Zusammenarbeit mit 

der Geschäftsführung in Mainz und Karlsruhe 

Das bringst Du mit. 

- Mind. zwei Jahre nachweislich erfolgreiche Berufserfahrung im technischen Vertrieb 

- Abgeschlossenes Studium der (Medien-)Informatik, Wirtschaftswissenschaften, BWL oder eine 

vergleichbare Ausbildung  

- Technisches Verständnis mit mind. einer der folgenden Web-Technologien: TYPO3 CMS, 

FirstSpirit, Sitecore, Java, PHP, Hybris, Shopware, Magento, SharePoint etc. 

- Telefonische sowie schriftliche Überzeugungskraft 

- Selbstorganisation beim Umgang mit mehreren Projekten 

- Sicheres Auftreten gegenüber Kooperationspartnern und Kunden 

- Verhandlungsgeschick 

- Sehr gute Kenntnisse von MS Office (vor allem Excel und PowerPoint) 

- Verhandlungssichere Englischkenntnisse 

Wer wir sind. 

Als eine der größten Digitalagenturen Deutschlands entwickeln wir für Marken 

Digitalisierungsstrategien, realisieren einzigartige Markenerlebnisse und führen diese messbar 

zum Erfolg. Dabei verbinden wir höchst innovativ einen umfassenden Erfahrungs- und 

Kompetenzvorsprung von Spezialeinheiten intelligent und effizient mit der Ganzheitlichkeit und 

der strategischen Kompetenz einer professionellen Agenturmarke. Konsequent über die ganze 

Bandbreite der vorhandenen Disziplinen – als Einzeldisziplin oder alles aus einer Hand.  

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung - bitte unter Nennung des Jobcodes RMX022“ und des 

Portals, auf dem Du auf unsere Stellenausschreibung aufmerksam geworden bist - mit Deinem 

Lebenslauf, Deiner Gehaltsvorstellung und Deinem frühesten Eintrittstermin per Mail an: 

 

Paulina Krzeminski 

Human Relations Manager Relations 

jobs@udg.de  


