
Die Johannes Gutenberg-Universität Mainz hat sich 
sehr intensiv mit der Weiterentwicklung ihrer eigenen 
Führungskultur auseinandergesetzt. Als Wissenschafts-
organisation steht sie besonderen Herausforderungen 
gegenüber, um die Kreativität, die Diversität und die 
Eigenständigkeit ihrer Mitglieder zukunftsorientiert 
zu unterstützen. Die stetige Refl exion professionellen 
Führungshandelns vor dem Hintergrund der Erforder-
nisse einer Expertenorganisation stellt einen wichtigen 
Rahmen dar, um Lehre, Forschung und Entwicklung auf 
internationalem Spitzenniveau zu gewährleisten. Inte-
ressierte und Führungskräfte der JGU sind eingeladen, 
an einem Symposium zum Thema teilzunehmen.

Das Symposium fi ndet im Rahmen des Themenschwer-
punkts des Studium generale „Wie viel Führung braucht 
der Mensch? Leadership und Verantwortung“ statt.
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16.50 Podiumsdiskussion 

Bedeutung von Leadership,  
Führung und Verantwortung für  
eine zukunftsfähige Hochschule

Dr. Waltraud Kreutz-Gers

Prof. Dr. Klaus Dicke

Dr. Philipp Richter

PD Dr. Silke Weisweiler

Moderation:  
Dr. Ute Symanski 
sfm.hochschulcoaching

18.00 Geselliges Beisammensein 

4. Februar 2015 

15.00 Grußwort  
Dr. Waltraud Kreutz-Gers 
Kanzlerin der JGU

15.10 Bedeutung und Herausforderungen  
strategischer Führung an Hochschulen

Prof. Dr. Klaus Dicke  
Professor für Politikwissenschaft, Universität Jena und 
ehem. Rektor der Friedrich-Schiller-Universität Jena 
(2004 bis 2014)

15.40 Führungsverantwortung und ihre  
Vermittlung durch die Hochschullehre

Dr. Philipp Richter
Internationales Zentrum für Ethik in den  
Wissenschaften (IZEW), Universität Tübingen

16.10 Pause

16.20 Kompetent führen, führend forschen?  
Besonderheiten im Kontext einer  
Expertenorganisation

PD Dr. Silke Weisweiler  
Leitung des Center for Leadership and People  
Management, Ludwig-Maximilians-Universität 
München

Dr. Tanja Peter 
Wiss. Mitarbeiterin am Center für Leadership and 
People Management, Ludwig-Maximilians-Universität 
München

Programm

in Koooperation mit: 

Anmeldung bis zum 21. Januar 2015  
per E-Mail: leadership@uni-mainz.de


