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A. Beamtinnen und Beamte

Welche Gestaltungsmaéglichkeiten fiir eine lingerfristige (teilweise) Freistellung vom

Dienst gibt es?

Beamtinnen und Beamte haben nach dem Landesbeamtengesetz (LBG) zwei Moglichkeiten,
sich langerfristig ganz oder teilweise vom Dienst freistellen zu lassen:
" die Teilzeitbeschéftigung und

+ die Beurlaubung.

Auflerdem kénnen sie unter den Voraussetzungen des § 19 a ff. der Urlaubsverordnung

(UrlVO) Elternzeit in Anspruch nehmen.

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein und wie lange kann die Freistellung erfol-

gen?
1 Voraussetzungslose Antragsteilzeit (§ 80 a LBG)

Einer Beamtin oder einem Beamien mit Dienstbeztgen kann auf Antrag Teilzeitbeschéfti-
gung bis zur Hilfte der regelméaRigen Arbeitszeit und bis zur beantragten Dauer be-

willigt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Weitergehende Vorausset-
zungen fir die Gewihrung der Teilzeitbeschaftigung oder eine zeitliche Obergrenze beste-

nen nicht

Die Teilzeitbeschaftigung kann auch in Form des sog. Sabbatjahr-Modells ausgelibt wer-
den (§ 80 a Abs. 4 LBG) Dabei handelt es sich um eine hinsichtlich der Verteilung der Ar-
beitszeit besondere Form der Teilzeitbeschaftigung. Danach kdnnen Beamtinnen und Beam-
te am Ende des Bewilligungszeitraumes einer mehrjahrigen Teilzeitbeschéftigung fur ein
Jahr vom Dienst freigestellt werden, nachdem sie in den vorhergehenden Jahren die auf das
Freistellungsjahr entfallende Arbeitszeit vorgearbeitet haben. Die Freistellung vom Dienst
stellt beim Sabbatjahr keine Beurlaubung, sondern einen dienstplanmaiigen Freizeitaus-
gleich fur ein zuvor angespartes Arbeitszeitguthaben dar. Dabei werden die Dienstbezige
fur den gesamten Bewilligungszeitraum anteilig gezahlt. Der Zeitraum der Teilzeitbeschafti-
gung (Arbeits- und Freisteliungsphase) muss mindestens zwei und darf hdchstens sieben
Jahre betragen und muss spatestens zwei Jahre vor dem Erreichen der im Einzelfall maR-

gebenden Altersgrenze enden.
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2 Teilzeit und Beurlaubung aus familidren Griinden (§ 87 a LBG)

Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbezligen ist auf Anirag die Arbeitszeit zu er-

méaRigen oder Urlaub ohne Dienstbezlige bis zur Dauer von zwélf Jahren zu gewéhren,

wenn sie oder er

- mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

- einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehérigen (hierunter fal-
len Verwandte und Verschwéagerte gerader Linie, Ehegatten, Lebenspartnerin und Le-
benspartner, Verlobte, Geschwister, Ehegatten der Geschwister, Geschwister der Ehe-
gatten, Pflegeeltern und -kinder)

tatsachlich betreut oder pflegt. Ein entsprechender Antrag darf nur abgelehnt werden, wenn

der Teilzeitbeschaftigung oder der Beurlaubung zwingende dienstiiche Belange entgegen-

stehen.

Unter den genannten familiaren Voraussetzungen kann auch eine Teilzeitbeschéftigung mit
weniger als der Hilfte der regelmiRigen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn dienstliche
Grinde nicht entgegenstehen. Fur diese Form der Teilzeitbeschaftigung gilt - ebenso wie fur
Urlaub aus familidren Griinden und Urlaub bei Bewerberiiberhang nach Nummer 4 - eine

zeitliche Héchstigrenze von zusammen zwélf Jahren.
3 Beurlaubung bei Bewerberiiberhang (§ 80 d LBG)

Voraussetzung des Urlaubs ist, dass die Beamtin oder der Beamte in einem Bereich tatig ist,
in dem wegen der Arbeitsmarktsituation ein autergewshnlicher Bewerberiiberhang vorliegt
und deshalb ein dringendes offentliches Interesse besteht, verstarkt Bewerberinnen und Be-
werber im Offentlichen Dienst zu beschéftigen. Der Freistellung durfen allerdings keine
dienstlichen Belange enigegenstehen.

Der Urlaub kann bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren gewahrt werden und darf - auch
in Verbindung mit Urlaub aus familidren Grinden sowie Teilzeitbeschaftigung mit weniger
als der Halfte der regeimafigen Arbeitszeit (vgl. Nummer 2) - die Gesamtdauer von zwdlf
Jahren nicht uberschreiten. Bei Beamtinnen und Beamten im Schul- oder Hochschuidienst
kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schuljahres oder Semesters
ausgedehnt werden

Daneben gibt es fir Beamtinnen und Beamte, die das 50. Lebensjahr uberschritten haben,
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die Méglichkeit der altersabhéngigen Beurlaubung (Altersurlaub). Uber die bereits genann-
ten arbeitsmarktpolitischen Voraussetzungen des § 80 d LBG (Bewerberuberhang) hinaus
muss sich der Urlaub auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken. Er darf in
Verbindung mit Urlaub aus familiaren Grinden sowie Teilzeitbeschéaftigung mit weniger als
der Hélfte der regelmaRigen Arbeitszeit eine Héchstdauer von funfzehn Jahren nicht uber-
schreiten, auRer wenn es der Beamtin oder dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur

Voll- oder Teilzeitbeschaftigung zurlickzukehren.
Altersteilzeit bis zur gesetzlichen Altersgrenze (§ 80 e LBG)

Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbeziigen kann im Rahmen der fur Altersteilzeit

zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Erreichen

der gesetzlichen Altersgrenze (§ 54 LBG) erstrecken muss, Teilzeitbeschaftigung als Alters-

teilzeit mit der Halfte der bisherigen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn

- sie oder er das 55 Lebensjahr voliendet hat und in den letzten funf Jahren vor Beginn
der Altersteilzeit drei Jahre mindestens teilzeitbeschéftigt war,

- die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2012 beginnt und

- dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Bei schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch kann sich der Antrag auch auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhe-

stands nach Vollendung des 63. Lebensjahres erstrecken.

Die Altersteilzeit kann auch im sog. Blockmodell bewilligt werden, d. h. die Beamtin oder
der Beamte leistet den bis zum Beginn des Ruhestandes zu erbringenden Dienst vollstéandig
vorab (Arbeitsphase) und wird anschlieRend vollstandig vom Dienst freigestellt (Freistel-

lungsphase}.

Die Altersteilzeit darf héchstens die Halfte der in den letzten zwei Jahren vor Beginn der Al-
tersteilzeit durchschnittlich zu leistenden Arbeitszeit umfassen. Altersteilzeit mit weniger als
der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit kann nur in Form des Blockmodells bewilligt werden.

Von Anderungen der regelméaRigen Wochenarbeitszeit nach den auf § 80 Abs 1 LBG beru-
henden Arbeitszeitverordnungen werden die Beamtinnen und Beamien erfasst, die sich
noch aktiv in der Arbeitsphase befinden. Nicht erfasst werden die Beamtinnen und Beamten,
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bei denen bereits die Freistellungsphase begonnen hat.

Bei Lehrkriaften muss der Zeitraum der Altersteilzeit mindestens ein Schuljahr, bei Inan-
spruchnahme des Blockmodells mindestens zwei Schuljahre umfassen. Aus schulorganisa-
torischen Griinden besteht im Zusammenhang mit Altersteilzeit im Blockmodell bei einer un-
geraden Zahl von Schuljahren (Ende Arbeitsphase zum Schulhalbjahr) die Mdglichkeit, vor
Beginn der Freistellungsphase eine Teilzeitbeschaftigung bis zur Daver eines Schuljahres

vorzuschreiben.

Von der normalen Teilzeitbeschaftigung unterscheidet sich die Altersteilzeit dadurch, dass
die Beamtin oder der Beamte in Altersteilzeit zu den anteiligen Dienstbezlgen einen nicht

ruhegehaltfihigen Zuschlag erhalt (vgl. VII Nr. 3},

Die Landesregierung, der Prasident des Landtags und der Rechnungshof kénnen Verwal-

tungsbereiche von der Altersteilzeitregelung ausnehmen

Die Regelung findet auf Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer keine Anwendung
(§ 52 Abs. 1 Satz 2 des Hochschulgesetzes).

Altersteilzeit liber die gesetzliche Altersgrenze hinaus (§ 80 f LBG)

Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann mit Zustimmung der Beamtin oder des Beam-
ten oder auf deren Antrag der Eintritt in den Ruhestand uber das vollendete 65. Lebensjahr,
l&ngstens jedoch bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 88. Lebensjahres, hinaus-
geschoben werden (§ 55 Abs 1 Satz 1 LBG). Ist gesetzlich eine frihere Altersgrenze festge-
legt, kann der Eintritt in den Ruhestand um bis zu drei Jahre hinausgeschoben werden. [n al-
len Fallen kann Beamtinnen und Beamten auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Ablauf
von drei Jahren nach Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze erstrecken muss, Teilzeitbe-

schéftigung als Aliersteilzeit bewilligt werden.

Im Ubrigen gelten die Ausfuhrungen zu Il Nr. 4 (ausgenommen Absatz 2).

Elternzeit (§ 19 a UrlvO)

Beamtinnen und Beamte haben Anspruch auf Elternzeit ohne Dienst- oder Anwéarterbezlige
bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres eines Kindes, fur das ihnen die Personensorge
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zusteht, mit dem sie in einem Haushalt leben und das sie selbst betreuen und erziehen. Da-
riber hinaus besteht unter bestimmten Voraussetzungen die Mdglichkeit, Elternzeit auch fur
ein Kind in Anspruch zu nehmen, fiir das ihnen die Personensorge nicht zusteht Nahere

Auskunfte hierzu erteilt bei Bedarf die zusténdige Personalstelle Bei einem angenommenen,
in Vollzeitpflege oder in Adoptionspflege genommenen Kind besteht der Anspruch bis zu drei
Jahren ab der Aufnahme bei der berechtigten Person, langstens bis zur Voliendung des ach-

ten Lebensjahres des Kindes.

Die Elternzeit wird nicht auf die Hochstdauer einer Beurlaubung nach § 80 d oder § 87 a
LBG angerechnet und kann von beiden Elternteilen ganz oder teilweise gemeinsam in An-
spruch genommen werden. Sie kann auf bis zu vier Abschnitte verteilt werden; hierbei findet
die alleinige Inanspruchnahme eines Abschnitts durch den anderen Elternteil Anrechnung.

7 Teilzeitbeschiaftigung wahrend der Elternzeit

Wiahrend einer Elternzeit ist Beamtinnen und Beamten auf Antrag eine Teilzeitbeschaftigung
von bis zu 30 Stunden wéchentlich zu bewilligen, soweit zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen . Bei einer Teilzeitbeschéftigung, die nicht fur den Dienstherrn ausge-
bt wird, sind nebentétigkeitsrechtliche Bestimmungen, insbesondere Uber Anzeige- und
Genehmigungspflichten, zu beachten Eine Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit
wird nicht auf die Héchstdauer der Teilzeitbeschaftigung nach § 87 a Abs. 2 und 3 LBG an-

gerechnet.

Kénnen im Lauf eines Berufslebens mehrere Freistellungstatbesténde in Anspruch ge-

nommen werden?

Ja. Beim Zusammentreffen mehrerer Freistellungstatbestande (Beurlaubung bei Bewerberlber-
hang oder aus familidren Grunden, unterhalftige Teilzeitbeschaftigung) durfen jedoch insge-
samt zwdlf Jahre grundsétzlich nicht Uberschritten werden. Im Ubrigen wird auf die anliegende

Ubersicht verwiesen.

Urlaub nach § 80 d oder § 87 a LBG kann auf Antrag durch Elternzeit unterbrochen oder ersetzt
werden. Die Dauer der Elternzeit wird nicht auf die flr eine Beurlaubung aus arbeitsmarktpoliti-
schen oder familigren Grunden mafRgeblichen Hochstgrenzen angerechnet. Auf Antrag kann
das Ende des Urlaubs nach den §§ 80 d und 87 a LBG um die Dauer der Elternzeit hinausge-

schoben werden




IV Zum Verfahren

Der Antrag auf Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung oder Urlaub muss schriftlich bei der oder
dem Dienstvorgesetzten gestellt werden Er muss den gewlinschten Zeitraum und - bei der
Teilzeitbeschéftigung - den gewilinschten Umfang der ArbeitszeitermaRigung enthalten. Der An-
trag auf Verlangerung eines Urlaubs ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des Bewilligungs-
zeitraums zu stellen. In den Fallen der altersabhéngigen Beurlaubung bei Bewerberuberhang
(vgl Il Nr. 3) muss der Antrag die Zeit bis zum Beginn des Ruhestands umfassen. Bei der Al-
tersteilzeit (vgl. Il Nr. 4 und 5) hat sich der Antrag auf die Zeit bis zum Erreichen der gesetzli-
chen Altersgrenze (§ 80 e LBG) bzw auf die Zeit bis zum Ablauf von drei Jahren nach Errei-

chen der gesetzlichen Altersgrenze (§ 80 f LBG) zu erstrecken.

Die Elternzeit soll spéatesiens sieben Wochen vor Beginn schriflich beantragt werden. Dabei
sind die Zeitraume, fur die sie insgesamt in Anspruch genommen werden soll, sowie die Zeiten
und der Umfang einer gewiinschten Teilzeitbeschaftigung anzugeben. Sie kann im Rahmen der
Hochstdauer verlangert werden, wenn die oder der Dienstvorgesetzte zustimmt. Haben die El-
tern einen Wechsel in der Inanspruchnahme geplant, der aus einem wichtigen Grund nicht er-

folgen kann, besteht ein Anspruch auf Verlangerung
V Kann eine Freistellung vorzeitig beendet werden?

Die Entscheidung uber die Freistellung (Urlaub oder Teilzeit) und deren Dauer ist fur die Be-
amtin oder den Beamten und die Dienststelle bindend Die Bewilligungsbehdrde kann in beson-
deren Hartefallen eine Ruckkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn der Beamtin oder dem Beam-
ten eine Fortsetzung des Urlaubs nicht mehr zugemutet werden kann. Eine Anderung des Um-
fangs der Freistellung oder eine vorzeitige Ruckkehr zur Vollbeschaftigung ist nur mit Zustim-
mung der Bewilligungsbehorde zuldssig. Sie hat darilber nach pflichtgeméafem Ermessen zu

entscheiden.

Die Elternzeit kann mit Zustimmung der oder des Dienstvorgesetzten vorzeitig beendet wer-
den; wegen Geburt eines weiteren Kindes oder wegen eines besonderen Hartefalls darf eine
vorzeitige Beendigung nur innerhalb von vier Wochen nach Antragsteliung aus dringenden
dienstlichen Grunden abgelehnt werden. Eine vorzeitige Beendigung zum Zweck der Inan-
spruchnahme weiterer Mutterschutzfristen ist dagegen nicht zuléssig.



Vi

Weiche Nebentitigkeiten sind zulédssig?

Bei der inanspruchnahme von Urlaub bei Bewerberliberhang muss sich die Beamtin oder der
Beamte verpflichten, auf die Ausliibung genehmigungspflichtiger entgeltlicher Nebentétigkeiten
zu verzichten und entgeltliche Nebentatigkeiten nach § 74 Abs 1 LBG nur in dem Umfang aus-
zuilben, wie sie oder er sie bei Volizeitbeschaftigung ohne Verletzung dienstiicher Pflichten
ausuben kénnte. Die Dienstbehérde darf unter bestimmten Voraussetzungen Ausnahmen zu-

lassen.

Bei der voraussetzungslosen Antragsteilzeit und bei der Altersteilzeit muss sich die Beam-
tin oder der Beamte verpflichten, wihrend des Bewilligungszeitraumes weitere berufliche Ver-
pflichtungen nur in dem Umfang einzugehen, in dem den vollzeitbeschéftigten Beamtinnen und
Beamten die Ausiibung von Nebentatigkeiten gestattet ist, also in der Regel nicht Uber einem

Funftel der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszetit.

Bei Teilzeit und Urlaub aus familidren Griinden sind Nebentétigkeiten zulassig, soweit sie

dem Freistellungszweck nicht zuwiderlaufen.

In jedem Fall sind die nebentatigkeitsrechtlichen Bestimmungen, insbesondere liber Anzeige-

und Genehmigungspflichten, zu beachten.

VIl Finanzielle Auswirkungen der Freistellungen

1 Finanzielle Folgen einer Teilzeitbeschiftigung (zur Altersteilzeit vgl. Nummer 3)

a) Besoldung

Die Dienstbezlige (Grundgehalt, Familienzuschlag, Zuiagen, Auslandsdienstbezlige) wer-
den grundsétzlich im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit verringert (§ 6 des Bundesbe-

soldungsgesetzes — BBesG'-).

Etwas anderes kann fiir den Familienzuschiag der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen (Unterschiedsbetrage zwischen Stufe 1 und den folgenden Stufen) gelten, wenn
die Ehegattin des oder der Ehegatte der Teilzeitbeschéftigten oder (bezuglich des Kinder-
anteils) eine andere kindergeldberechtigte Person ebenfalls im &ffentlichen Dienst mit An-
spruch auf Familienzuschlag steht. Wegen der Berechtigtenbestimmung zum Kindergeld /



-9-

Familienzuschlag wird empfohten, sich mit der Besoldungs- oder sonstigen Zahistelle in

Verbindung zu setzen.

Wihrend eines Erholungsurlaubs, eines Sonderuriaubs unter Fortzahiung der Dienstbe-
zlige, einer Dienstunfahigkeit oder wahrend der Zeit des Beschaftigungsverbots wegen
Mutterschaft werden die verringerten Dienstbeziige nach MaRgabe der besoldungsrecht-

lichen Vorschriften weitergezahlt
Das Besoldungsdienstalter wird durch die Teilzeitbeschéftigung nicht berlihrt.

Auch als Mindestdienstzeiten nach dem Besoldungsrecht, z. B im Fall einer Bleibe-
verpflichtung im Zusammenhang mit der Gewahrung von Anwarterbeziigen, zahlen Zei-

ten einer Teilzeitbeschiftigung voll

Die vermdgenswirksame Leistung erhalten Teilzeitbeschéftigte in Hohe des Betrages,
der dem Verhaltnis der ermaRigten zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht.

b) Beihilfe

Der Beihilfe- und der Heilfiirsorgeanspruch bleiben bei Teilzeitbeschéftigung in vollem

Umfang bestehen
2 Finanzielle Foigen eines Urlaubs
a} Besoidung

Bei der Beurlaubung enffallen neben den Dienstbezugen auch die vermdgenswirksamen

Leistungen des Dienstherm.

Wihrend eines Urlaubs treten auRerdem die Rechtsfolgen der Mutterschutzverordnung
und der Urlaubsverordnung iiber die Elternzeit nicht ein. Kindererziehungszeiten bis zu
drei Jahren je Kind werden beim Besoldungsdienstaiter voll beriicksichtigt. Darlber hin-
ausgehende Zeiten einer Beurlaubung flhren zum anteiligen Hinausschieben des Besol-
dungsdienstalters, soweit es sich um Zeiten nach Vollendung des 31 Lebensjahres bzw.
bei Beamtinnen und Beamten in Laufbahnen mit einem Eingangsamt der Besoldungs-
gruppe A 13 oder A 14 um Zeiten nach Vollendung des 35. Lebensjahres handelt (beach-
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te Sonderregelung fur Professoren in C-Amtern gemal § 36 Abs. 3 - alt - in Verbindung
mit § 77 Abs. 1 und 2 BBesG').

Zeiten einer Beurlaubung werden auf die Mindestdienstzeit im Zusammenhang mit unter

Auflagen gewahrten Anwarterbezigen nicht angerechnet

Im Fall der altersabhingigen Beurlaubung bei Bewerberlberhang (vgl. It Nr. 3) wird der
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen (z B fur bestimmte Beamtinnen und Beamte
des Polizeidienstes, des feuerwehrtechnischen Dienstes in der Feuerwehr bzw. in Leit-

stellen oder des Justizvollzugsdienstes) nicht gewahrt.
b) Beihilfe

Wihrend eines Urlaubs ohne Dienstbeziige, der die Dauer von 30 Kalendertagen Uber-
schreitet, werden Beihilfen grundsatzlich nicht gewahrt. Fur Beamtinnen und Beamte, die
wihrend des Urlaubs ohne Dienstbezlge in der gesetzlichen Krankenversicherung ver-
sichert sind und nach dem Urlaub wieder eine private Krankenversicherung anstreben,
empfiehlt es sich zu prifen, ob statt einer Kiindigung ein Ruhen des privaten Kranken-

versicherungsvertrages gunstiger ist.

Fur die Zeit einer Beurlaubung nach § 87 a LBG (Betreuung oder Pflege von Kindern
unter 18 Jahren oder einem nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen Angehorigen)
besteht ein Anspruch auf Leistungen der Krankheitsflrsorge in entsprechender Anwen-
dung der Beihilfenverordnung. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte fur die-
se Zeit berlicksichtigungsfahiger Ehegatte einer beihilfeberechtigten Person wird oder An-
spruch auf beitragsfreie Familienversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung
besieht

Wahrend der Elternzeit besteht gemalt § 88 Satz2 LBG iV.m § 19 e Abs. 1 UrlVO An-
spruch auf Beihilfe in entsprechender Anwendung der Beihilfenverordnung. Die Beitrédge
fur die Kranken- und Pflegeversicherung und fur die Inanspruchnahme von Wahlleistun-
gen werden fur die Dauer der Elternzeit bis zu einer Héhe von monatfich 30,68 EUR er-
stattet, wenn die Dienstbeziige (ohne die mit Rucksicht auf den Familienstand gewahrien
Zuschldge und ohne Dienstaufwandsentschadigung sowie ohne Auslandsdienstbezuge
nach § 52 Abs. 1 BBesG") vor Beginn der Elternzeit die Versicherungspflichtgrenze in der
gesetzlichen Krankenversicherung nicht Uberschritten haben oder hatten. Durch die Lan-
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desverordnung zur Anderung der Urlaubsverordnung, der Mutterschutzverordnung und
der Laufbahnverordnung vom 29 Januar 2008 (GVBI. S 45) sind die Voraussetzungen
fur die dartber hinausgehende Erstattung von Beitrdgen zur Kranken- und Pflegeversi-
cherung im Hinblick auf die Anderungen im Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz ge-
andert worden. Danach werden ab 1. Marz 2008 Beamtinnen und Beamten bis ein-
schlieRlich der Besoldungsgruppe A 8 sowie Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst die Beitrage fur inre Kranken- und Pflegeversicherung, soweit sie auf
einen den Beihilfebemessungssatz abgestimmten Prozenttarif entfallen, in voller Hohe er-
stattet; die Beitragserstattung entfallt bei einer Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der
Halfte der regelméafigen Arbeitszeit. Wird Elternzeit fur vor dem 1. Januar 2007 geborene
oder mit dem Ziel der Adoption aufgenommene Kinder in Anspruch genommen, verbleibt
es bei der bisherigen Regelung (auf Antrag erfolgt eine hohere Erstattung der Beitrage fir
die beihilfekonforme Kranken- und Pflegeversicherung und fir die Inanspruchnahme von
Wahlleistungen, wenn der Beamtin oder dem Beamten in der Zeit ab dem siebten Le-
bensmonat des Kindes volles oder vermindertes Erziehungsgeld zusteht oder zustehen

wilrde).
3 Finanzielle Folgen der Altersteilzeit
a) Besoldung

Wahrend der Altersteilzeit steht die Besoldung nur in dem Umfang zu, wie die Arbeitszeit
gekurzt wurde Die Ausfilhrungen zu VIl Nr. 1 Buchst. a gelten daher entsprechend.

Darliber hinaus wird in den Fallen des § 80 e LBG ein nicht ruhegehalifdhiger Alters-
teilzeitzuschlag in Héhe von 20 v, H. und in den Fallen des § 80 f LBG ein nicht ruhe-
gehaltfahiger Altersteiizeitzuschlag in Héhe von 40 v, H. der auf die Minderung ent-
fallenden Dienstbeziige gewéhrt (§ 6 a des Landesbesoldungsgesetzes — LBesG -).

Bezuglich der Besteuerung des Altersteilzeitzuschlages wird auf den nachfolgenden

Buchst ¢ (Progressionsvorbehalt) verwiesen.

Uberdauert die Altersteilzeitbeschaftigung die gesetzliche Altersgrenze und werden aus
diesem Rechtsverhaltnis keine Versorgungsheziige gezahlt, wird ab dem Beginn des auf
den Zeitpunkt des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze folgenden Kalendermonats
gin nicht ruhegehaitfahiger Zuschlag in Hohe von 8 v. H. des Grundgehalts gewahrt. Dies
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gilt nicht fur Beamtinnen und Beamte auf Zeit Der Zuschiag wird in dem Umfange wie die
Arbeitszeit gekurzt (zeitanteilig gezahlt) Dieser Zuschlag wird langstens fur die Dauer von

drei Jahren gewahrt

Steuerfreie Beziige, Erschwerniszulagen und Vergutungen werden entsprechend dem

Umfang der tatsachlich geleisteten Tatigkeit gewahrt,

Wenn die Altersteilzeit mit ungleichmabiger Verteilung der Arbeitszeit (Blockmodell) vor-
zeitig endet und die insgesamt gezahlten Altersteilzeitbezuige geringer sind als die Besol-
dung, die nach der tatsachiichen Beschaftigung ohne Altersteiizeit zugestanden hatte,
wird ein Ausgleich in Héhe des Unterschiedsbetrages gewahrt. Dabei bleiben Zeiten
ohne Dienstleistung in der Arbeitsphase, soweit sie insgesamt sechs Kalendermonate

(= 182 Kalendertage) Uiberschreiten, unberticksichtigt.

b) Beihilfe und vermogenswirksame Leistungen

Hier treten die gleichen Rechtsfolgen wie bei der voraussetzungslosen Antragsteilzeit
geman § 80 a LBG ein (vgl. Nummer 1 Buchst b).

¢) Progressionsvorbehalt

Der (bis zur Regelaltersgrenze gezahlte) Altersteilzeitzuschlag selbst ist zwar steuerfrei,
er wird aber im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung bei der Ermitilung des Steu-
ersatzes berUcksichtigt, dem das Ubrige steuerpflichtige Einkommen unterliegt (Progres-
sionsvorbehalt, § 32 b Abs 1 Nr 1 Buchst. g des Einkommensteuergesetzes — EStG-).
Hierdurch kommt es regelmafig zu Steuernachforderungen. Der Zuschlag, dessen Hbéhe
sich auch aus dem vom Dienstherrn nach Ablauf des Kalenderjahres erstellten Ausdruck
der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung ergibt, ist daher in der Steuererklarung an-

Zugeben.
ViII Auswirkungen auf das Ruhegehalt

Das Ruhegehalt errechnet sich auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstzeit, aus der
sich der Ruhegehaltssatz ergibt, sowie den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen (vgl. §§ 4 ff. des

Beamtenversorgungsgesetzes — BeamtVG? -).
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1 Ruhegehaltfidhige Dienstzeit

Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die die Beamtin oder der Beamte vom Tage der ersten
Berufung in das Beamtenverhaltnis an nach Vollendung des 17. Lebensjahres im Dienst ei-
nes éffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Beamtenverhaltnis zurtickgelegt hat. Daneben kén-
nen andere im Beamtenversorgungsgesetz® aufgefiihrte Zeiten als ruhegehaltfahig bertck-

sichtigt werden.

Die Zeit einer Teilzeitbeschiftigung (auch Altersteilzeit nach § 80 e und § 80 f LBG als be-
sondere Form der Teilzeitbeschaftigung) wird zu dem Teil als ruhegehaltfahig bertcksichtigt,
der dem Verhéltnis der ermaligten zur regelmaRigen Arbeitszeit entspricht (Beispiel: von
zwei Jahren Teilzeitbeschaftigung mit 50 v. H der regelmanigen Arbeitszeit ist insgesamt
nur ein Jahr ruhegehaltfahig) Dies gilt auch fur die funfjahrige Wartezeit, die Voraussetzung
fur die Entstehung des Ruhegehaltanspruchs ist. Bei Lehrkraften wird die wdchentliche

Pflichtstundenzahl zugrunde gelegt.
Die Zeit einer Beurlaubung ist grundséatzlich nicht ruhegehaltfahig.

Die Zeit einer Elternzeit wird in den Faillen, in denen die Zeit der Kindererziehung eines vor
dem 1. Januar 1992 geborenen Kindes innerhalb eines Beamtenverhalinisses lag, bis zu
dem Tag als ruhegehaltfahig berticksichtigt, an dem das Kind sechs Monate alt wurde  Das
Gleiche gilt fiir die Zeit einer Kindererziehung, die in eine Freisteliung vom Dienst (Beurlau-
bung ohne Dienstbeziige, Teilzeitbeschaftigung) fiel. In sonstigen Fillen wird Beamtinnen
und Beamten, denen eine Kindererziehungszeit zuzuordnen ist, ein Kindererziehungszu-
schlag (§ 50 a BeamtVG?) gezahlt, wenn die Kindererziehung bei keinem Elternteil renten-
rechtlich berlicksichtigt wird. Auch wird fur Zeiten der Kindererziehung ab dem vierten Le-
bensjahr bis zur Voilendung des zehnten Lebensjahres des Kindes, bei pflegebedirftigen
Kindern bis zum 18 Lebensjahr, im Fall der Erziehung mehrerer Kinder und unter anderen
bestimmten Voraussetzungen ein Kindererziehungsergédnzungszuschlag (§ 50 b Be-
amtVG?) zum Ruhegehalt gewahrt. Daneben erhalten Witwen, die ein auf 55 v. H. abgesenk-
tes Witwengeld beziehen, einen Kinderzuschlag zum Witwengeld (§ 50 c BeamtVG?),
wenn sie Kinder erzogen haben. Beamtinnen und Beamte, die einen Pflegebedurftigen nicht
erwerbsmafig gepflegt haben, erhaiten unter bestimmten Voraussetzungen einen spateren
Pflegezuschlag zum Ruhegehalt. Fur die Pflege eines pflegebedirftigen Kindes bis zum 18.
Lebensjahr wird unter bestimmten Voraussetzungen ein spaterer Kinderpflegeergdnzungs-
zuschlag (§ 50 d BeamtVG?) zum Ruhegehalt gewshrt.
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Nach dem 30 Juni 1997 bewilligte und angetretene Freistellungen (Teilzeitbeschaftigungen
und Beurlaubungen ohne Dienstbeziige) fuhren zu einer Quotelung von Ausbildungs- und
Zurechnungszeiten, wenn der Gesamtfreisteflungszeitraum mehr als zwoif Monate betragt
und die Zeit nicht kraft Gesetzes oder aus anderen Griinden ruhegehalifahig ist.

Fur die Quotelung unschadlich sind innerhalb des ursprunglichen Bewilligungszeitraums er-
folgte Anderungen des Umfangs einer Teilzeitbeschaftigung, die vor dem 1. Juli 1897 bewil-
ligt und angetreten wurde (z. B. Ubergang von 70 auf 50 v. H. der regelméfigen Arbeitszeit).
Wird dagegen die Dauer einer vor dem 1. Juli 1997 bewilligten und angetretenen Freistel-
lung nach dem 30, Juni 1997 verlangert, unterliegt der Verlangerungszeitraum der Quote-
lung. Von der Quotelung werden erfasst:

- Ausbildungszeiten im Beamtenverhaltnis auf Widerruf,

- Ausbildungszeiten nach § 12 BeamtVG? (z. B. Hochschulzeiten),

- Zurechnungszeiten.

Bei der Quotelung von Ausbildungszeiten (nicht der Zurechnungszeiten) ist die Zeit einer
Freistellung wegen Kindererziehung je Kind bis zu drei Jahren wie Vollzeitbeschaftigung zu
werten (§ 6 Abs. 1 Satz 5 BeamtVG?). Werden wahrend des Dreijahreszeitraums weitere
Kinder erzogen, verlangert sich die berucksichtigungsfahige (quotelungsfreie) Kindererzie-

hungszeit flr jedes weitere Kind um den Uberschneidungszeitraum.
Ruhegehaltfdhige Dienstbeziige

Bei Teilzeitbeschéaftigung und Beurlaubung ohne Dienstbeziige gelten als ruhegehaltféhige
Dienstbeziige die dem letzten Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienstbezuge,
wenn die Beamtin oder der Beamte sie vor dem Ruhestand grundséatzlich mindestens zwei
Jahre erhalten hat Zu den Dienstbezligen gehéren das Grundgehalt einschliefdlich Amtszu-
lagen, das nach dem Besoldungsrecht in der Regel zuletzt zugestanden hat, der Familienzu-

schlag bis zur Stufe 1 sowie ruhegehaltfahige Stellenzulagen.
Hohe des Ruhegehaits
Mit dem In-Kraft-Treten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden linearen Erhé-

hung der Versorgungsbeziige betragt das Ruhegehalt fur jedes Jahr ruhegehaltfahiger
Dienstzeit 1,79375 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige, insgesamt jedoch héchstens
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71,75 v. H (einschlieRlich Kindererziehungszuschiag, Kindererziehungserganzungszuschlag
und Kinderpflegeergidnzungszuschlag). Tritt der Ruhestand noch vor der achten auf den 31.
Dezember 2002 folgenden Anpassung der Versorgungsbeziige ein, wird der Ruhegehalts-
satz noch nach altem Recht berechnet (fur jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,875 v.
H , hdchstens 75 v. H ); allerdings erfolgt in dieser Ubergangsphase von 2003 bis zur achten
folgenden Anpassung eine Absenkung des Versorgungsniveaus, indem die dem Ruhegehalit
zugrunde liegenden ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bei jeder Anpassung der Versorgungs-
beziige um einen bestimmten Anpassungsfaktor vermindert werden.

Zumindest werden 35 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbezlge (amtsabhéngige Mindest-
versorgung) oder - wenn dies gunstiger ist - 65 v. H. aus der Endstufe der Besoldungsgrup-
pe A 4 (amisunabhangige Mindestversorgung) gewéahrt. Dies gilt jedoch nicht in den Fallen,
in denen Beamtinnen oder Beamte aliein wegen langer Freistellungszeiten mit dem erdien-
ten Ruhegehalt hinter der Mindestversorgung zuriickbleiben Dann wird ndmlich - sofern sie
nicht wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand getreten sind - nur das erdiente Ruhegehalt

gezahlt

Das Ruhegehalt vermindert sich bei Inanspruchnahme der allgemeinen Antragsaltersgrenze
nach § 59 Nr. 1 LBG (vollendetes 63 Lebensjahr) um 3,6 v. H. des Ruhegehalts fur jedes
Jahr des frilheren Eintritts in den Ruhestand. Im Fall der Dienstunfahigkeit oder Inanspruch-
nahme der besonderen Antragsaltersgrenze fiir schwerbehinderte Menschen nach § 59 Nr.
2 LBG (vollendetes 60. Lebensjahr) vermindert sich das Ruhegehalt um 3,6 v. H. des Ruhe-
gehalts fir jedes Jahr, das die Beamtin oder der Beamte vor Ablauf des Monats, in dem das
63. Lebensjahr vollendet wird, in den Ruhestand treten, hochstens jedoch um 10,8 v. H. Die-
se Versorgungsabschlzge erfolgen nicht im Fall der Gewahrung einer Mindestversorgung.

Die Oberfinanzdirektion Koblenz - Zentrale Besoldungs- und Versorgungsstelie - erteilt auf
Antrag, der liber die personalverwaltende Stelle zu leiten ist, Auskilinfte Uber die Versor-
gungsanwartschaften, wenn eine Freisteilung in Aussicht genommen wird. Die Auskunft be-
schrankt sich auf das Ruhegehalt zum Zeitpunkt der Antragsteliung Fur weitere Berechnun-
gen werden den Auskinften Merkblatter beigefligt. Im Ubrigen besteht die Moglichkeit, den
Ruhegehaltssatz mit Hilfe eines Versorgungsauskunftsprogrammes auf der Homepage der
Oberfinanzdirektion Koblenz — ZBV (www.zbv-rip.de unter Rubrik Service) selbst zu berech-

nen.
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IX Sonstige Auswirkungen

1 Laufbahnrecht

Bei der Festsetzung der Probezeit und der Dienstzeit sind ermé&Rigte und regelmabige Zei-
ten in der Regel gleich zu behandeln.

Eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige wird grundsétzlich nicht auf die Probezeit und die
fur eine Beférderung oder den Aufstieg maRgebliche Dienstzeit angerechnet Erfolgte die
Beurlaubung allerdings, um ein minderjahriges Kind oder einen pflegebedurftigen sonstigen
nahen Angehdérigen tatsachlich zu betreuen oder zu pflegen,

- ist eine Beférderung wihrend der Probezeit und vor Ablauf von mindestens einem Jahr
hach der ersten Verleihung eines Amtes oder der letzten Beforderung zuléssig, wenn die
Beférderung durch die dienstlichen Leistungen gerechtfertigt ist,

- gilt bei einer Beforderung oder einem Aufstieg die Zeit des Urlaubs bis zu insgesamt drei
Jahren als Dienstzeit.

Weitere Ausnahmen kommen fur eine Beurlaubung, die Uberwiegend dienstlichen Interes-

sen oder dffentlichen Belangen dient oder die fiir Tatigkeiten in &ffentlichen zwischenstaatli-

chen oder Uberstaatlichen Organisationen oder zur Ubernahme von Aufgaben der Entwick-

lungshilfe gewahrt wird, sowie fur Eiternzeit in Betracht.

2 Erholungsuriaub

Teiizeitbeschaftigten steht bei einer Verteilung der Arbeitszeit auf funf Arbeitstage in der
Kalenderwoche die gleiche Zahl an Erholungsurlaubstagen zu wie Vollzeitbeschaftigten. Bei
einer dienstplanmaBigen Verteilung der Arbeitszeit auf weniger ais funf Arbeitstage in der
Woche vermindert sich der Urlaubsanspruch anteilig fur jeden zusétzlichen arbeitsfreien Tag
im Urlaubsjahr um ein Zweihundertsechzigstel; ein zum Zeitpunkt des Ubergangs in Teil-
zeitbeschéftigung bereits vorhandener Urlaubsanspruch aus dem laufenden Urlaubsjahr
oder dem Vorjahr wird bei stundenweiser Berechnung (§ 8 Abs. 4 UrlVO) entsprechend dem
Umfang der Beschéftigung gewichtet.

Im Fall einer Beurlaubung wird der fir das Urlaubsjahr zustehende Erholungsurlaub ftr je-
den vollen Monat des Urlaubs ohne Beziige um ein Zwolftel gekiirzt. Entsprechendes gilt
beim Sabbatjahr und bei der Altersteilzeit im Blockmodell fiir den Ubergang von der Ar-
beits- in die Freistellungsphase
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3 Mutterschuiz

Der Mutterschutz teilzeitbeschéftigter Beamtinnen entspricht der Regelung fur Vollzeitbe-
schéaftigte, das heildt, sie kdnnen in gleicher Weise die Rechte nach der Mutterschutzver-

ordnung in Anspruch nehmen.

Personalvertretung

Eine Teilzeitbeschaftigung und eine Beurlaubung berlhren grundsatzlich die Wahlbe-
rechtigung und die Wahlbarkeit (§§ 10 und 11 des Landespersonalvertretungsgesetzes

- LPersVG -) nicht Sie entfallen allerdings beim Eintritt in die Freistellungsphase der Al-
tersteilzeit im Blockmodell und beim Altersurlaub, weil damit die tatsachliche Eingliederung
in der Dienststelle endgultig beendet wird; mit dem Beginn der Freistellungsphase oder des
Altersurlaubs erlischt aufgrund des Ausscheidens aus der Dienststelle auch die Mitglied-
schaft in einer Personalvertretung (§ 23 Abs. 1 Nr. 4 LPersVG).

Besondere Altersgrenze

Zeiten einer Beurlaubung kénnen sich in bestimmten Fallen auf die Altersgrenze fur die Ver-
setzung in den Ruhestand auswirken. Die besondere Altersgrenze fur Polizeibeamtinnen
und Polizeibeamte hangt von einem mindestens 25-jahrigen Einsatz in Funktionen des
Wechselschichtdienstes, im Mobilen Einsatzkommando, im Spezialeinsatzkommando oder
in der Polizeihubschrauberstaffel ab Bei der Berechnung dieser Mindestzeit werden bis zu
drei Jahren fur jedes Kind angerechnet, wenn die Tatigkeit in den genannten Funktionen
zum Zweck der Kinderbetreuung unterbrochen oder aus diesem Grund nicht mehr aufge-

nommen wird.

Benachteiligungsverbot

Teilzeitbeschaftigung darf das berufliche Fortkommen nicht beeintréachtigen. Eine unter-
schiediiche Behandlung von Beamtinnen und Beamten mit Teilzeitbeschaftigung gegentber
solchen in Vollzeitbeschéftigung ist nur zuldssig, wenn zwingende sachliche Griinde dies
rechifertigen.
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7 Nachversicherung ausgeschiedener Beamtinnen und Beamter

Nach Durchfilhrung der Nachversicherung einer ausgeschiedenen Beamtin oder eines aus-
geschiedenen Beamten kénnen Beitragsliicken, die wahrend der Zeit einer Beurlaubung oh-
ne Dienstbezuge entstanden sind, von der oder dem Betroffenen in der Regel nicht mehr
durch Entrichtung freiwilliger Beitrage geschlossen werden. Es ist daher ratsam, sich im Fall
einer Beurlaubung ohne Dienstbezuge unverziglich an den zustandigen Trager der gesetzli-
chen Rentenversicherung bzw. an eine der Auskunfts- und Beratungsstellen in Andernach,
Bad Kreuznach, Kaiserslautern, Mainz, Speyer oder Trier zu wenden und sich beraten zu

lassen.

B. Richterinnen und Richter

Abweichend von den Bestimmungen des Landesbeamtengesetzes gelten fur die Teilzeitbeschafti-
gung und die Beurlaubung von Richterinnen und Richtern die einschlagigen Bestimmungen des
Landesrichtergesetzes (LRiG) Nach Malgabe der §§ 6, 7 und 8 LRIiG besteht bei Vorliegen der
diesbeziiglichen Voraussetzungen ein Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung im vor-
gesehenen Umfang. Soweit eine Teilzeitbeschaftigung oder eine Beurlaubung von Richterinnen und
Richtern zulassig ist, gelten die Ausfiihrungen unter Abschnitt A sinngemaR; im Einzelfall kénnen

sich geringfugige Abweichungen ergeben

' Verweisungen auf das Bundesbesoldungsgesetz gelten als Verwsisungen auf das Bundesbesoldungsgesetz

— Stand 31 August 2006 — in der Fassung vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), zuletzt gedndert durch Artikel 3 Abs
4 des Gesetzes vom 12 Juli 2006 (BGBI. | S 1466)

Verweisungen auf das Beamtenversorgungsgesetz gelten als Verweisungen auf das Beamtenversorgungs-
gesetz — Stand 31 August 2006 —~ in der Fassung vom 16 Méarz 1999 (BGBI 1 S 322, 8§47, 2033}, zuletzt gedndert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 19, Juli 2006 (BGBI | S 1652)
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